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ANEXO |

(Identificacdo da entidade NOME ou LOGOTIPO)

DECLARACAO DE AFETACAO DE PESSOAL

O (A) signatario(a) declara para os devidos efeitos que o trabalhador (nome do trabalhador), com a categoria
profissional (categoria profissional), ao servico de (servigo de origem ou atual) é trabalhador com contrato
(tipo de contrato) exercendo o cargo de (home do cargo), é autorizado a desempenhar no periodo de (data
de inicio de fungdo e data de fim de fungdo) no projeto (identificacdo conforme aprovado), em regime de
trabalho a tempo parcial, a(s) seguinte(s) atividade(s) ou fungdo ou fun¢des’: (discriminar se for mais do que

uma)

Por ser verdade, assina a presente declaragao.
(localidade), (dia) de (més) de (ano).
(assinatura)

(nome do Superior Hierdrquico)

(carimbo)

! Fungdes no projeto, por ex. Gestor do projeto/coordenador/responsavel do projeto ou anélise de candidaturas ou andlise de
pedido de pagamento, etc.
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ANEXO II - MAPA DE REGISTO HORARIO DE
TAREFAS

1. Considera-se equipa técnica de um projeto:
v' O gestor = coordenador = responsavel do projeto
v' Os técnicos operacionais afetos ao projeto (em exclusivo ou parcialmente).

2. Entende-se por pessoal afeto a equipa do projeto do beneficiario apenas os trabalhadores que
detém vinculo laboral com a entidade beneficiariaz e se forem designados superiormente para
exercer funcgdes efetivas (gestdo/coordenacdo e operacionais) atestadas em modelo
apresentado em anexo3 a esta orientacdo, declaracdo de afetacdo ao projeto, nao sendo
admitidas justificacOes baseadas em situacgdes de prestacao de servicos em regime de profissdo
liberal.

3. Para registar os trabalhadores/atividades e horas afetas a cada projeto a entidade pode utilizar

um mapa que aqui apresentamos a titulo de exemplo:

Recursos humanos afectos ao Projecto / POR MES

N2 horas
. Tipo de atividades/fungées L. afectas ao
Projecto O . Funcionarios .
no ambito do prjeto Projecto
MES Y
Coordenacgdo Funcionario (NOME) 16
Funcionario (NOME) 24
Organizagao ... Funcionario (NOME) 22
Funcionario (NOME) 5
. . Andlise de candidaturas |Funciondrio (NOME) 34
Codigo do projeto .
Funcionario (NOME) 12
Acompanhamento Funcionario (NOME) 22
Funcionario (NOME) 12
Servigos Financeiros Funcionario (NOME) 14
Funcionario (NOME) 25

? pessoal com contrato de trabalho com a entidade beneficiria, nomeadamente contratados especificamente para a execugdo de
atividades do projeto ou pessoal da entidade beneficidria que passa a realizar atividades do projeto
* Anexo n2l da Orientagdo Técnica
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B. CONTRATACAO DE TECNICOS

1. Para a contratacdo de técnicos por parte do beneficiario, exclusivamente para o projeto,
determinam-se as seguintes regras:

a) O custo com a contratacéo inclui a remuneracédo base mensal acrescido de encargos sociais
obrigatorios;

b) Considera-se remuneracao base o conjunto de todas as remuneracdes de caracter certo e
permanente, sujeitas a tributacdo fiscal e declaradas para efeitos de protecdo social do
trabalhador;

c) A média da remuneracao base mensal a financiar, ao conjunto dos técnicos afetos ao projeto,
ndo pode exceder o montante mensal definido na rubrica 6.1-Remuneragdes, constante na
alinea e) do ponto 5.1 desta Orientacao Técnica;

d) SO sdo considerados os casos em que se verifique a existéncia de vinculo laboral com a
entidade beneficiaria, ndo sendo admitidas justificacdes baseadas em situagdes de prestacao
de servicos em regime de profissao liberal.

2. Tratando-se de pessoal interno da entidade* ndo afeto a tempo completo ao projeto, o n° de
horas a imputar mensalmente, tem de estar suportado por um mapa de registo de horas das
tarefas (designado por TIMESHEET).

C. GESTOR/ COORDENADOR /RESPONSAVEL DO PROJETO

1. Os dirigentes, socios-gerentes, gerentes e outros membros dos 6rgdos sociais das entidades
elegiveis a financiamento, remunerados, s6 sdo considerados como pessoal interno se lhe for
atribuida a funcao de gestor/coordenador de projeto. Caso contrario, se elegivel, é tratado como

um custo indireto’.

2. Aos gestores/coordenadores dos projetos elegiveis a financiamento e responsaveis dos projetos
de Assisténcia técnica no ambito do FAMI e FSI, o céalculo do valor a imputar e dos limites de
elegibilidade segue a regra geral acima definida para o pessoal interno, devendo ter-se em linha
de conta a sua afetagado temporal ao projeto e aos limites definidos nesta orientacao.

D. MAPA DE REGISTO HORARIO DAS TAREFAS timesheet

Caso o pessoal interno ndo esteja afeto em exclusividade a execugao do projeto, o niumero de horas a
imputar mensalmente tem de estar suportado por um Mapa de Registo Horario das Tarefas desenvolvidas

*Inclui o gestor/coordenador/ Responsavel do projeto cuja atividade ndo esteja alocada ao projeto=100%
> Ponto 5.2 — Custos indiretos desta orientagdo técnica

FUNDO FUNDO
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no projeto, anteriormente referido, assinado pelo trabalhador e validado pelo respetivo superior
hierarquico.

1. Nesta Timesheet devem constar os seguintes dados:

Identificacdo do beneficiario

Identificacao do trabalhador

Periodo a que se reporta

Categoria profissional

Tipo de contrato (contrato individual do trabalho, contrato a termo,...)
Valor hora (em euros)

Dia de trabalho

Hora de inicio/Hora de fim do periodo normal de trabalho, afetas a cada tarefa financiada
N° de horas total diario do periodo normal de trabalho do trabalhador
Descricéo das tarefas realizadas no ambito dos projetos do FAMI ou do FSI¢
Total de horas Despesa total declarada

Data de fecho da Timesheet (més)

Assinatura do trabalhador afeto ao projeto

Nome e funcédo’ do responsavel do projeto/gestor/coordenador
Assinatura e carimbo oficial

SN N N N N N N N NN N NN

2. A titulo exemplificativo, apresenta-se o modelo de timesheet que podera ser utilizado pelos
beneficiarios, bem como uma folha de calculo para auxiliar o apuramento mensal dos custos
com as remuneragdes dos trabalhadores internos a imputar ao projeto.

3. Eefetuada 1 Timesheet por trabalhador/més.

4. Pese embora o modelo em apreco assente num registo diario do n°® de horas afetas a cada
projeto e das respetivas tarefas executadas, admite-se a descricdo das tarefas ser realizada
numa base semanal nos casos em que a afetacdo do recurso ao projeto, face a sua
intensidade, seja reduzida e o ambito das tarefas seja estavel.

5. Exemplos de timesheets
Exemplo 1 de timesheet: 1 por trabalhador/més/um projeto cofinanciado

” o«

& Exemplo beneficidrio: “Elaboragdo da candidatura”, “organizacdo da agcdo de formagdo”, entrevista a um NPT...
Exemplo Assisténcia Técnica: “ reunido com a entidade candidata X “, “analise da candidatura Y”, ...- quando aplicavel
7 Exemplo: Diretor .. da entidade, sdcio- gerente da organizacgdo; presidente...; chefe de divisdo; coordenador da unidade de ..., etc.

FUNDO ' FUNDO
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Mapa de Registo Horario de Tarefas - Timesheet

Identificacdao do projeto

Recapitulativo mensal das horas de trabalho dedicadas ao Projecto

Nome do Beneficidrio:

Nome da entidade parceira:se aplicavel

Més de: |Nome da pessoa afecta ao projecto:

Funcdo:

Remuneracdo base/ horaem €:

=4
o

Inicio Fim N2 Horas Descrigdo das Atividades Comp.

BB R|B BRI BIR|rIB|lo|o|~N|o|u|s|w|Nn|e

31

TOTAL DE HORAS 0:00:00

Despesas de Pessoal declaradas: 0,00

Notas ou observagdes

Certifica-se que os dados que figuram no presente quadro sdo exactos e completos. As horas de trabalho efectuadas no Gmbito das
atividades do projeto foram necessdrias a realizagéo do mesmo.

Local e data: Local e data:

Nome e fungdo do Superior hierarquico
OTécnico (ou Responsavel do projeto
afetagdo ao projeto <100%)

Assinatura e carimbo oficial:

Assinatura do técnico
Nome legivel

Nome legivel

FUNDO ' FUNDO



Exemplo 2 de Timesheet — 1 por trabalhador/més/varios projetos cofinanciados, por forma a
permitir a entidade beneficiaria adotar para cada trabalhador interno, um Unico instrumento

suscetivel de sustentar a imputacdo de horas do pessoal interno a totalidade dos projetos

financiados

Mapa de Registo Horario de Tarefas - Timesheet

Entidade beneficiaria

Nome do trabalhador
Més
Ano

N° de horas semanais do periodo

Normal de trabalho

Registo diario do n° de horas e das tarefas realizadas no ambito dos projectos aprovados no
FAMI ou FSI e noutros programas cofinanciados
FAMI ou FSI FAMI ou FSI Outros programas
Cédigo do projeto A Cédigo do projeto B Cédigo do projeto y
N° de N° de N° de TOTAL
D | a horas horas horas
do do do DE
N° de Tarefas N° de Tarefas N° de Tarefas
periodo ) periodo . periodo . HORAS
normal horas | realizadas | ormal horas | realizadas normal horas no | realizadas
de no de no de projeto
trabalho | Projeto trabalho | Projeto trabalho
1 0
2 0
3 0
0
0
0
ooo 0
0
0
0
0
30 0
31 0
TOTAIS 0 0 0 0

Nota: Acrescentar colunas conforme o n° de projetos cofinanciados

Fim de semana Feriado/tolerancia ponto Férias Baixa médica

Data
Data

Assinatura do Técnico
Assinatura do Superior Hierarquico

Exemplo 3 de timesheet - 1 por trabalhador/més/um projeto cofinanciado
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Mapa de Registo Horario de Tarefas - Timesheet

Identificagao do projeto

Recapitulativo mensal das horas de trabalho dedicadas ao Projecto

Nome do Beneficiario:

Nome da entidade parceira: quando aplicavel

Més de:

Nome da pessoa afecta ao projecto:

Data de Inicio:

Data de fim

Fungdo:

Valorhoraem€:

Dia 5
projeto

N2 Horas de trabalho no

Descrigdo das Atividades

TOTAL DE HORAS

0:00:00

Despesas de Pessoal declaradas:

0,00

Notas ou observagdes

Certifica-se que os dados que figuram no presente quadro s@o exactos e completos. As horas de trabalho efectuadas no Gmbito das atividades do
projeto foram necessdrias a realizagdo do mesmo.

Local e data: Lisboa,

Local e data: Lisboa,

<100%)

Assinatura do técnico
Nome legivel

OTécnico (ou Responsavel do projeto afetagdo ao projeto

Nome e fungdo do Superior hierarquico

Assinatura e carimbo oficial:

Nome legivel

B €
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1. Exemplos de folhas de calculo para auxiliar o apuramento mensal dos custos com as remuneragdes dos trabalhadores internos da entidade nao
afetos a tempo completo ao projeto.

Exemplo 1:

Dire¢do de Servigos de Gestdo de Fundos Comunitarios
Rua de S3o Mamede, n.2 23 — 1100-533 Lisboa
Tel// 213583732 Fax// 213583749 Email// gestao.fundos.comunitarios@sg.mai.gov.pt

\‘\
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Apuramento mensal dos custos com remuneracoes

Cdédigo do projeto:
Entidade beneficiaria:

Funcionario afeto ao Projeto : (NOME)
A) Vencimento base: 0,00 €
B) Valor /Hora: 0,00 €| [(Rbm+EO) x14+ (SR*11)]/48xn
C) Subsidio de Férias: 0,00 €
D) Subsidio de Natal: 0,00 €
E) Subsidio de Almogo: 0,00 €
F) Encargos Patronais: 0,00 €|ss+cga+ seg saude (**)

ANO... Vencimento Subsidio de Almogo SUbs,Id.Io de SHDSIIoHS Encargos Patronais TOTAIS
Férias Natal
%
N2 horas Imputagdo o Valor
afectas a0 Valor/ Valor Mensal Ne dias afectos Subsidio/ Valor Total Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal
Meses . Hora Imputado ao Projecto . Imputado Imputado Imputado Imputado
Projecto* dia Imputado
G B H=G*B I=H*A J E K=J*E L=K*| M=C/12*| N=E/12*| O=A*F P=0%|
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
4 r
Setembro 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 € #DIV/0! #DIV/0!
Outubro 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00€[  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 € #DIV/0! r #DIV/0!
Novembro 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € f #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 € #DIV/0! r #DIV/0!
Dezembro 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € i #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 € #DIV/0! r #DIV/0!
1] 0,00 € 1] 0,00 € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Nota: A imputagdo dos vencimentos e dos encargos com pessoal, é efectuada de acordo com a estimativa da ocupag¢do do tempo de trabalho dispendido.
*Conforme mapa de registo horario de tarefas
** De acordo com o definido na alinea e) do ponto 5.1 desta orientagdo técnica-rubrica 6.7
t "\_ FUNDO
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Apuramento mensal dos custos com remuneracoes 2

* %

* Mo

* ok

* %

Cadigo do projeto:
Entidade beneficiaria:
Més
Ano
Célculo do custo/hora
s . - .« Custo hora
Encargos obrigatérios (encargos patronais) (EO) Subsidio de Refei¢do Mensal N2 de horas TOTAL DE Méximo
vencimento semanais HORAS AFETAS | elegivel
base mensal Periodo
ome do trabalhady( " Seguro de acidentes de N2 dias Uteis Valor normal de [(Rbm+EQ) AO
Seguranca Social Caixa Geral de Aposentacdes trabalho** afectos ao Subsidio/ Total trabalho x14+ PROJETO***
Projecto dia (n) (SR*11)]/48xn
I I I
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Nota: Aimputagdo dos vencimentos e dos encargos com pessoal, é efectuada de acordo com a estimativa da ocupagdo do tempo de trabalho dispendido.
*Inclui o vencimento base e outras prestagdes regulares e periddicas (diuturnidades, isengdo de horario, etc)
** De acordo com o definido na alinea e) do ponto 5.1 desta orientagdo técnica-rubrica 6.7
***Conforme mapa de registo horario de tarefas

FUNDO _ ' FUNDO
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1. O valor maximo mensal é calculado com base no custo horario do trabalhador,
obtido a partir da formula que a seguir se apresenta, e ho nimero de horas
mensal efetivamente dedicadas ao projeto:

Remuneracéo anual Rbm x m
Custo hora = =
Horas_ano 52 (semanas) x n
ou
Remuneracao anual Rbm x m
Custo hora = =
Horas_ano nxdx11
Ou
CUSTO HORA
Rbm xm

48 semanas X n

2. O apuramento das despesas elegiveis com recursos humanos dedicados a
atividades de projetos a cofinanciar pelo QFP 2014-2020, contratados ou a
contratar, diretamente suportados pelo beneficiario, efetua-se de acordo com

as seguintes metodologias:

a) Reembolso dos custos efetivamente incorridos e pagos

i)) As despesas com pessoal técnico do beneficiario tém por base os custos reais
incorridos com a realizagdo do projeto, tendo como referéncia a remuneracao base
mensal declarada para efeitos de protecao social do trabalhador, o qual pode ser

acrescido dos encargos sociais obrigatorios;

8 Artigo 271.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro (vers3o atualizada) - CODIGO DO TRABALHO

Artigo 155.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho - LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

_\_ FUNDO - ’ ' H.\:u.u.
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II) Considera-se como remuneracao base o conjunto de todas as remuneracdes de
caracter certo e permanente, sujeitas a tributagao fiscal e declaradas para efeitos
de protecéao social do trabalhador;

i) Como trabalhadores do beneficiario apenas sdo considerados 0s casos em que se
verifique a existéncia de vinculo laboral, ndo sendo admitidas situacdes de
prestacao de servicos em regime de profissao liberal.

As despesas elegiveis com os recursos humanos do beneficiario sdo determinadas em
funcdo da carga horaria efetiva despendida nas atividades no projeto por cada
trabalhador, expressa em termos do n® de pessoas/més e do respectivo custo pessoa-més
estabelecido de acordo com as orientagdes antemencionadas, calculado com base na
seguinte metodologia:

(Rbm + ES1) xm

Custo hora = nxdx1l
nxdx11
Custo pessoa_més = Custo hora x X pessoa_més
11
Ou
(Rbm + ES1) x m
Custo pessoa_més = X pessoa_més
11

Sendo que:

» Rbm = remuneracdo base mensal do técnico, acrescida dos encargos sociais
obrigatdrios, subsidio de férias e de natal, quando aplicavel

» ES1 = Encargos Sociais Obrigatdrios da entidade beneficiaria para todas as
remuneracdes, exceto subsidio de refeicdo

> m = numero de remuneracdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneracao base mensal e de subsidio de férias e de Natal, quando a estes
haja lugar

FUNDO ' FUNDO
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» n = numero de horas semanais do periodo normal de trabalho, conforme
estipulado em contrato de trabalho

» d = numero de dias uteis trabalhaveis pelo técnico no més de referéncia, no
exercicio da sua atividade a favor da entidade

» nhoras x d dias x 11 meses = niumero maximo de horas a afetar por técnico em
cada ano

» Pessoa-més = a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um
projeto. O esforgco necessario para realizar cada tarefa, calculado em
equivalente a tempo integral (ETl), ou seja, uma ocupacao com 100% de
dedicacao?

» Custo pessoa-més = Entende-se por custo pessoa-més o valor das
remuneracgoes, tendo por
referéncia uma afetacdo a 100% durante um més

b) Metodologia de Calculo Simplificado, para perfis/recursos humanos ja existentes
com histérico de remuneragdes igual ou superior a 12 meses.

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 18.° do REGULAMENTO (UE) N° 514/2014, para
efeitos da determinacdo dos “custos com pessoal relacionados com um projeto, a taxa
horaria aplicdvel pode ser calculada dividindo os mais recentes custos anuais brutos
documentados com o trabalho por 1 720 horas” pelo que a execucao do projeto, pode,
para além do reembolso dos custos efetivamente incorridos e pagos, ser aplicada uma
metodologia de calculo simplificado.

Nesta opcdo, € aplicada a prerrogativa de custos simplificados, possibilitando o
beneficiario a identificacdo, em candidatura, dos mais recentes custos anuais brutos
documentados com o trabalho para cada interveniente no projeto, para efeitos da
determinacao da taxa horaria a afetar a cada colaborador, ou, quando aplicavel, grupo
de colaboradores (agregados em perfis), durante a execucdo do mesmo e reembolso dos

respetivos custos.

A taxa horaria aplicavel é calculada dividindo os mais recentes custos anuais brutos
documentados com o trabalho por 1.720 horas:

Rbm + ES1
Custo hora =
1720 horas

® Por exemplo: 1 pessoa dedicada ao projeto a 50% durante 2 meses =1 pessoz_més
1 pessoa dedicada ao projeto a 50% durante 1 més= 0,5 pessoas_més

N |t..\_'>n : : ' FUNDO
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Sendo o custo mensal apurado da seguinte forma:

1720 horas
Custo pessoa_més = Custo hora x X pessoa_més
11
Ou
Rbm + ES1
Custo pessoa_més = X pessoa_meés
11
» Rbm = O conjunto das ultimas 12 remunerac¢des base mensais acrescidos dos
subsidios de férias e Natal, auferidos pelo trabalhador no exercicio da sua
atividade a favor da entidade e em func&o do seu contrato trabalho
» ES1 = Encargos Sociais Obrigatérios da entidade beneficiaria para todas as
remuneracdes, exceto subsidio de refeicao
» Pessoa-més = a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um
projeto. O esforco necessario para realizar cada tarefa, calculado em
equivalente a tempo integral (ETl), ou seja, uma ocupacdo com 100% de
dedicacéao;
» Custo pessoa-més = Entende-se por custo pessoa-més o valor das

remuneracdes, tendo por referéncia uma afetacao a 100% durante um més.

No ambito da metodologia de Custos Simplificados sdo estabelecidos os seguintes

principios:
v

v

v

FUNDO

A\ Q

As 1720 horas constituem o tempo anual “standard” de trabalho anual e
dispensam qualquer calculo justificativo;

Apenas as horas trabalhadas podem ser utilizadas para calculo das despesas
elegiveis salariais. A auséncia anual por férias ja se encontra incorporada no
calculo das 1720 horas;

Apesar de ndo existr a obrigatoriedade de verificacdo previamente ao
processamento da despesa com base no custo horario, esta informacao tem
de ser auditavel. Os custos anuais tém de ser justificados
(documentados/verificaveis) por via da contabiidade do beneficiario, de
relatérios de processamento de remuneracdes, entre outros;

v -

NTERNA




¥ | SGMAI
w SECRETARIA
GERAI

v Existe a obrigatoriedade de um periodo de referéncia de 1 ano (12 meses
consecutivos) para calculo no numerador. Nao é possivel a utlizacdo de
dados para além da data de assinatura da convencéao de subvencéao;

v A Autoridade Responsavel pode optar por atualizar o custo horario ou manter
o calculo inicial para todo o periodo do projeto.

3. Para efeitos de aplicagdo das formulas aqui apresentadas, importa ter em
consideracao as seguintes situacoes:

a) O limite maximo anual de horas a afetar por cada técnico ao projeto, para efeitos

de apuramento das despesas elegiveis, sera resultante da aplicagdo da seguinte formula:
Numero de horas = h x d x np, com o limite maximo de h x d x 11 meses
sendo:

= np = nimero de meses de desenvolvimento do projeto em cada ano
« d = nUmero de dias uteis trabalhaveis pelo trabalhador para a entidade beneficiaria e
em funcao do seu contrato de trabalho
< h = nlmero de horas por dia (ou semanais) que o trabalhador trabalha para a entidade
beneficiaria e em funcdo do seu contrato de trabalho
b)O limite aqui definido é aplicado por projeto, no caso de envolver apenas um
beneficiario, ou por cada um dos parceiros, sempre que envolva mais do que um;

C)A remuneracao base mensal do trabalhador ndo pode exceder aquela a que o
mesmo tenha direito por forga da sua relagéo laboral com o beneficiario, tendo por limite
o valor previsto na alinea e) do ponto 5.1 desta Orientagdo Técnica, cujo valor ndo integra,
para efeitos deste limite, quaisquer valores a titulo de despesas de representacdo de
representacado (quando aplicavel).

d)Este limite aplica-se ao conjunto dos elementos que integram a remuneracao base

mensal, anteriormente definida.
e)N&o sao elegiveis as remuneracdes relativas a horas de trabalho prestadas fora do
periodo normal de trabalho, a titulo de trabalho extraordinario conforme estabelecido na

alinea d) do ponto 5.1 desta Orientacgao.

f) Quando se verifique acumulagcéo das funcdes no ambito de um projeto ou a
acumulacdo de uma mesma funcédo reportada a diferentes projetos, destas nao pode

r-"‘. FUNDO : ' FUNDO
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resultar, no conjunto das respetivas imputagcdes aos projetos cofinanciados, um valor
elegivel superior ao limite acima definido para a remuneracao base;

g) O valor maximo elegivel diario do subsidio de alimentacdo, para efeitos de
cofinanciamento, corresponde ao que se encontrar em vigor a data da elaboracao da
candidatura do projeto para os trabalhadores com vinculo de trabalho em funcdes
publicas.

h) No que diz respeito aos subsidios de férias e de natal do pessoal interno,
considerando que a afetacdo das remuneracdes deve ser feita com base na férmula em
que contempla 14 meses(m), significa que, mensalmente, em cada imputacdo da
remuneracao, ja se encontram incluidos os respetivos duodécimos daqueles subsidios,
independentemente do momento em que 0s mesmos sao pagos. Atente-se que esta
situacao origina que o valor a imputar, em cada més, seja superior ao evidenciado no
recibo do vencimento mensal. Pelo facto, e para efeito de preenchimento das listagens de
despesas, deve-se assumir como valor do documento a totalidade do valor a imputar e
ndo apenas o valor bruto das remuneracgdes constante do recibo de vencimento.

1. N&o se consideram elegiveis, mais'®, as despesas decorrentes de:

a)Contratos que aumentem o custo de execucado do projeto sem que |he seja
acrescentado um valor proporcional a esse custo;

b)Prémios ndo sujeitos a tributagao;

c)Compensacdes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagGes por
cessacdo do contrato de trabalho, bem como as entregas relativas ao Fundo de
Compensacgéao do trabalho;

d) Encargos ndo obrigatorios;

e)Nao é elegivel qualquer imputagcao de despesa a atos juridicos celebrados neste
ambito, seja a que titulo for;

10 Acresce as despesas ndo elegiveis definidas na alinea e) do ponto 5.1 desta Orienta¢do Técniica

v



f) Quaisquer contratos de trabalho celebrados entre cbnjuges ou familiares dos
Dirigentes dos servicos da AP, dos titulares de cargos de Orgaos sociais 11, Dirigentes
(quando aplicavel), gestor/coordenador de projeto de outros, uma vez que o contrato de
trabalho pressupde a existéncia de subordinacao juridica, exigéncia esta compativel com
o0 principio da igualdade dos cénjuges consagrado no artigo 36.° da Constituicdo da
Republica portuguesa e no artigo 1671.° do cdodigo Civil'z;

g) Nao é elegivel qualquer imputacdo de despesa a titulo de remuneracao
relacionada com a participagao no projeto de gestor/coordenador de projeto, sécios
gerentes, gerentes, outros membros de Orgaos sociais das entidades candidatas a
beneficiarios elegiveis, ndo remunerados, relacionada coma sua participag¢do no projeto;

h)Encargos suportados referentes a programas ocupacionais, estagios profissionais, ou
outros financiamentos dos FEEl, nomeadamente o FSE e FEAC, de forma a nao subverter a
l6gica inerente a atribuicdo de financiamentos, a qual pressupde obrigatoriamente a
existéncia de uma contrapartida nacional suportada pela entidade candidata a
financiamento (beneficiario final)23.

11 s - L~ .. . . s .
Sécios-gerentes, gerentes e outros membros remunerados, dos érgdos sociais das entidades (beneficiario final)
12 T a . s . N ~ R
Tendo em conta os principios da transparéncia e da razoabilidade impostos a gestdo de fundos publicos
13 T N . -, . N ~ RT
Tendo em conta os principios da transparéncia e da razoabilidade impostos a gestdo de fundos publicos
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ANEXO Il

(identificagdao da entidade NOME ou LOGOTIPO)

DECLARACAO DE AFETACAO DE PESSOAL

O (A) signatario(a) declara para os devidos efeitos que o trabalhador (home do trabalhador),
com a categoria profissional (categoria profissional), ao servigo de (servigco de origem ou atual)
com contrato (tipo de contrato) exercendo o cargo de (nome do cargo), é autorizado a
desempenhar no periodo de (data de inicio de fun¢do e data de fim de fungdo), a tempo
inteiro no projeto (identificagdo conforme aprovado) a(s) seguintes atividade(s) ou fun¢do ou

funcdes': (discriminar se for mais do que uma)

Por ser verdade, assina a presente declaracao.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)
(nome do Superior Hierarquico)

(carimbo)

14 Fungdes no projeto, por ex. Gestor do projeto/coordenador/responsavel do projeto ou analise de candidaturas
ou analise de pedido de pagamento, etc.
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ANEXO IV

BOLETIM MENSAL DE DESLOCACOES

DESPESAS COM AS EQUIPAS TECNICAS

BOLETIM MENSAL DE DESLOCAGOES

CcODIGO DO PROJETO

DESIGNAGCAO DO PROJETO

DESIGNAGAO DA ENTIDADE
BENEFICIARIA

ELEMENTO DA EQUIPA TECNICA:

NOME

PARTE B - ITINERARIO8

REMUNERAGAO BASE

B1 - DESPESAS SUPORTADAS PELO ELEMENTO DA EQUIPA TECNICA SUJEITAS A REEMBOLSO9

NUMERO DE DESPESAS
QUILOMETROS PAGAS PELO | TIPO DE DESPESA
(Transporte, portagem,
DIA LOCALIDADES ENTRE AS QUAIS SE PERCORRIDOS | ELEMENTODA | ramento, taxi, | RUBRICA POCP / CONTA POC / CONTA
EFECTUOU A DESLOCAGAO EM EQUIPA avio, comboio, SNC
AUTOMOVEL TECNICA refeicdo, alojamento,
2 (Conforme )
PROPRIO documentos
TOTAL 0
RESUMO:
KM CUSTO/KM IMPORTANCIA TOTAL
Subsidio de transporte pela deslocagdo em automével préprio (1)

Despesas pagas pelo Elemento da Equipa Técnica (EXCEPTO COMBUSTIVEIS) (2)

TOTAL ((3)=(1)+(2))

FUNDO FUNDO
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B2 — DESPESAS SUPORTADAS PELA ENTIDADE BENEFICIARIA RELACIONADAS COM A DESLOCAGAO DO ELEMENTO DA EQUIPA TECNICA

NUMERO DE QUILOMETROS PERCORRIDOS EM AUTOMOVEL TIPO DE DESPESA
DESPESAS PAGAS .
(Combustivel,
DIA LOCALIDADES ENTRE AS QUAIS SE DIRETAMENTE portagem, RUBRICA POCP / CONTA POC /
EFECTUOU A DESLOCACAO De aluguer D entidaded PELAENTIDADE | ;2 cionamento,
(Nimero de Funcionarios (Conforme avido, comboio,
documentos juntos)1 . )
1 2 >2
TOTAL|
RESUMO:
KM CUSTO/KM IMPORTANCIA TOTAL
1trab.
Automével de
aluguer 2trab
>2trab.
Desp de Deslicagdo Automovel da entidade
TOTAL (4)=
DATA

Assinatura da entidade beneficidria por quem tem competéncia nome legivel

Data

Data

FUNDO FUNDO
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Assinatura trabalhador da equipa técnica

Assinatura do superior hierarquico

( com competéncia)




ADMINISTRACAD INTERNA

ANEXO V

BOLETIM DIARIO DO VEICULO

DESPESAS COM AS EQUIPAS TECNICAS

BOLETIM DIARIO DO VEICULO

ENTIDADE BENEFICIARIA

NIF

MARCA/MODELO DO VEICULO

MATRICULA

SIGNAGAO DO SERVI

PERCURSO

DIA

HORAS

KILOMETROS

SAIDA

ENTRADA

SAIDA [ENTRADA

INICIO

REGRESSO|

TRABALHADOR

DE:

PARA:

DE:

PARA:

DE:

PARA:

DE:

PARA:

DE:

PARA:

DE:

PARA:

DE:

PARA:

DE:

PARA:

DE:

PARA:

DATA

N FuNDo

RESPONSAVEL DA ENTIDADE BENEFICIARIA
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