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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

|- NOTA PREVIA

A Direcdo de Servicos de Gestdo de Fundos Comunitarios (DSGFC) da Secretaria-Geral do
Ministério da Administracdo Interna (SGMAI), enquanto Autoridade Responsavel para o
Fundo para a Seguranga Interna (FSI) e o Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragao (FAMI),
adotou e fez seu o Plano de Gestdao de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas desta
Secretaria-Geral, datado de dezembro de 2015 e revisto em setembro de 2018.

Em recente Auditoria, veio o Tribunal de Contas suscitar a questao da sua revisdo ou a feitura
de um Plano préprio da Autoridade Responsavel, porquanto "A SGMAI dispde de um Plano
de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PGRCIC), de dezembro de 2015, revisto em
setembro de 2018. Este plano contempla uma pequena parte dedicada a drea de gestdo de
fundos comunitdrios, com pouca especificidade e com a utilizagdo de mecanismos minimos
de mitigacdo de riscos (apelo a aplicacdo dos requisitos legais e dos manuais de
procedimentos). Considerando as fun¢des da AR, esperar-se-ia uma abordagem mais robusta
a identificacdo e controlo de riscos de fraude e corrupgao na gestdao dos fundos, suportada,
por exemplo, em mecanismos de controlo dos conflitos de interesses, verificagdes cruzadas

e estratégias de composicdo das equipas de apreciagdo".

Il - INTRODUCAO

O Conselho de Prevencdo da Corrupgao (CPC), criado pela Lei n.254/2008, de 4 de setembro,
€ uma entidade administrativa independente que funciona junto do Tribunal de Contas e
desenvolve uma atividade de ambito nacional no dominio da prevencdo da corrupgao e
infragBes conexas.

No exercicio da sua atividade, o CPC aprovou a Recomendacgdo n.2 1/2009, de 1 de julho de
2009, publicada no Didrio da Republica, série, n.2140, em 22 de julho de 2009, nos termos da
qual «os 6érgdos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios
publicos, seja qual for a sua natureza. devem elaborar planos de gestdo de riscos de corrupgao
e infragOes conexas.

A identificagao dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas guia-se pela listagem de crimes
descritos na alinea a) do n.2 1 do artigo 2.° da referida Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro. Esta

disposicdo legal estatui que a atividade do CPC estd exclusivamente orientada para a
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prevencdo da corrupg¢do, incumbindo-lhe designadamente recolher e organizar informacodes
relativas a prevencdo da ocorréncia de factos de corrupcao ativa ou passiva, de criminalidade
econdmica e financeira, de branqueamento de capitais, de trafico de influéncia, de
apropriacdo ilegitima de bens publicos, de administracdo danosa, de peculato, de
participacdo econdmica em negdcio, de abuso de poder ou violagdo de dever de segredo,
bem como de aquisi¢des de imdveis ou valores mobilidrios em consequéncia da obtengao ou
utilizacdo ilicitas de informacao privilegiada no exercicio de fungdes na Administracdo Publica
ou no sector publico empresarial.

Este documento acolhe ainda as orientacdes emanadas na Recomendacgdo do CPC referente
a "Gestdao de Conflitos de interesses no Sector Publico", de 7 de novembro de 2012, na
Recomendacdo sobre "Prevencdo de riscos de corrupg¢dao na contratacao publica", de 2 de
outubro de 2019, bem como na Recomendacdo anterior sobre a mesma tematica, datada de
7 de janeiro de 2015, e também a Recomendacéo relativa a "Planos de Prevencdo de Riscos
de Corrupcao e Infracdes Conexas", de 1 de julho de 2015.

Este documento tomou também em consideracdo o documento da Comissdao Europeia
EGESIF 14-0021-00, avaliacdo do risco de fraude e medidas antifraude eficazes e

proporcionadas, de junho de 2014.

Il - ENQUADRAMENTO

As competéncias atribuidas as autoridades designadas como Responsavel (AR), Delegada
(AD) e de Auditoria (AA) para a gestdo e controlo do Quadro Financeiro Plurianual 2014-2020
(QFP 2014-2020), encontram-se definidas e estruturadas nos principios de independéncia e
imparcialidade, expressos no sistema de gestdo e controlo (SGC) aprovado e em obediéncia
as DecisOes que estipulam as Normas de Execu¢do dos Fundos (FAMI e FSI) que integram o
guadro financeiro ante mencionado, assim como de acordo com o previsto nos respetivos
Atos Base e respetivas normas nacionais.

Este sistema de gestdo e controlo deve conciliar a capacidade administrativa e as
competéncias das entidades envolvidas e garantir uma gestdo eficaz, com vista a
maximizacdo dos resultados da aplicacdo dos recursos, assegurando que a execucdo do
Programa Nacional esta focada em aspetos politicos chave nacionais, que se enquadram nas

prioridades politicas da Unido Europeia.
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A SGMAI é um organismo publico, reveste a natureza juridica de servigo central do Ministério
da Administracdo Interna (MAI), e estd integrada na administracdo direta do Estado, sendo

dotada de autonomia administrativa.

Através da Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 46/2015, de 9 de julho, a SGMAI foi
designada como autoridade competente para exercer as funcdes de Autoridade Responsavel
(AR), competindo-lhe praticar todos os atos necessarios a programacao do QFP 2014-2020
para a area dos Assuntos Internos (Al) — FSI e FAMI — e a sua gestdo técnica, administrativa
e financeira.

A AR compete, nos termos do artigo 4.2 do Regulamento Delegado (UE) n.2 1042/2014 da
Comissdo, de 25 de julho de 2014, gerir e executar o Programa Nacional, em conformidade
com os principios da boa gestdo financeira.

Neste enquadramento, a AR do QFP 2014-2020 para a area dos Assuntos Internos organiza o
seu funcionamento numa Diregdo de Servigos - a DSGFC - que integra uma Divisdao de Gestao
de Fundos Comunitarios (DGFC).

Esta AR é gerida por um Secretdrio-Geral Adjunto que exerce as funcdes de Gestor, sendo
apoiado por um Diretor de Servigos e um Chefe de Divisao, os quais, funcionando sob a sua
égide e responsabilidade, exercem as competéncias que lhes sejam atribuidas. A missdo e
atribuicdes da SGMAI encontram-se definidas no artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 126-B/2011,
de 29 de dezembro, e no artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.2 29/2012, de 13 de marg¢o,
republicados nos Anexos Il e IV do Decreto-Lei n.2 112/2014, de 11 de julho.

A sua organizacdo interna encontra-se definida nos termos do artigo 6.2 9 Decreto
Regulamentar n.2 29/2012, de 13 de margo, republicado no Anexo IV do Decreto-Lei n.2

112/2014, de 11 de julho, na Portaria n.2 145/2014, de 16 de julho, e no Despacho n.2
887/2018, de 17 de janeiro de 2018, publicado no Diario da Republica, série, n.2 16, em 23 de
janeiro de 2018.

A SGMAI tem por missdo prestar apoio técnico a formulagdo de politicas, ao planeamento
estratégico e a politica legislativa no ambito do MAI, garantir o apoio técnico e administrativo
de gabinetes dos membros do Governo e aos 6rgdos e servicos sem estrutura de apoio
administrativo, bem como assegurar a prestagao de servigos comuns aos servigos do
Ministério, a condugao do processo orcamental no ambito do MAI e gestdao dos programas
com financiamento comunitario e outros programas com financiamento internacional, em

articulacdo com as entidades nacionais e internacionais com competéncias neste dominio,
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assim como prestar apoio técnico ao desenvolvimento das relagdes internacionais no ambito
do MAI, e assegurar e coordenar tecnicamente o recenseamento e a administragao eleitoral.
Entre outras atribuicdes, mas que aqui importa realgar diretamente, a SGMAI compete a
programacao, gestdo técnica, administrativa e financeira, bem como a execugdo e o
acompanhamento, de programas e projetos com financiamentos comunitarios e
internacionais.

Ha segregacdo de competéncias vertical em relagao as demais areas de atribuigdes e de
competéncias da SGMAI, as quais ndo tém qualquer intervencdo no dominio especifico na
gestdo de fundos comunitarios.

As atribuicdes da SGMAI no ambito da programagdo, gestdo técnica, administrativa e
financeira, bem como da execugdao e do acompanhamento, de programas e projetos com
financiamentos comunitdrios e internacionais, estdo estabelecidas no n.2 8 do artigo 2.2
(Missdo e atribuicSes) do Decreto Regulamentar n.2 29/2012, de 13 de margo, na redacio
dada pelo Decreto-Lei n.2 1614/2013, de 2 de dezembro, e mantida pelo Decreto-Lei n.2
112/2014, de 11 de julho.

A estrutura existente assegura uma total segrega¢do de fungdes, posicionando a AR numa
situacdo de total independéncia, quer face aos potenciais beneficidrios de financiamento,
quer face a AA. Atendendo a drea de intervengao especifica e a sua natureza institucional e
legal, assim como a forma independente como se posiciona e obrigatoriamente exerce as
funcGes de gestdo, a AR assegura uma efetiva segregacdo de fungdes, independentemente
do modelo de gestao que utilize.

O Secretario-Geral Adjunto da SGMAI é o responsavel por todos os atos de gestdo da AR e
pela sua atuacdo imparcial e transparente ao longo da execugdo de todo o Quadro Financeiro

Plurianual.

Compete a DSGFC, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.2 145/2014, de 16 de julho,

designadamente:

a) Assegurar a gestdo de programas com financiamento comunitario ou com outros
financiamentos internacionais que lhe sejam cometidos, bem como a interlocugao
com as instancias internacionais relevantes, no que respeita a gestdo corrente desses
mesmos programas e fundos;

b) Publicitar o acesso ao financiamento pelos programas e fundos;
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c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Desencadear e levar a cabo os procedimentos para efeitos da alinea a),
nomeadamente, elaborando os programas nacionais e propondo a sua aprovacgao as
entidades competentes, organizando a abertura dos periodos de candidatura e
recebendo e analisando as candidaturas;

Acompanhar a preparac¢ao, a programacao e a execuc¢do nacional, anual e plurianual,
das candidaturas e financiamento, relativamente a fundos comunitdrios e a outros
financiamentos internacionais, pelas forcas de seguranga e pelos restantes servigos
do MAI;

Assegurar os fluxos financeiros relativos aos fundos comunitdrios, incluindo as
transferéncias para a Comissdao Europeia e o pagamento aos beneficidrios das
candidaturas;

Acompanhar a execug¢ao dos projetos cofinanciados e proceder aos respetivos
financiamentos de acordo com as normas regulamentares, para esse efeito realizando
verificagOes e controlos de gestao sobre os projetos cofinanciados;

Certificar as despesas realizadas, bem como apresentar os correspondentes pedidos
de pagamento;

Assegurar a apresentacgao dos relatérios necessarios a avaliagao anual e plurianual dos
fundos pelas entidades competentes;

Acompanhar as questfes relativas ao pré-contencioso e contencioso no ambito da
gestdo dos fundos comunitdrios;

Manter um registo permanente atualizado das irregularidades financeiras, instruir os
processos para o efeito de recuperagdo e assegurar a contabilidade dos montantes
recuperados e a recuperar;

Garantir a coeréncia e a complementaridade entre os cofinanciamentos dos fundos e
destes com os previstos no ambito de outros instrumentos financeiros pertinentes
nacionais e comunitarios;

Assegurar as demais funcGes cometidas por lei ou superiormente determinadas.

No ambito do FSI e do FAMI, e sempre que nado se verifigue uma situacdo expressa de

delegacdo de competéncias nas AD, compete aos elementos da DSGFC exercer as tarefas

correspondentes as competéncias da AR, com excecdo das relativas a aprovacdo dos projetos

e da autorizacdo de pagamento, as quais competem ao Secretdrio-Geral Adjunto da SGMAI.
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IV - A ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Para além das normas legais aplicaveis, as relagdes que se estabelecem entre os
trabalhadores e os utentes dos servigos publicos assentam num conjunto de principios éticos
e de valores que est3o refletidos na Carta Etica da Administracdo Publica, a saber: Principio
do Servico Publico - Os funciondrios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos
cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de
grupo;

Principio da Legalidade - Os funciondrios atuam em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo com a lei e o direito;

Principio da Justica e da Imparcialidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade,
devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade;

Principio da lgualdade - Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao
em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢des politicas, ideoldgicas ou
religiosas, situacdo econdmica ou condic¢do social;

Principio da Proporcionalidade - Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, s6 podem
exigir aos cidaddos o indispensavel a realizagao da atividade administrativa; Principio da
Colaboracdo e da Boa-Fé - Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar
com os cidaddos, segundo o principio da boa fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participagdo na realizagdo da atividade administrativa;
Principio da Informacdo e da Qualidade - Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou
esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida;

Principio da Lealdade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma
leal, soliddria e cooperante;

Principio da Integridade - Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal
e de integridade de caracter;

Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionarios agem de forma responsavel e

competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.
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Por outro lado, de entre os deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
previstos no artigo 73.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) aprovada em

anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, destacam-se os seguintes:

Dever de prossecucdo do interesse publico - consiste no respeito pela Constituicdo, pelas leis
e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

Dever de isencdo - consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou
outras, para si ou para terceiro, das funcdes que exerce;

Dever de imparcialidade - consiste em desempenhar as funcbes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos; Dever
de informacao - consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacao que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada; Dever de zelo
- consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que

tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

V - DEFINICAO DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

A corrupc¢do é uma infracdao de natureza criminal, prevista no Codigo Penal Portugués e como
tal classificada como crime tipificado nos seus artigos 372.2 a 374.2 - A enquanto crime de
corrupg¢ao no quadro do exercicio de fungdes publicas.
A corrupcao é suscetivel de diversas classificacdes consoante as situacées em causa, sendo a
mais comum a distincdo entre corrupcdo ativa e corrupgdo passiva, dependendo do facto de
a agao ou omissao ser praticada por quem corrompe ou por quem se deixa corromper.
Para que haja corrupgao tem de haver um comportamento verificado, prometido ou ausente
gue, numa dada circunstancia, constitua crime. A existéncia de corrupcdo implica, para o
proprio agente ou para um terceiro, a necessaria conjugacdo de varios elementos:

e Uma acao ou omissao;

e A pratica de um ato licito ou ilicito;

e A contrapartida de uma vantagem indevida.
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A pratica de um qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou
a promessa de uma qualquer compensacdo que ndo seja devida, para o proprio ou para
terceiro, constitui uma situagdo de corrupgao.

Corrupcado ativa - Qualquer pessoa que, por si ou por interposta pessoa, der ou prometer a
um funcionario, ou a terceira pessoa, com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial que a este ndo seja devida, quer seja pela pratica de um ato licito ouilicito,
Corrupgao passiva para ato ilicito - Comportamento do funcionario, ou equiparado, que
solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiros, para a pratica de um
qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo que exerce.

Corrupcdo passiva para ato licito - Comportamento do funciondrio, ou equiparado, que
solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiros, para a pratica de um

qualquer ato ou omissao ndo contrarios aos deveres do cargo que exerce.

Consideram-se conexas a corrupgdo outras infracdes que permitem igualmente a obtencdo
de uma vantagem ou compensacao ilicitas, revelando-se também prejudiciais ao bom
funcionamento das instituicGes e dos mercados e devidamente previstas no Cédigo Penal.

A realizagdo de outros interesses, pessoais ou de terceiros, bem como o tratamento
preferencial ou de favor, consubstanciam atos ilicitos, podendo mesmo ser tipificados como
crimes. Sao eles:

Abuso de poder - Comportamento do funcionario, ou equiparado, que abusa de poderes ou
viola deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa;

Conflito de interesses - Qualquer situacdo em que um agente publico, por for¢a das suas
funcGes, ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos
administrativos de qualquer natureza que possam afetar, ou em que possam estar em causa,
interesses particulares, seus ou de terceiros, e que, por essa via, prejudiguem ou possam
prejudicar a isen¢do e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser tomadas, ou
gue possam suscitar a mera duvida sobre a isenc¢do e o rigor que sdo devidos ao exercicio de

funcdes publicas;
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Concussao - Conduta do trabalhador que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que |he n3do seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima;
Participacdo econdmica em negécio - Comportamento do funciondrio, ou equiparado, que,
com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesa em
negacio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao
da sua fun¢do, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

Peculato - Conduta do funciondrio ou equiparado que ilegitimamente se aproveita, em
proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, publica ou
particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao
das suas funcgoes;

Peculato de uso - O funcionadrio, ou equiparado, que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas méveis
de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em razdao das suas func¢des ou ainda o funciondrio ou
equiparado, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado;

Suborno - Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretacdo ou tradugdo, sem que estes venham a ser cometidos; Trafico de influéncia -
Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceira pessoa, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de

qgualquer entidade publica.

Podem igualmente ser geradoras de conflito de interesses situagGes que envolvam
trabalhadores que deixaram o cargo publico para assumirem fung¢des privadas - como
trabalhadores, consultores ou outras, porque participaram, direta ou indiretamente, em

decisbes que envolveram a entidade privada na qual ingressaram, ou tiveram acesso a
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informacdo privilegiada com interesse para essa entidade privada ou, também, porque
podem ainda ter influéncia na entidade publica onde exerceram funcOes, através de ex-

colaboradores.

VI - IDENTIFICACAO DOS RISCOS E METODOLOGIA DE GESTAO

O Plano de Gestdo do Risco identifica os riscos, as acdes e as responsabilidades para os
atenuar, bem como o processo de execugdo, acompanhamento e avaliagdo.

A gestdo do risco implica a identificacdo dos riscos relacionados com os objetivos da
organizacdo, os fatores internos e externos ao nivel dos processos e das atividades
desenvolvidas.

A gestao do risco engloba todos os dominios de atividade da organizagdo, nomeadamente a
tomada de decisdo estratégica, o planeamento das atividades, a eficdcia e eficiéncia
operacionais, a protecdo de bens e da informacado, a continuidade das atividades, a gestado
dos recursos humanos e a comunicagao interna e externa.

A gestao do risco é desenvolvida com o objetivo de criar valor acrescentado, através da gestao
e do controle das incertezas e ameagas que podem afetar os objetivos da organiza¢dao, numa
perspetiva de continuidade em seguranca da atividade.

Os riscos identificados foram analisados em termos da sua probabilidade de ocorréncia (PO)
e da gravidade da consequéncia (GC) na concretizacdo dos objetivos da DSGFC, tendo a
probabilidade e o impacto sido classificados como: Alto, Médio ou Baixo.

O nivel do risco foi avaliado com base no cruzamento da sua probabilidade e impacte, como
consta na matriz de nivel de risco (Quadro 1). Assim, o nivel do risco pode ser classificado

como: Fraco, Moderado e Elevado.

Quadro 1
GRAVIDADE DA CONSEQUENCIA (GC)
BAIXA MEDIA ALTA
BAIXA FRACO FRACO MODERADO
PROBABILIDADE DA MEDIA FRACO MODERADO ELEVADQ
OCORRENCIA (PO)
ALTA MODERADO ELEVADQ ELEVADQ
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Apresentam-se a seguir, Quadro 2, os riscos identificados por areas funcionais e respetivas

atividades, bem como as medidas adotadas para os prevenir e atenuar.

Quadro 2

Atribuigoes / principais

Riscos

Qualificagao do

Mecanismos de Controlo

Medidas propostas

atividades Identificados risco
Registo documental;
Monitorizagao
Interna de processos ; Atuagédo
Violacdo do dever submetida ao principio da
E!aboragao da D~escr|(;a0 do dg isengao; Iegal_ldadele deyer de atos Verificar periodicamente o
Sistema de Gestao e Violagado do dever admisntrativos ; .
. X e . Fraco N - cumprimento da
Controlo e sua atualizagdo | de imparcialidade; Procedimentos definidos na . -
. ’ L~ ) = integridade de dados
posterior. conflitos de descrigéo do Sistema de Gestao
interesse. e
Controlo e Manual de Controlo
Interno; Segregacéo de fungbes;
Cddigo de Etica e Conduta
Registo documental;
Monitorizagao
Interna de processos ; Atuagéo
Elaboragéo de propostas de Vlc_)la(;aq dF) dever subn]etlda ao principio da
T . de isencéo; legalidade e dever de atos e -
atualizacdo de check-lists | . = ] . ) Verificagao periddica do
) f ~ Violagao do dever admisntrativos ; -
de andlise e de orientagbes ) L . Fraco ) - cumprimento da
. = de imparcialidade; Procedimentos definidos na . X
Técnicas e de Gestdo a conflitos de descricio do Sistema de Gestdo integridade de dados.
aplicar no QFP 2014-2020. | . ¢
interesse. e
Controlo e Manual de Controlo
Interno; Segregagéo de fungdes;
Cadigo de Etica e Conduta
Registo documental;
Monitorizag&o Interna de
. = processos ; Atuacdo submetida
Violagao do dever o 8
dei e ao principio da legalidade e dever
e isencgao; o . . e o .
= . ) = de atos administrativos ; Verificagdo periddica do
Preparagéo de Avisos no Violagao do dever F P di definid ) d
Ambito do FAMI e FSI de imparcialidade: raco roce |~mentos. efinidos na cumprlmento as normas
h ’ descrigéo do Sistema de Gestdao | em vigor .
conflitos de
interesse e Contr_olo e Manual de .
. Procedimentos; Segregacéo de
fungdes; Codigo de Etica e
Conduta.
Registo documental;
Elaboragao das contas Monitorizag&o Interna de
anuais a submeter 8 COM Violacso do dever Fraco processos ; Atuagdo submetida
d ¢ = ao principio da legalidade e dever
© lsengao; de atos administrativos ; Verifi iodi t
Violaggo do dever e atos administrativos ; erificar periodicamente o
; L . Procedimentos definidos na cumprimento das normas
. de imparcialidade; d ic50 do Si de Gests .
Elaboraggo dos relatérios conflitos de escri¢do do Sistema de Gestao em vigor .
anuais de implementagéo a interesse. Fraco e Controlo e Manual de

submeter a COM

Procedimentos; Segregagéo de
fungdes; Codigo de Etica e
Conduta.
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Apreciagédo das
candidaturas e elaboragao Fraco
de propostas de deciséo de
financiamento
Elaborac&o das B Registo documental;
:
© c Violacio do dever processos ; Atuag:ap submetida Implementagéo e
de aprovagdo dos projetos. d G . ao principio da legalidade e dever acompanhamento de
Violaeg:oezga;e’ver de atgs administr_a_tivos ; acdes periédicas de
Acompanhamento da de imparcialidade: Procedimentos definidos na controlo interno.
execugdo financeira e fisica conflitos de . descrigéo do Sistema de Gestéo Verificagao periddica do
dos projetos até ao interesse raco e Controlo e Manual de ~ cumprimento da
encerramento ’ Procedimentos; Segregacéo de integridade de dados.
fungdes; Cédigo de Etica e
Conduta.
Acompanhamento dos
resultados contratualizados
e das condigdes fixadas a Fraco
cada projeto, para efeitos
de encerramento
Apoio Juridico e Fraco
Contencioso
Registo documental;
Monitorizag&o Interna de
L . ) ~ processos ; Atuacdo submetida
Anélise da conformidade Violagéo doﬁdt.ever ao principio da legalidade e dever ~
legal da contratagdo de isengéo; Fraco de atos administrativos - Implementac&o e
publica Violagao do dever . ] acompanhamento de
de imparcialidade; Procedimentos definidos na acoes periddicas de
. ! descrigéo do Sistema de Gestao .
conflitos de controlo interno.
interesse. e Contr_olo e Manual de .
- Procedimentos; Segregagéo de
it ece, Codon e ea
nduta.
contratagéo publica e outras Fraco ondda
matérias juridicas
Acompanhamento no local
dos projetos aprovados de Fraco
acordo com os respetivos Registo documental;
planos de controlo no local Monitorizagao Interna de
Violaggo do dever processos ; Atuagéq submetida Implementagéo e
Acompanhamento de de isencao: ao principio (_ia_ Iega_lldade e dever acgmpanhgmento de
auditorias externas, | Violagdo do déver de atos' adm|n|strat.|v.o S, agoes pe:nodmas de
apreciagio dos respetivoé de imparcialidade; Fraco Proce_d[mentosldeflnldos na con_tr_olo Lnternq.' .
Relatérios e resposta. conflitos de ’ descrigéo do Sistema de Gestao Verlflcggao periddica do
interesse e Controlo e Manual de cumprimento da
. Procedimentos; Segregacgao de integridade de dados.
fungdes; Codigo de Etica e
Supervisdo das Autoridades Fraco Conduta.
Delegadas

VIIl - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano de Gestdo de Riscos contempla as fungdes e responsabilidades de cada interveniente
e a forma de articulagdo necessdria entre os mesmos, de modo a serem transmitidas todas
as informacoes relevantes nesta matéria.

O Diretor de Servicos da DSGFC, ou outro responsavel designado, devera proceder a

monitorizagdo e atualizagdo da execug¢ao do Plano, em estreita colaboragao com os
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trabalhadores, apresentando anualmente um relatério, o qual devera reportar eventuais
ocorréncias relativas a praticas de corrupcdo ou de infracdes conexas, bem como a
identificagdao de riscos ndo previstos e de situagdes de conflitos de interesses, a probabilidade
e a gravidade da sua existéncia, bem como as medidas de prevenc¢do tomadas.

A aprovacgdo, a revisdo e a divulgacdo interna e externa do Plano é da competéncia da

Autoridade Responsavel, na figura do seu dirigente maximo.

Dezembro 2019
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