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ACTA N.°1

---------- Aos dezassete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, reuniu (<:
numa das salas de reunides da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao
Interna, o Juri do procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho, da carreira geral de técnico superior, funcbes com grau de
complexidade 3, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Administracéo Interna - area de atividade da Divisdo de Contratagdo Publica da
Direcao de Servicos da Unidade Ministerial de Compras (DSUMC/DCP), conforme o
artigo 3° da Portaria n.° 145/2014, de 16 de julho, Jiri este constituido pelos
Licenciados Rosalina dos Anjos Afonso Rodrigues, diretora de Servigos da DSUMC,
que preside e pelos vogais efetivos, Maria Sofia Vitorino Vicente Sim&o, chefe de
Diviséo de Contratagédo Publica e Rui Alberto Pereira Maeiro, técnico superior, sendo
que o Aviso de abertura (extrato) do presente procedimento concursal foi enviado para
publicagdo em Diario da Republica, 2.2 série, a 13 de fevereiro, e 0 Aviso integral
podera ser consultado na Bolsa de Emprego Publico e na site da Secretaria Geral da
Administragao Interna.

---------- E sendo 09:00 horas iniciaram-se os trabalhos, com os seguintes pontos da
ordem de trabalhos:

---------- a) Fixagdo do modelo de prova de conhecimentos, defini¢do de critérios de
apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
selegéo;

---------- b) Elaborar o modelo das fichas de avaliagdo curricular e de entrevista
profissional de selegdo que expressem o desenvolvimento dos célculos a efetuar. ------

---------- a) De acordo com o Aviso a publicar na BEP, o Juri acordou, por unanimidade,
na definicdo do modelo de prova de conhecimentos, bem como na definicio dos
seguintes critérios de apreciagéo e ponderagio da avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de selegdo, sendo que a ponderagdo para cada um dos métodos de
selecdo, que tém caracter eliminatério de per si, & a seguinte: 0,70 para a Prova de
Conhecimentos e 0,30 para Entrevista Profissional de Selecdo ou 0,70 para a
Avaliagéo Curricular e 0,30 para a Entrevista Profissional de Selec3o.

a) PROVA DE CONHECIMENTOS

---------- O Juri, atento ao disposto no artigo 5.°, n° 1, alinea a) da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, acordou, por unanimidade, que a prova de conhecimentos,
escrita, com uma duragdo de sessenta minutos, a realizar sem consulta, deve incidir
sobre conteldos de natureza genérica, bem como sobre contelidos de natureza
especifica ao posto de trabalho a prover, designadamente e entre outras: I) Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas; Il) Organica do Governo; i) Organica da
Administrag&o Interna (Al) e da Secretaria-Geral da Administragdo Interna (SGMAL):;
IV) Cédigo dos Contratos Publicos; V) Aquisicdo de bens e servigos; VI) Sistema
Nacional de Compras Publicas; VII) Principios e regras de apresentacéo e rececio de
propostas, candidaturas e solugdes no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos; VIII)
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Cédigo do Procedimento Administrativo; sendo classificada numa escala de 0 a 20
valores.

Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que o modelo de questes a apresentar, de
forma escrita, sera com resposta de escolha muiltipla. Nesta conformidade, foi
aprovado, por unanimidade, o modelo de prova de conhecimentos.

b) DEFINICAO DE CRITERIOS

1. AVALIACAO CURRICULAR

---------- Para proceder a avaliagdo curricular, o Juri, de acordo com o que se encontra
expresso no n.° 9.3 do Aviso, deliberou, por unanimidade, aplicar a seguinte férmula: --

AC=HA+FP+ (2xEP)+AD
3]

em que:

AC = Avaliagéo curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formagéo profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagédo do Desempenho

---------- O Juri deliberou, por unanimidade, atribuir ao fator EP a ponderagéo de 2 e
aos restantes a ponderagao simples, por considerar que aquele € o fator que melhor
pode contribuir para a selegdo mais adequada para o lugar a prover.

------------ A habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e a avaliagdo do desempenho, serdo pontuadas da forma que a seguir se discrimina: -

1.1. - HABILITACAO ACADEMICA

------------ O Juri, considerando a tipologia das necessidades identificadas pela Divisao
de Contratagdo Publica da Diregdo de Servigos da Unidade Ministerial de Compras
(DSUMC/DCP), designadamente as previstas no art® 3° da Portaria n® 145/2014, de
16/07), deliberou, por unanimidade, que s6 sao admitidos ao concurso os candidatos
que sejam titulares do grau académico de licenciatura identificada no Aviso, isto é, que
sejam titulares do grau académico de licenciatura, em Direito, Gestao, Economia e
Administragao Publica.

------------ Para a ponderagdo deste item, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar as
seguintes valoragées:

LICEOINICIALUIA oo oo e e et e e e e e an s s san e e e ssme st et e e m s e s e s e rnasan e 14 valores
MESLIado . ..... s e s i R s S A oS E e s TS e AP 16 valores
DOULOTAINICII oo oo svinioiasiasiaivia s iah s a i issnn s a i SRS E s S T e ba st 20 valores

1.2. - FORMACAO PROFISSIONAL
------------ No fator Formagao Profissional (FP), o Juri deliberou, por unanimidade,

considerar unicamente as agdes designadas por cursos/seminarios e similares e
outras agdes de formacdo ministradas por entidades formadoras devidamente
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acreditadas e que se relacionem com a categoria e nas areas funcionais para que o
concurso € aberto, as quais serdo pontuadas de acordo com a seguinte escala e num
maximo de 20 valores, ndo sendo valoradas, mais do que uma vez, as a¢des de
formagdo que se encontrem repetidas no mesmo ano, sendo, neste caso, apenas
considerada a de maior duragao:

------------ Seréo consideradas as agdes de formagao no ambito geral da Administragéo
Plblica, e as agbes de formagdo profissional diretamente adequadas que incidam
sobre algumas das areas a seguir identificadas e que tenham sido frequentadas nos
ultimos 12 (doze) anos:

e Cdbdigo dos Contratos Publicos;
e Aquisicio de bens e servigos;
e Sistema Nacional de Compras Publicas;
e Principios e regras de apresentagdo e rece¢do de propostas, candidaturas e
solugdes no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos);
e Regras aplicaveis a assungao de compromissos;
e Organizagao e processo do Tribunal de Contas;
Informatica na éptica do utilizador, designadamente Microsoft Word, Excel e
Access.
------------ Os quais serdo valorados como segue:
a) P6s-Graduagdes e Cursos de Alta Direcdo da AP ................... — 5 valores/cada
b) Cursos ou ag¢des de formacado > 180 horas ................cccoo...... — 4,5 valores/cada
c) Cursos ou agdes de formagédo > 120 e <180 horas ................ - 4 valores/cada
d) Cursos ou ag¢des de formagdo > 90 e <120 horas .............. — 3,5 valores/cada
e) Cursos ou ag¢bes de formagéo > 60 horase <90 horas ............ - 3 valores/cada
f) Cursos ou agdes de formagdo >30e <60 horas ................ — 2,5 valores/cada
g) Cursos ou ac¢des de formacdo >18e < 30 horas ........................ - 2 valor/cada
h) Cursos ou agdes de formacado <18 horas .............ccoeevveeeen.. — 1,5 valores/cada
i) Seminarios, Congressos, Conferéncias, Encontros e Jornadas - 1 valor/cada

------------ Nas ac¢oes de formagdo cuja duragéo seja expressa em dias, considerar-se-a
que cada dia corresponde a 6 (seis) horas. As agbes de formagdo sem indicacdo
expressa de duragao serdo pontuadas com 1 valor cada.

------------ Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que n&o sdo considerados neste
item os cursos/seminarios e similares e outras agbes de formagdo, que forem
pontuados no item EP.

1.3. - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

------------ No fator Experiéncia Profissional (EP), o Juri deliberou, por unanimidade,
considerar duas vertentes de ponderacéo.

------------ Para a definicdo da primeira - Experiéncia Profissional Geral (EPG) e atento
a que o Aviso de abertura do concurso expressamente se destina a prover 2 (dois)
lugares no mapa de pessoal da SGMALI para as areas de intervencdo da Divisdo de
Contratagdo Publica da Diregdo de Servigos da Unidade Ministerial de Compras
(DSUMC/DCP), o Juri deliberou, por unanimidade, restringir este item da avaliagcdo
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curricular as areas de: a) Elaboragio de procedimentos aquisitivos ao abrigo do CCP,
nomeadamente elaboragdo de cadernos de encargos, programas de concursos,
integragdo do jari, analise de propostas, elaboragdo de relatérios preliminar e final,
contratos, langcamento e acompanhamento do procedimento nas plataformas
eletrénicas de contratagdo publica e respetiva execugdo contratual; b) Elaboracao e
pedidos de pareceres prévios e integracdo do processo aquisitivo com a respetiva
despesa; e “outros requisitos/requisitos preferenciais” constantes do Aviso; para tanto
apenas sera considerado o numero de anos relacionados com o desempenho efetivo
de fungdes nas areas das atividades para que o concurso € aberto, ou no ambito de
uma estrutura organica idéntica a uma Unidade Ministerial de Compras, que serao
pontuados de acordo com a seguinte escala e num maximo de 10 valores, do modo
seguinte:

a Por cada ano de exercicio efetivo de fungdes, nas areas para que o concurso foi
aberto — 3 valores.

------------ A segunda — Experiéncia Profissional Especifica (EPE) - ligada a avaliagao
de outras capacitagées adequadas (natureza e duragéo) € pontuada no maximo de 10
valores, considerando nela as atividades mais relevantes para o exercicio do cargo,
enunciadas nas alineas seguintes e atribuindo-lhes as valorag¢des indicadas: -------------

a) Responsabilidade de condugdo ou coordenagdo de atividades, devidamente
comprovadas, nas areas para que o concurso € aberto: ........................ 2 valores/cada
ano

b) Intervengao ativa, como palestrante ou autor de comunicagdes em Seminarios,
conferéncias, congressos e coloquios, nas areas para que o concurso € aberto: ...... 1
valor/cada

) Atividades de docéncia/formacdo em areas funcionais relacionadas com as
competéncias respeitantes as areas para que o concurso € aberto: ......... 1 valor/cada

d) Atividades no ambito do desempenho de fungbes nas areas de procedimentos
aquisitivos (areas de a) e b)), conforme descrigéo supraem 1.3): .................os 4
valores/cada

e) Publicagbes, estudos e monografias técnicas editadas sobre matérias
respeitantes as areas para que 0 concurso € aberto: ... 1 valor/cada
f) Participacdo efetiva em Comissées ou Grupos de Trabalho, formalmente
constituidos nas areas para que o concurso € aberto: ......................... 1 valor/cada
Q) Expressdes de mérito atribuidas, no desempenho nas areas para que o
CONCUISO € @DEIMO ... e 0,5 valores/cada

------------ Mais deliberou o Juri que para apreciagio dos itens de a) a g), apenas serao
considerados os factos devidamente provados e claramente documentados no
processo instrutério da candidatura.

------------ A pontuacéo da EP traduz-se na seguinte formula:

EP = EPG + EPE

S o
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AVALIAGAO DO DESEMPENHO

------------ No fator Avaliagdo do Desempenho (AD), o Juri deliberou, por unanimidade,
ponderar a expressdo numeérica atribuida aos candidatos nos Uultimos trés anos
relevantes, num maximo de 20 valores, de acordo com a seguinte formula. Na
auséncia de AD, sera considerada a expressdo numérica de 3 valores.

AD=AD1+AD2+AD3
3

A que correspondera a seguinte valoragio:

(I S 20 valores
>45e<5. ..., 18 valores
>4e<45 ... ............. 16 valores
>35e<4............. 14 valores
>3e<35. ... 12 valores
>25e<3.......l 10 valores
>2e<25.. . ... 08 valores

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAOQ

------------ Na Entrevista profissional de sele¢ido e de acordo com a al. a) do n° 1 do art®
6° da Portaria n° 125-A/2019, procurar-se-a avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, tudo de acordo com as exigéncias do
cargo a prover:

----------- Tendo em atencao os fatores de apreciacao indicados nos n° 5 e 6 do art® 9°
da Portaria n® 125-A/2019 e no Aviso de Abertura do concurso, séo adotados os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo
valorados de acordo com os parametros da EPS a seguir identificados:

O Interesse e motivagao profissionais, em que se procurara averiguar se as razbes da
candidatura constituem uma opcao consciente do candidato ou se se baseiam em
razdes de mera oportunidade. Para tanto, serdo tomadas em consideracdo as
expetativas e a forma de encarar a mudanga e maior responsabilizacdo dos
candidatos face as exigéncias do cargo a que se candidata, designadamente a
capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o cabal
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel,

A Capacidade de expressdo e comunicagdo, em que se analisara e ponderara a
sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de exposi¢ao, perante os quadros
de situagdes objetivas, ligadas em torno da discussdo do curriculo dos candidatos.
Valorizar-se-a, igualmente, o raciocinio claro, conciso e objetivo do candidato na
componente da oralidade;
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O Sentido de organizagio e capacidade de inovagdo, em que considerara o nivel e
desenvolvimento dos conhecimentos técnico-profissionais adquiridos e a sua utilidade
e adequagdo ao exercicio da fungdo, no dominio das estratégias e meétodos
organizativos, ligados a introdugdo das novas tecnologias, quer no ambito da
informagdo e das comunicagdes, como no quadro da formagéo e da sua importancia
no contexto das areas funcionais relacionadas com o cargo a que se candidata; —------

A Capacidade de relacionamento, em que se considerara a estabilidade emocional, o
autocontrole, a capacidade de integragdo e inser¢do em grupos profissionais, bem
como qual a sua proposta de solugdo perante situagdes de divergéncia nas relagdes
hierarquicas e funcionais;

O Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer, em que se
analisara e ponderara as questdes relacionadas com atividades idénticas ou afins
relacionadas com o cargo a prover, designadamente do ponto de vista da sua
complexidade e nivel de responsabilidade. Valorizar-se-4, do mesmo modo, o
posicionamento critico/construtivo do candidato perante quadros de situagdes
objetivas que lhe forem colocadas, bem como a capacidade de atuar de modo
proactivo e auténomo no seu dia-a-dia profissional e de ter iniciativa no sentido da
resolugdo dos problemas.

----------- A avaliacio destes pardmetros sera feita de acordo com a grelha constante
do quadro seguinte e tomara em consideragdo quais os paradmetros de
intervencao/comunicagéo dos candidatos, relativamente a cada um dos aspetos supra
identificados, de forma a observar o nivel de classificagdo definido para este método
de selecdo, em que:

EPS=a)+b)+c)+d)+e)
5

~
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Conhecimento dos
Interesse e .
motivagao Capamdagie de Sentido de organizagao e Capacidade de problgmas v
profissionais Rl capacidade de inovagao relacionamento tar‘efas mgrentes Valoragao
comunicagao as fungodes a
exercer
Transmitiu um Elevada Revelou possuir um Revelou possuir uma Elevada experiéncia
interesse e capacidade excecional nivel de forte autoestima, profissional, rica, 1.° Nivel
motivagdo muito de anélise, conhecimentos, demonstrando uma diversificada e
elevados, revelando sintese apresentando solugdes e enorme facilidade de relevacztri zzsa‘;;“ga" Elevado
possuir uma e riqueza de ideias de meritorio conteudo relacionamento e de proactividade e
excecional adaptagédo linguagem ao nivel da utilizagéo das ultrapassagem das autonomia, 20 Valores
a mudanga, tecnologias de informagdo e | situagbes mais dificeis ao | demonstrando possuir
mostrando elevada das comunicagbes, bem nivel dos vérios tipos de | elevada autonomia na
diligéncia e como ao nivel da formagdo | relacionamento funcional resolugéo dos
disponibilidade face argufr’n";‘r’,’t‘:';’gg'com
as responsabilidades 16gica clareza,
inerentes ao cargo convicgdo e
conhecimento.
Transmitiu um Boa capacidade Revelou possuir um bom Revelou possuir uma boa Boa experiéncia
interesse e de nivel de conhecimentos, autoestima, profissional rica e 2.° Nivel
motivagéo anélise, sintese e | apresentando solugbes e | demonstrando facilidade diver, S’f’cadal;
elevados, encarando bom nivel de ideias com razoéavel conteudo em se relacionar e i 1\27326,;?;3 Cutgcid:(;'; B Bom
de forma muito linguagem ao nivel da utilizagdo das ultrapassar as situagbes autonomia,
positiva a adaptagéo tecnologias de informagdo e | mais dificeis ao nivel dos | demonstrando possuir 16 Valores
a mudanga, das comunicagdes, bem vérios tipos de boa autonomia na
mostrando boa como ao nivel da formagédo | relacionamento funcional resolugdo dos
diligéncia e problemas,
disponibilidade face afgugjg;ag‘;‘l’gim boa
(esponsabllldades clareza
inerentes ao cargo
Transmitiu um Razoaveis Revelou possuir um razoéavel Revelou possuir uma Razodvel experiéncia
interesse e capacidades nivel de conhecimentos, razodvel autoestima, profissional mas 3.2 Nivel
motivagéo exposi¢éo, de apresentando solugdes e demonstrando alguma c‘;"ce"” ada noutras
razoavel, encarando anélise, ideias sem inovagdo ao nivel dificuldade em se re,’:;znglgzs" 22 ;so Suficiente
de forma positiva a sintese e da utilizagao das tecrologias | relacionar e ultrapassar | cargo, sem demonstrar
adaptagao a compreen- de informagéao e das as situagdes mais dificeis possuir grande 12 Valores
mudanca , mostrando sdo comunicag0es, bem como ao || ao nivel dos vérios tipos proactividade e
razodvel diligéncia e nivel da formagéo de relacionamento autonomia na resoluggo
disponibilidade face e funcional dos problemas,
as responsabilidades a’;‘;’l’ldrsg;s’a’md:;n
inerentes ao cargo l6gica
e sem clareza
Transmitiu um Algumas Revelou possuir um nivel Revelou possuir uma Alguma experiéncia
interesse e deficiéncias médio de conhecimentos, baixa autoestima, profissional, se bem que 4.° Nivel
motivagéo na exposigdo | ndo apresentando solugbes e demonstrando insuficiente para o cargo
médio, encarando a | com reflexos na | ideias relevantes ao nivel da | bastantes dificuldades | 2P rz;’:gcﬁsza'gg ‘éz’da Reduzido
adaplagéo a andlise global, | utilizagdo das tecnologias de em se relacionar e autonomia na resolugdo
mudanga e as envolvendo informagéo e das ultrapassar as situagoes dos problemas, 8 Valores
responsabilidades dificuldades de | comunicagdes, bem como ao | mais dificeis ao nivel fundamentando e
inerentes ao cargo, sintese nivel da formagéo dos varios tipos de argumentando sem
sem grandes relacionamento aderéncia ao que ¢
perspectivas e sem funcional perguntado
mostrar
disponibilidade e
diligéncia
Transmitiu um Reduzida Revelou possuir um nivel Revelou possuir uma Reduzida ou quase
desinteresse, capacidade baixo de conhecimentos, ndo total auséncia de nula experiéncia 5.° Nivel
Desmotivagéo, de expressdo apresentando quaisquer autoestima, mostrando profissional para o
encarando a e solugdes e ideias nivel da possuir um caréacter lugar, sem qualquer | 1, Gcjente
= B qualquer T j . A tipo de proactividade e
adaptagéo a capacidade de utilizagéio das tecnologias de | confiituoso ao nivel dos autonomia na
mudanga e &s anélise e de sintese informacéo e das varios tipos de resolugao dos 4 Valores
responsabilidades ede comunicagées, bem como ao | relacionamento funcional problemas,
inerentes ao cargo, | responsabilizagdo nivel da formagéo argumentando de
sem quaisquer forma néo estruturada
perspectivas e sem
mostrar qualquer tipo
de disponibilidade e
diligéncia para o
exercicio do mesmo
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CLASSIFICACAO FINAL

------------ A classificagdo final resulta da ponderagdo das pontuagdes obtidas na
aplicacdo dos métodos de selegdo — Prova de conhecimentos e Entrevista profissional
de selecdo, para os candidatos que nao tenham desempenhado fungbes nas areas
para que o concurso é aberto, ou Avaliagdo curricular e Entrevista profissional de
selecdo, para os candidatos que tenham desempenhado fungdes nas areas para que
0 concurso é aberto e optem por este método — segundo os critérios supra definidos,
de acordo com a seguinte formula:

-------- - CF= 0,7PC+0,3EPS ou CF=0,7AC + 0,3 EPS
em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de sele¢ao

---------- b) Relativamente ao segundo ponto da Ordem de Trabalhos, o Juri deliberou,
por unanimidade, aprovar os modelos de fichas de Avaliagéo Curricular e de Entrevista
Profissional de Selegdo, que fazem parte integrante da presente ata (Anexos 1 e 2),
nas quais serdo langados os dados de cada um dos candidatos.

---------- As deliberagdes do Jari na presente reunido foram tomadas por unanimidade
e votagado nominal.

---------- E nada mais havendo a tratar e quando eram 12:00 horas, deliberou o Juri
encerrar a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os
seus membros.

O JUR,
@ETQA Qﬁ&t’\p Klfgeds JoL\ A %
(Rosalina Rodridues) \ (Sofia Simao) (Rui Maeiro)



