Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202203/0935

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério da Administracdo Interna

Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratdria Unica a que corresponde o valor
de 1215,93€

0.00 EUR

FuncgBes de apoio aos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR), com particular destaque para aquelas de caracter técnico-
financeiro; ValidacOes e registos de informacdo no sistema de informagdo do
PRR; Elaboragdo de relatdrios e pontos de situacdo; Apoio aos beneficiarios finais
dos projetos; Assegurar os procedimentos de analise, aprovacao,
contratualizagdo e pagamento dos projetos de investimento; Assegurar que os
beneficiarios sao informados e cumprem todas as obrigagdes decorrentes do
projeto e resultantes do apoio concedido, nos termos da legislagdo e
procedimentos aplicaveis; Efetuar o controlo administrativo dos pedidos de
pagamento e as verificagdes fisicas no local aos projetos aprovados, na
sequéncia da submissdo dos pedidos por parte dos beneficidrios finais;
Assegurar a recolha e o tratamento dos indicadores fisicos, financeiros e
estatisticos sobre a execugdo dos contratos de financiamento, necessarios para a
elaboracdo dos indicadores de acompanhamento e operacionais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Despacho n°® 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Modernizag&o do Estado e da Administracéo Publica e do Planeamento,
publicado no D.R , 22 Série, n° 232, de 30 de novembro de 2021.

Sim

Licenciatura



Descrigdao da Habilitacao Literaria:

Antropologia, Sociologia, Administracdo Publica, Economia e Gestdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Secretaria-Geral 2 Rua de Sao Mamede,
do Ministério da n.0 23

Administracao

Interna

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1100533 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

1 - Experiéncia em projetos cofinanciados por fundos europeus.

2 - Candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

213409000
2022-03-29
2022-04-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

D.R e Site da SGMAI

AVISO Procedimento concursal comum, para o preenchimento de dois postos de
trabalho, na carreira técnica superior e categoria de técnico superior (licenciatura
em Antropologia, Sociologia, Administracdo Publica, Economia e Gestdo) para
contratagdo excecional de trabalhadores, na modalidade de contrato a termo
resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugdo dos projetos no ambito do
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR). 1 — Nos termos do disposto nos
artigos 300 e 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o art®
110 e art® 189 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, com a redacdo da
Portaria n®12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho
de 21 de margo de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar da data da publicitacdo do presente aviso, procedimento concursal para
a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de
execucdo dos projetos, até ao maximo de quatro anos, para o preenchimento de
dois postos de trabalho, na carreira e categoria de técnica superior. 2- Legislagdo
aplicavel; Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, Decreto-Lei n° 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria n°® 161-A/2021, de
26 de julho e Despacho n° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das
Finangas, da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica e do
Planeamento, publicado no D.R, 22 Série, n° 232, de 30 de novembro de 2021.
3- Em cumprimento do art® 34° do Regime da Valorizacdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego PUblico, aprovado em anexo a Lei n®



25/2017, de 30 de maio e art® 7° da Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
solicitado parecer prévio a Diregdo-Geral da Administracdo e Emprego PUblico
(DGAEP), que informou da inexisténcia de trabalhadores em situagao de
valorizagdo profissional com o perfil pretendido. 4- Nimero de Postos de
Trabalho: Dois (2) postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior, para a Equipa Multidisciplinar de Captagao de Financiamento para as
Entidades MAIL. 5- Local de trabalho: Instalagdes da Secretaria-Geral do
Ministério da Administracdo Interna, sita na Rua de S. Mamede n° 23, 1100 —
533 Lisboa. 6- Caraterizagdo dos Postos de Trabalho: FungGes de apoio aos
projetos abrangidos pelo Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), com
particular destaque para aquelas de caracter técnico-financeiro; Validages e
registos de informagao no sistema de informagao do PRR; Elaboragdo de
relatorios e pontos de situagdo; Apoio aos beneficidrios finais dos projetos;
Assegurar os procedimentos de analise, aprovacdo, contratualizacdo e
pagamento dos projetos de investimento; Assegurar que os beneficiarios sdo
informados e cumprem todas as obrigagdes decorrentes do projeto e resultantes
do apoio concedido, nos termos da legislacdo e procedimentos aplicaveis;
Efetuar o controlo administrativo dos pedidos de pagamento e as verificagdes
fisicas no local aos projetos aprovados, na sequéncia da submissao dos pedidos
por parte dos beneficiarios finais; Assegurar a recolha e o tratamento dos
indicadores fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugdo dos contratos de
financiamento, necessarios para a elaboracdo dos indicadores de
acompanhamento e operacionais. 7- Posicionamento Remuneratorio: O
trabalhador recrutado sera remunerado pela 22 posicdo remuneratodria da
carreira/categoria de técnico superior, nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratodria Unica a que corresponde o valor de 1215,93€ (mil duzentos e
quinze euros e noventa e trés céntimos). 8- Modalidade de vinculo de emprego
publico a constituir: O vinculo de emprego publico a constituir € o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo de
execugdo dos projetos no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR),
até ao maximo de quatro anos. 9- Requisitos de admissdo ao procedimento
concursal: 9.1 - Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura fixado no
presente aviso, 0s requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no art® 17° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da
fungdo; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.2- Requisitos
Especiais: Experiéncia em projetos cofinanciados por fundos europeus. 9.3-
Podem ser opositores ao presente procedimento concursal, em conformidade
com o n° 4 do art® 30° da LTFP, os candidatos com e sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, devendo aceder a plataforma eletronica da
BEP, para preenchimento de formulario proprio. 9.4- Para efeitos do presente
procedimento concursal de recrutamento, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo, idénticos aos postos de
trabalho, cuja ocupacdo se refere o presente procedimento. 10- Habilitagdo
académica exigida: Licenciatura ou grau académico superior, ndo sendo
permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 11- Area de formagdo académica: Antropologia, Sociologia,
Administragdo Publica, Economia e Gestdo. 12- Formalizagdo das Candidaturas:
12.1- Nos termos do n° 2 da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho e do art®
199 da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas sdo apresentadas
exclusivamente em formato eletrdnico, mediante o preenchimento de formulario
préprio de candidatura, disponivel na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
(WWW.bep.gov.pt) — Ofertas PRR, devendo ser consultado o “Guia do Candidato
PRR”, que se encontra disponivel na BEP. 12.2- O Formulario de candidatura
eletronico, deve ser acompanhado sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, dele
devendo constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as
habilitagGes literarias, a experiéncia profissional, designadamente as funcoes e
atividades que exerce ou exerceu fungdes, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, designadamente, cursos, estagios, especializaces e seminarios com
indicacdo das respetivas entidades promotoras, duragdo e datas de realizacdo;
b) Fotocdpia simples e legivel do(s) certificado(s) de habilitacdo literaria exigida
(s) para admissdo ao presente procedimento concursal, sob pena de exclusao.
Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias
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obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem anexar documento
comprovativo da obtencdo do reconhecimento dessas habilitagdes em territdrio
nacional, de acordo com o Decreto-Lei n°® 66/2018, de 16 de agosto e com a
Portaria n° 33/2019, de 25 de janeiro. c) Fotocopias legiveis dos comprovativos
das acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional frequentadas,
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
alusdo a respetiva duragdo e entidade promotora. 12.3- As falsas declaracoes
prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documentos falsos,
determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal. 12.4- Em conformidade com os n°s 4 e 5 do art® 20° da
Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos que possam relevar para a apreciacao
do seu mérito. 13- Prazo para apresentacdo da candidatura: O prazo para
apresentacdo de candidatura, é de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso. 14- Métodos de selegdo e critérios de avaliagdo: a)
Avaliacdo curricular (AC) b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) 14.1- A
avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar,
conforme n° 4 do art® 9° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril: habilitagdo
académica (HAB), experiéncia profissional (EP) e formacdo profissional (FP), por
aplicagdo da seguinte formula:  AC = 30% (HAB) + 50% (EP) + 20% (FP) 14.2
- Entrevista Profissional de selecdo (EPS) que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selegdo € avaliada com
os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 15- Constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para o
método de selegdo ou fases seguintes, os candidatos que: a) Ndo comparecam a
qualquer dos métodos de selegdo para que tenham sido convocados; b) No
decurso da aplicagdo de um método de selecdo, apresentem a respetiva
desisténcia; c) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegao
anterior. 16- Classificacdo final: A valoracdo final dos candidatos expressa-se
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, através da
aplicagdo da seguinte formula: e CF = 70% AC + 30% EPS Em que: CF =
Classificacdo Final AC = Avaliacdo Curricular EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo 17- Publicitagdo dos resultados: A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes da Secretaria-
Geral do MAI e disponibilizada no site da Secretaria-Geral, em
www.sg.mai.gov.pt na funcionalidade “Procedimentos Concursais” e ainda na
plataforma eletrénica da Bolsa de Emprego Publico (BEP), em WWW.bep.gov.pt.
18- Ordenagao final dos candidatos: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é unitaria e efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores. 19- Critérios de ordenagdo preferencial:
Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do art® 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro. 20- Nos termos do n°
1 do art® 220 da Portaria acima referida, os candidatos excluidos sdo notificados
para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 21- Apds homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final do
procedimento, a mesma € publicitada através de afixagdo, em local visivel e
publico das instalagGes da Secretaria-Geral do MAI e disponibilizacdo no site da
Secretaria-Geral, em (www.sg.mai.gov.pt) na funcionalidade “Procedimentos
Concursais” e ainda na plataforma eletrénica da Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em (www.bep.gov.pt), sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos,
notificados do ato de homologagdo. 22- Em cumprimento da alinea h) do art® 9°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 23- O JUri tem a seguinte composigdo:
Presidente: Ricardo Alberto Gasiba Carrilho, Secretario-Geral Adjunto do MAI 1°
Vogal efetivo (que substitui o Presidente): Maria Gabriela Pontes Tavares de
Oliveira Petersen, Diretora de Servigos de Gestdo de Fundos Comunitarios da
SGMAI 2° Vogal efetivo: Maria de Aires Neves Dionisio Pimenta Caetano, Chefe
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de Divisdo de Gestdo de Pessoal da SGMAI 1° Vogal suplente: Susana Isabel
Magalhdes Monteiro, Chefe de Divisdo de Gestdo de Fundos Comunitarios da
SGMAI 20 Vogal suplente: Sara Luisa Simdes Gameiro de Sousa Figueiredo,
Técnica superior da SGMAI Secretaria-Geral do MAI, 29 de margo de 2022 O
Secretario-Geral, Marcelo Mendonca de Carvalho

Observagoes

Nos termos do n° 2 da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho e do art® 199 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas sdo apresentadas exclusivamente em formato eletronico, mediante o preenchimento de formulario proprio de
candidatura, disponivel na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em (WWW.bep.gov.pt) — Ofertas PRR, devendo ser consultado o “Guia
do Candidato PRR”, que se encontra disponivel na BEP.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



