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posto de Soldado, de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.° 1,
do n.°2 e do n.°4 do artigo 296.° conjugado com a alinea c) do ar-
tigo 304.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, e com o artigo 40.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para
2015), por ter concluido com aproveitamento, em 13 de maio de 2015,
a respetiva Instrugdo Complementar.

SOLG SHS 139164 L Diogo Miguel Amaral Teles Meneses —
BA5S

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 6 de
marco de 2015.
3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontra.

1 de junho de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea e ap6s delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6446/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Administracido Interna (SGMAI) — carreira
geral de técnico superior.

1 — Fundamento e legislacdo aplicavel — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 30 e nos artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril (adiante designada por Portaria), faz-se publico que por meu
despacho se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento, para o preenchimento
de 2 postos de trabalho constante do mapa de pessoal desta Secretaria-
-Geral para a Divisao de Projetos Financeiros da Diregdo de Servigos de
Gestdo Orgamental e Financeira (DSGOF/DPF) na carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. Ao presente procedimento concur-
sal ¢ aplicavel a tramitagdo prevista nos artigos 37.° e 38.° da LTFP e
Capitulo III da Portaria.

2 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar serdo exercidas nas instalagdes da SGMAL sitas na Rua de
S. Mamede, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

3 — Caracterizacdo dos Postos de Trabalho — Postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fun¢des com grau
de complexidade 3, a exercer nas areas de atividades da DSGOF/DPF
(artigo 3.° do Despacho n.° 15128-A/2014, de 12/12), entre as quais
se destacam: Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestdao
orgamental, despesa e receita; Assegurar a preparagdo de orgamentos e
acompanhamento da respetiva execugdo Assegurar a analise e elabora-
¢do de pareceres e propostas de alteragdes orcamentais; Colaborar na
atualizagdo de indicadores de investimento; Contabilizar as despesas e
receitas na Otica da contabilidade patrimonial e orgamental; Elaboragio
e execug¢do das candidaturas comunitarias, nomeadamente ao nivel da
apresentacao de pedidos de pagamento e de relatorios de execugdo.

4 — Posicionamento e posi¢do remuneratoria de referéncia — O po-
sicionamento remuneratorio efetua-se nos termos do disposto no ar-
tigo 38.° da LTFP, com as limitagdes impostas pelo artigo n.° 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015), tendo posigao re-
muneratoria de referéncia a 2.% posi¢do da carreira/categoria de técnico
superior, nivel 15 da tabela remuneratoria Ginica.

5 — Requisitos de admissdo — Sdo requisitos cumulativos de ad-
missdo, que os candidatos devem possuir até ao ultimo dia do prazo
de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previamente estabelecida (desde que ndo sejam provenientes dos 6rgaos
e servigos das Administragdes Regionais e Autarquicas).
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5.2 — Requisitos habilitacionais e area de formagao académica — Po-
derdo candidatar-se aos postos de trabalho os candidatos que sejam titu-
lares do grau académico de licenciatura em Finangas, Gestdo, Economia
ou outras equivalentes.

5.3 — Requisitos preferenciais:

Os candidatos devem ainda possuir:

a) Conhecimentos e experiéncia na area de gestdo orcamental e fi-
nanceira do Estado, incluindo POCP e GeRFiP;

b) Conhecimentos da legislagdo aplicavel as matérias relacionadas
com a gestdo de recursos financeiros e patrimoniais;

¢) Experiéncia no exercicio de fungdes na area da gestdo de recursos
financeiros, orgamentais e patrimoniais;

d) Conhecimentos e experiéncia de informatica na 6tica do utilizador;

e) Capacidade de analise e de organizagdo no trabalho.

5.4 — Perfil de competéncias e aptiddes:

a) Orientacdo para os resultados;

b) Aptidao para trabalhar em equipa;

¢) Facilidade de relacionamento interpessoal;

d) Capacidade de resisténcia a pressdo e contrariedades;
e) Responsabilidade e compromisso para com o servico.

6 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalacdes da
SGMAL, sitas na morada atras referida, no periodo compreendido entre
as 10:00 e as 16:00 horas, ou disponivel na pagina eletronica do servigo,
no enderego www.sg.mai.gov.pt, funcionalidade “Recursos Humanos/
Procedimento Concursal SGMAI”.

7.1 — Apresentagdo das candidaturas — As candidaturas poderdo
ser apresentadas pessoalmente na SGMAI no horario atras referido ou
remetidas através de correio registado, com aviso de rece¢do, com indi-
cacao expressa do procedimento concursal a que se referem, expedidas
até ao termo do prazo fixado, para o enderegco da SGMAI

7.2 — Documentos a apresentar — Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos
de duragio e atividades relevantes, assim como a formagao profissio-
nal detida, com indicagdo das a¢des de formagdo finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respetiva durag@o e datas de realizacéo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo de emprego publico que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas, o tempo de
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, a posi¢do remuneratoria que detém
e a avaliacdo de desempenho dos Gltimos trés anos, em que cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

e) Declaragdo de contetido funcional, atualizada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer.

7.3 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exergam fun¢des na SGMAL

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusio
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.
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9 — Métodos de sele¢do — Em conformidade com o disposto no
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Prova de Conhecimentos (PC)

Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, serdo aplicadas, caso ndo tenham exercido a opgao
pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo
normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS).

9.1 — Sistema de Classificagdo — A valoragdo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as cen-
tésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo da seguinte formula:

CF =0, 70 PC + 0, 30 EPS ou CF = 0, 70 AC + 0, 30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) — De avaliagdo de conheci-
mentos tedricos, sera escrita, com consulta, com a duragéo de 60 minutos,
incindindo sobre as seguintes tematicas e correspondente legislacdo:

Conhecimentos Gerais:

I) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

IT) Lei Orgéanica do Governo — Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de
julho;

IIT) Lei Organica do Ministério da Administragao Interna e legislag@o
regulamentar da Secretaria-Geral do MAI:

Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho (Lei Organica
do MAJ);

Decreto Regulamentar n.° 29/2012 de 13 de margo, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho (Orgénica da
Secretaria-Geral do MAI);

Portaria n.° 145/2014, de 16 de julho (Estrutura nuclear dos servigos
da Secretaria-Geral do MAI);

Despacho n.® 15128-A/2014, de 12 de dezembro, publicado no D.R.,
2.2 série, n.° 240, de 12 de dezembro de 2014 (unidades organicas fle-
xiveis da Secretaria Geral do MAI).

Conhecimentos Especificos:

I) Lei de Base da Contabilidade Publica — Decreto-Lei n.® 155/92,
de 28 de julho;

II) Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em atraso — Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro

IIT) Lei de Organizacdo e Processo no Tribunal de Contas — Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto

IV) Lei do enquadramento or¢gamental — Lei n.® 91/2001, de 20 de
agosto

V) Grandes Opgdes do Plano para 2015 — Lei n.° 82-A/2014, de
31 de dezembro

VI) Lei do Orgamento do Estado para 2015 — Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro

VII) decreto-lei de Execuc¢do Orgamental — Decreto-Lei n.® 36/2015,
de 9 de margo

VIII) Plano Oficial de Contabilidade Publica — Decreto-Lei
n.° 232/97, de 3 de setembro

IX) Regime de Classificagdo Econdomica da Receita e da
Despesa — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro

X) Regras gerais a que devem obedecer as alteragdes orcamentais
da competéncia do Governo — Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril.

9.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A
valoracdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada
até as centésimas.

9.4 — Na entrevista profissional de selecdo, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sdo adotados os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
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aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagao
resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classifica¢des dos pardmetros
a avaliar.

9.5 — Cada método de selecdo € eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

10 — As atas contendo os pardmetros de avaliagao e respetiva ponde-
ragdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valorag¢ao final do método, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
funcionalidade “Recursos Humanos/ Procedimento Concursal SGMAI”
na pagina eletronica da SGMAL

12 — Candidatos aprovados e excluidos:

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

12.2 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realizagdo de audiéncia de interessados.

13 — Lista unitaria de ordenagao final:

13.1 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

13.2 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da SGMALI e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicita-
¢do, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

14 — Composigao do jiri:

Presidente: Teresa Maria Alvarez Lima Costa, Secretaria-Geral Ad-
junta da SGMAI
Vogais Efetivos:

Ana Teresa Alvaro Corregedor Ferreira dos Santos, Chefe de Divisdo
de Projetos Financeiros da SGMAI
Rui Alberto Pereira Maeiro, Técnico Superior da SGMAI

Vogais suplentes:

Susana Vicente Portugal Martins de Figueiredo, Técnica Superior
da SGMAI
Ana Isabel de Jesus Carogo dos Santos, Técnico Superior da SGMAI

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

3 de junho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Palma.
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Autoridade Nacional de Protegao Civil
Aviso n.° 6447/2015

Abertura de procedimento concursal comum
para o recrutamento de 2 (dois) postos
de trabalho, da carreira unicategorial de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada
LTFP, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir de-
signada Portaria, torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Autoridade Nacional de Protegdo Civil, a seguir designada ANPC, de
18 de marco de 2015, encontra-se aberto o presente procedimento con-
cursal comum, para o preenchimento de (2) dois postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da ANPC,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo



