Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201610/0093

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Administracdo Interna

Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Conforme art.© 38° da LTFP e art.238° da Lei n.°82-B/2014, de 31/12.
0.00 EUR

- Posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Secretaria -Geral, com
fungbes com grau de complexidade 3, a exercer nas areas de atividades da DSRI
(artigo 89 da Portaria 145/2014, de 16 de Julho e artigo 12.° do Despacho n.°
15128 -A/2014, de 12/12), entre as quais se destacam:

» Enquadramento juridico diverso, no ambito das missdes internacionais,
quando relevantes no contexto das atribuigdes das Forgas e Servigos de
Seguranga e Organismos do MAI;

» Anadlise e enquadramento juridico no ambito do exercicio de funcdes dos
Oficiais de Ligacdo do MAI;

 Analise, enquadramento e pareceres juridicos no ambito das Convengdes,
Protocolos das Nacdes Unidas, Conselho da Europa, CPLP e de outras
organizagoes internacionais; em todas as suas fases de procedimento,
submetendo os mesmos a Tutela, quando Portugal se encontra em fase de
assinatura ou ratificagao, e quando solicitado;

 Analise, enquadramento e pareceres juridicos no ambito das Convengdes,
Protocolos e Acordos, no contexto bilateral; a respeito da sua negociagdo e de
todos os outros atos necessarios;

» Andlise e envio de contributos para avaliagGes internacionais no ambito dos
Direitos Humanos, no quadro do Conselho da Europa e da Organizagao das
NagGes Unidas, aquando da esfera de atribuicdes do MAI, entre os quais:
relatdrios e comentérios e respostas as conclusdes do Comité, no ambito de
aplicagdo a Carta Social Europeia Revista, da Convengdo contra a Tortura e
Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes (CAT); no
ambito da andlise do Relatorio Inicial de Portugal sobre a Aplicagdo do Protocolo
Facultativo a Convengdo sobre os Direitos da Crianga relativo a Participagdo de
Criangas em Conflitos Armados; e do Relatério Nacional de implementacdo da
Convengado-Quadro do Conselho da Europa sobre a Protecdo das Minorias
Nacionais;

e Assessoria Juridica a Acdo de Apoio a Agenda Comum UE-Brasil em matéria de
MigragOes e Mobilidade.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Direito
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Secretaria-Geral 1 Rua de Sao Mamede,
do Ministério da n.0 23

Administracao

Interna

Total Postos de Trabalho: 1

Quota para Portadores de Deficiencia: 0

N° de Vagas/ Alteragdes

1100533 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

» Experiéncia profissional em areas similares as que caracterizam os postos de
trabalho em oferta;

» Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (Word, Excel e
PowerPoint);

» Bons conhecimentos de inglés, francés e espanhol.

o Comunicagdo escrita impecavel;

e Capacidade para trabalhar sob pressao;

» Capacidade para elaborar pareceres e informagdes;

¢ Capacidade de trabalhar em equipa;

» Responsabilidade e compromisso com o servigo e bom relacionamento
Interpessoal.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna — Rua S. Mamede, n.°
23, 1110-533 Lisboa

213409000
2016-10-10
2016-10-21

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 12247/2016, publicado no DR II Série n.°193 de 07/10/2016

Aviso n.° 12247/2016 Abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal da Secretaria -Geral
da Administracdo Interna (SGAI) — Carreira geral de técnico superior. 1 —
Fundamento e legislacdo aplicavel — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
30 e nos artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.% 145 -A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria), faz -se publico
que por meu despacho de 3 de agosto de 2016 se encontra aberto, pelo prazo
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de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento, para o
preenchimento de 1 posto de trabalho constante do mapa de pessoal desta
Secretaria -Geral para a Diregdo de Servicos de RelagBes Internacionais (DSRI),
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 1.1 — Ao presente
procedimento concursal é aplicavel a tramitacdo prevista nos artigos 37.° e 38.0
da LTFP e Capitulo III da Portaria. 1.2 — Reserva de recrutamento e consulta
prévia — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. Foi
dado cumprimento ao artigo 265 da LTFP e a Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, tendo o INA informado, em 22 de agosto de 2016, da inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil indicado por este
servico. 2 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar serao exercidas nas instalagdes da SGAI sitas na Rua de S. Mamede, n.°
23, 1100 -533 Lisboa. 3 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Secretaria -Geral, com fungdes com
grau de complexidade 3, a exercer nas areas de atividades da DSRI (artigo 8.°
da Portaria 145/2014, de 16 de Julho eartigo 12.° do Despacho n.® 15128 -
A/2014, de 12/12), entre as quais se destacam: a) Enquadramento juridico
diverso, no ambito das missdes internacionais, quando relevantes no contexto
das atribuicGes das Forcas e Servigos de Seguranca e Organismos do MAI; b)
Andlise e enquadramento juridico no ambito do exercicio de fungdes dos Oficiais
de Ligacdo do MAI; c) Andlise, enquadramento e pareceres juridicos no ambito
das Convengoes, Protocolos das Nagdes Unidas, Conselho da Europa, CPLP e de
outras organizagles internacionais; em todas as suas fases de procedimento,
submetendo os mesmos a Tutela, quando Portugal se encontra em fase de
assinatura ou ratificacdo, e quando solicitado; d) Analise, enquadramento e
pareceres juridicos no ambito das ConvencGes, Protocolos e Acordos, no
contexto bilateral, a respeito da sua negociagao e de todos os outros atos
necessarios; e) Analise e envio de contributos para avaliagdes internacionais no
ambito dos Direitos Humanos, no quadro do Conselho da Europa e da
Organizacgao das Nagdes Unidas, aquando da esfera de atribuicdes do MAI, entre
0s quais: relatdrios e comentarios e respostas as conclusdes do Comité, no
ambito de aplicacdo da Carta Social Europeia Revista, da Convengdo contra a
Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes
(CAT); no ambito da analise do Relatdrio Inicial de Portugal sobre a Aplicacdo do
Protocolo Facultativo a Convencdo sobre os Direitos da Crianga relativo a
Participacdo de Criangas em Conflitos Armados; e do Relatdrio Nacional de
implementagao da Convengao -Quadro do Conselho da Europa sobre a Protegao
das Minorias Nacionais; f) Assessoria Juridica a Acao de Apoio a Agenda Comum
UE -Brasil em matéria de Migragdes e Mobilidade. 4 — Posicionamento e posicdo
remuneratoria de referéncia — O posicionamento remuneratdrio efetua -se nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com as limitagdes impostas pelos
artigos n.0 38.9 e 42.0 da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro (OE
2015),cujos efeitos foram prorrogados pelo artigo 18.° da Lei n.© 7A/2016, de
30 de margo (OE 2016),tendo como posicdo remuneratoria de referéncia a 2.2
posicdo da carreira/categoria de técnico superior, nivel 15 da tabela
remuneratodria Unica. 5 — Requisitos de admissdo — S&o requisitos cumulativos
de admissado, que os candidatos devem possuir até ao ultimo dia do prazo de
candidatura: 5.1 — Requisitos gerais: a) Ser detentor dos requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP; b) Possuir relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previamente estabelecida. 5.2 — Requisitos habilitacionais e area
de formagdo académica — Poderdo candidatar -se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares do grau académico de licenciatura em Direito. 5.3
— Requisitos preferenciais e competéncias — Os candidatos devem possuir:
5.3.1 — Requisitos preferenciais a) Experiéncia profissional em areas similares as
que caracterizam o posto de trabalho em oferta; b) Bons conhecimentos de
informatica na dtica do utilizador (Word, Excel e PowerPoint); c) Bons
conhecimentos de inglés, francés e espanhol. 5.3.2 — Competéncias: a)
Comunicagdo escrita impecavel; b) Capacidade para trabalhar sob pressao; c)
Capacidade para elaborar pareceres e informacoes; d) Capacidade de trabalhar
em equipa; e) Responsabilidade e compromisso com o servigo e bom
relacionamento Interpessoal. 6 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal desta Secretaria -Geral idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 7 — Formalizagdo das
candidaturas — As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte papel,



obrigatoriamente através do formulario de candidatura ao procedimento
concursal aprovado pelo Despacho n.? 11321/2009, de S. Ex.2 o Ministro de
Estado e das Finangas, de 29 de abril de 2009, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas
instalagGes da SGAI, sitas na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 16:00 horas, ou disponivel na pagina eletrénica do servico,
no enderego www.sg.mai.gov.pt, funcionalidade “Recursos Humanos/
Procedimento Concursal SGAI”. 7.1 — Apresentacdo das candidaturas — As
candidaturas poderdo ser apresentadas pessoalmente na SGAI no horario atras
referido ou remetidas através de correio registado, com aviso de recegdo, com
indicacdo expressa do procedimento concursal a que se referem, expedidas até
ao termo do prazo fixado, para o enderego da SGAIL. 7.2 — Documentos a
apresentar — Os candidatos deverdo anexar ao formulério de candidatura os
seguintes documentos: a) Curriculo detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagOes literarias, as fungbes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos
de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagdo das acOes de formacdo finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagdes e semindrios, indicando a respetiva duragdo e datas
de realizacdo); b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e
profissionais (copia); c) Documentos comprovativos das agdes de formagdo
profissional (cdpia); d) Declaragdo, devidamente atualizada (com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade
da relagdo de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de funges publicas, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, a posicdo remuneratoria que detém e a avaliagdo de desempenho dos
Ultimos trés anos, em que cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar; €) Declaracdo de contetido
funcional, atualizada, emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual
conste a atividade que se encontra a exercer. 7.3 — E dispensada a
apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no
processo individual, no caso dos candidatos que exergam fungGes na SGAIL 7.4
— Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a nao
apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo. 8 — Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragGes. 9 — Métodos de selecdo —
Em conformidade com o disposto no artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo
a utilizar sdo: Prova de Conhecimentos (PC) Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo
36.9 da LTFP, serdo aplicadas, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selecao (EPS). 9.1 — Sistema de
Classificagdo — A valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0
a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo da seguinte férmula: CF = 0, 70 PC + 0,
30 EPS ou CF = 0, 70 AC + 0, 30 EPS em que: CF = Classificacdo Final; PC =
Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagao Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo. 9.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) — De avaliagao
de conhecimentos tedricos, sera escrita, sem consulta, com a duragdo de 60
minutos, incindindo sobre as seguintes tematicas e correspondente legislacdo:
Conhecimentos gerais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP); Lei
Organica do Governo; Lei Organica da Administragdo Interna (AI) e Lei Organica
e legislagdo regulamentar da Secretaria -Geral da Administragao Interna (SGAIL).
Conhecimentos especificos: Competéncias da Administragdo Interna;
Competéncias da Secretaria Geral da Administragdo Interna; Forgas e Servigos
de Seguranca e demais entidades tuteladas pela Administracdo Interna; Estatuto
do pessoal das Forgas e Servigos de Seguranca tutelados pelo Administracao
Interna; MissOes internacionais de manutengao de paz e gestdo civil de crises;
Oficiais de Ligacdo da Administracdo Interna; Negociagdo de instrumentos
juridicos internacionais. Bibliografia e legislagdo a considerar: Bibliografia:
Manual de Direito Internacional PUblico — Uma Perspetiva de Lingua Portuguesa
(4.2 Edigao) de Jorge Bacelar Gouveia Legislagao: Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua versao atual; Decreto -Lei n.® 251 -A/2015, de 17 de dezembro;
Decreto -Lei n.° 126 -B/2011, de 29 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto -Lei n.° 112/2014, de 11 de julho (Lei Organica da AI); Decreto
Regulamentar n.© 29/2012 de 13 de margo, alterado e republicado pelo Decreto
-Lei n.© 112/2014, de 11 de julho (Lei Organica da SGAI); Portaria n.° 145/2014,
de 16 de julho (Estrutura nuclear dos servigos da SGAI); Despacho n.© 15128 -
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A/2014, de 12 de dezembro, publicado no D.R., 2.2 série, n.° 240, de 12 de
dezembro de 2014 (Unidades organicas flexiveis da SGAI); Decreto -Lei n.°
163/2014, de 31 de outubro (Procede a terceira alteragdo ao Decreto -Lei n.0
126 -B/2011, de 29 de dezembro, que aprova a Lei Organica do Ministério da
Administracdo Interna, e a primeira alteragdo ao Decreto -Lei n.° 73/2013, de 31
de maio, que aprova a organica da Autoridade Nacional de Protecdo Civil); Lei da
Seguranca Interna, Lei n.2 53/2008, de 29 de agosto; Lei da Organizacdo e
Investigagdo Criminal, Lei n.% 49/2008, de 27 de agosto; Lei Organica da GNR,
Lei n.% 63/2007, de 06 de novembro; Estatuto dos Militares da Guarda Nacional
Republicana, Decreto -Lei n.° 297/2009, de 14 de outubro; Lei Organica da PSP,
Lei n.2 53/2007, de 31 de agosto; Estatuto Profissional do Pessoal com Fungdes
Policiais da Policia de Seguranca Publica, DL n.° 243/2015, de 19 de outubro;
Estrutura orgénica e define as atribuicdes do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras, Decreto -Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro Regime de exercicio de
fungdes e o estatuto do pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, Decreto
-Lei n.2 290 -A/2001, de 17 de novembro; Lei Organica da Autoridade Nacional
de Protegdo Civil, Decreto -Lei n.© 73/2013, de 31 de maio; Lei Organica da
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, Decreto Regulamentar n.°
28/2012 de 12 de marco; Declaracao Universal dos Direitos Humanos;
Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial; Convencdo Internacional sobre a Redugdo de Apatridas;
Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres; Convengdo Internacional sobre os Direitos da
Crianga; Convengdo Internacional contra a Tortura e Outros Tratamentos Cruéis,
Desumanos ou Degradantes; — Convencao OIT n.° 143; Convencdo OIT n.° 97
sobre a migragao para o Emprego (revista), 1949; Convengao Europeia para a
Protegdo dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais; Carta Social
Europeia. 9.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A valoragdo € expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada até as centésimas. 9.4 — Na
entrevista profissional de selegdo, que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal, sdo adotados os niveis de classificacdo de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacao a
atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos parametros a avaliar. 9.5 — Cada método de selegdo é
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, nao
Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 10 — As atas contendo os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados. 11 — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na funcionalidade
“Recursos Humanos/ Procedimento Concursal SGAI” na pagina eletrénica da
SGAI. 12 — Candidatos aprovados e excluidos: 12.1 — Os candidatos aprovados
em cada método de selegdo sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria. 12.2
— Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria sdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a
realizagdo de audiéncia de interessados. 13 — Lista unitdria de ordenagdo final
13.1 — A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo
30.9, ambos da Portaria. 13.2 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologagao, é afixada em local visivel e publico das instalagdes da SGAI e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria. 14 — Composigdo do juri:
Presidente: Teresa Maria Alvarez Lima Costa, Secretaria -Geral Adjunta da SGAI
Vogais Efetivos: Ricardo Alberto Gasiba Carrilho, Secretario -Geral Adjunto da
SGAI, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos Rui Alberto
Pereira Maeiro, Técnico Superior da SGAI Vogais Suplentes: Maria Madalena de
Carvalho Zoio Martins Teixeira Franco, Diretora de Servigos de Relacdes
Internacionais Rodrigo Cerqueira Robalo Grilo, Chefe de Divisdo de Relagdes
Internacionais 15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo,
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Observagoes

a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminacdo. 29 de setembro de 2016. — O
Secretario -Geral, Carlos Palma. 209900755

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



