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3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o re-
curso a forma de decreto-leinos casos em que tal seja exigivel.

4 — Os diplomas que aprovam a estrutura organica
dos institutos publicos revestem a forma prevista na Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 50.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 202/2006, de 27 de Outubro;
b) O Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 59/2010, de 7 de Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de Ou-
tubro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d Ra-
bag¢a Gaspar — Luis Miguel Gubert Morais Leitdo — Mi-
guel Bento Martins Costa Macedo e Silva — Miguel
Fernando Cassola de Miranda Relvas — Alvaro Santos
Pereira — Maria de Assun¢do Oliveira Cristas Machado
da Grag¢a — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 27 de Dezembro de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 28 de Dezembro de 2011.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO 1
(a que se refere o artigo 41.°)

Cargos de direcgao superior da administragao directa

Numero de lugares

Cargos de direcgao superior de 1.° grau. . ........ 17
Cargos de direcgao superior de 2.° grau. .. ....... 16
ANEXO II

(a que se refere o artigo 41.°)

Dirigentes de organismos da administracéo indirecta

Numero de lugares

Presidentes de conselho directivo .............. 5
Vogais de conselho directivo .. ................ 9

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 126-B/2011
de 29 de Dezembro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparagdo das
leis organicas dos ministérios e dos respectivos servigos.
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Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um lado,
para o inicio de uma nova fase da reforma da Administragao
Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional na uti-
lizagdo dos recursos publicos e, por outro, para o cumpri-
mento dos objectivos de reducdo da despesa publica a que
o0 pais estd vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a
concretizag@o simultanea dos objectivos de racionalizagdo
das estruturas do Estado ¢ de melhor utilizagdo dos seus
recursos humanos € crucial no processo de modernizagao e
de optimizagdo do funcionamento da Administragdo Piblica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das func¢des que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

O Ministério da Administragdo Interna (MAI) é o depar-
tamento governamental que tem por miss@o a formulagao,
coordenagdo, execugdo e avaliacdo das politicas de segu-
ranga interna, do controlo de fronteiras, de protec¢ao e so-
corro, de seguranga rodoviaria e de administragao eleitoral.

A concretizagdo simultanea dos objectivos de racionali-
zacdo organica e de melhor utilizagdo dos recursos huma-
nos e financeiros existentes constitui o grande objectivo a
prosseguir, sendo crucial no processo de modernizagao e
de optimizagdo do funcionamento do MAI.

No quadro do processo de extingdo dos Governos Civis,
bem como da extin¢do a que agora se procede do Controla-
dor Financeiro, da Unidade de Tecnologias de Informacao
de Seguranca e da Estrutura de Missdo para a Gestao dos
Fundos Comunitarios, concretiza-se uma concentragao
de atribui¢des € uma racionaliza¢do da distribuicdo das
competéncias entre os servicos, por forma a permitir uma
maior rentabilizagdo dos recursos existentes, com aumento
da eficiéncia e da eficacia do Ministério no seu todo e dos
servigos em particular.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missiao
O Ministério da Administragdo Interna, abreviadamente
designado por MALI, € o departamento governamental que
tem por missdo a formulagdo, coordenagdo, execugdo e
avaliacdo das politicas de seguranga interna, do controlo de

fronteiras, de protec¢ao e socorro, de seguranca rodoviaria
e de administragao eleitoral.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Na prossecugao da sua missdo, sdo atribuicdes do MAI:

a) Garantir e manter a ordem e tranquilidade publicas;

b) Assegurar a protec¢do da liberdade e da seguranca
das pessoas e seus bens, no respeito pela legalidade e pelos
principios do Estado de Direito;

¢) Prevenir e reprimir a criminalidade;

d) Controlar a circulacdo de pessoas nas fronteiras, a
entrada, permanéncia e residéncia, saida e afastamento de
estrangeiros no territorio nacional, no quadro da politica
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de gestdo da imigracdo e apreciar e decidir a concessao
do estatuto de igualdade e de refugiado;

e) Controlar as actividades de importagdo, fabrico, arma-
zenamento, comercializacdo, licenciamento, detengdo, uso
e transporte de armas, munigoes e substancias explosivas
e equiparadas, sem prejuizo das atribuigdes proprias do
Ministério da Defesa Nacional;

/) Regular, fiscalizar e controlar a actividade de segu-
ranga privada;

2) Prevenir catastrofes e acidentes graves e prestar pro-
tecgdo e socorro as populacdes sinistradas;

h) Promover a seguranca rodovidria e assegurar o con-
trolo do transito;

i) Adoptar as medidas normativas adequadas a pros-
secucdo das politicas de segurancga interna definidas pela
Assembleia da Republica e pelo Governo, bem como estu-
dar, elaborar e avaliar a execuc¢do das medidas normativas
integradas na area da administragdo interna;

) Assegurar a manutengao de relagdes no dominio da
politica de administracdo interna com a Unido Europeia,
outros governos e organizagdes internacionais, sem pre-
juizo das atribui¢des proprias do Ministério dos Negocios
Estrangeiros e no ambito dos objectivos fixados para a
politica externa portuguesa;

/) Organizar, executar e apoiar tecnicamente o recensea-
mento e os processos eleitorais e referendarios.

CAPITULO IT

Estrutura orgénica

Artigo 3.°
Estrutura geral

O MALI prossegue as suas atribui¢des através das forgas
e servigos de seguranca e de outros servigos integrados na
administragdo directa do Estado, bem como de entidades
integradas no sector empresarial do Estado.

Artigo 4.°
Administracio directa do Estado

1 — Integram a administracdo directa do Estado, no
ambito do MALI, os seguintes servigos centrais de natureza
operacional:

a) As forcas de seguranca;

b) O Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

¢) A Autoridade Nacional de Protecgao Civil;

d) A Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

2 — Integram ainda a administragdo directa do Estado,
no ambito do MAI os seguintes servigos centrais de su-
porte:

a) A Secretaria-Geral;

b) A Inspeccdo-Geral da Administragdo Interna;

¢) A Direcgdo-Geral de Administra¢do Interna;

d) A Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas e Equipamentos.

Artigo 5.°
Sector empresarial do Estado

1 — As orientagdes estratégicas, a implementacgdo dos
respectivos planos e os relatérios de execugdo financeira
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ficam condicionados a apreciacgao e aprovagao do membro
do Governo responsavel pela area das finangas.

2 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros € a0 membro do Governo respon-
savel pela area das finangas, a competéncia relativa a defi-
nicdo das orientacdes estratégicas das entidades do sector
empresarial do Estado com atribui¢des nos dominios da
administrago interna, bem como ao acompanhamento da
respectiva execugao, ¢ exercida pelo membro do Governo
responsavel pela area da administragdo interna.

CAPITULO 111

Servicos da administracao directa

Artigo 6.°
Forcas de seguranca

1 — As forgas de seguranga tém por missdo defender a
legalidade democratica, garantir a seguranca interna e 0s
direitos dos cidadaos, nos termos do disposto na Consti-
tuicdo da Republica e na lei.

2 — As forgas de seguranca organicamente dependentes
do MALI s3o a Guarda Nacional Republicana e a Policia
de Seguranca Publica.

3 — As forgas de seguranga regem-se por legislacdo
propria, que define o seu regime, designadamente quanto
a sua organizagdo, funcionamento, estatuto de pessoal e
protecgdo social.

Artigo 7.°
Servico de Estrangeiros e Fronteiras

1 — O Servico de Estrangeiros e Fronteiras, abreviada-
mente designado por SEF, ¢ um servigo de seguranga que
tem por missdo o controlo da circulagdo de pessoas nas
fronteiras, da entrada, da permanéncia e da actividade de
estrangeiros em territorio nacional, a prevengao e repressao
da criminalidade relacionada com a imigragao ilegal e o
trafico de pessoas, bem como a instru¢do dos processos de
concessdo dos estatutos de igualdade e de refugiado.

2 — O SEF prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Proceder ao controlo da circulagdo de pessoas nos
postos de fronteira impedindo a entrada ou a saida do
territorio nacional de quem ndo satisfaca os requisitos
legais para o efeito;

b) Controlar e fiscalizar a permanéncia e as actividades
de estrangeiros em territorio nacional;

¢) Proceder a investigacdo criminal de crimes de auxilio
a imigragdo ilegal e outros com ele conexos, nomeada-
mente do crime de trafico de pessoas, sem prejuizo das
atribui¢des de outras entidades;

d) Emitir parecer relativamente a pedidos de vistos
consulares ¢ de concessdo de nacionalidade portuguesa;

e) Instruir e informar processos de pedido de asilo e de
concessao de estatuto de igualdade;

f) Sem prejuizo da competéncia de outras entidades,
receber os requerimentos, instruir os pedidos e conceder
0s passaportes comum e temporario;

2) Garantir a actualizacdo da informagao relevante sobre
cidadaos estrangeiros, no ambito das obrigagdes interna-
cionais do Estado Portugués e assegurar a cooperagao
com outros servigos nacionais e estrangeiros no ambito
das suas atribui¢des.
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3 — A organizagao e funcionamento do SEF, bem como
o estatuto do seu pessoal, sdo regulados por legislagdo
propria.

4 — O SEF ¢ dirigido por um director nacional, coad-
juvado por dois directores nacionais adjuntos, cargos de
direccao superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 8.°
Autoridade Nacional de Protec¢ao Civil

1 — A Autoridade Nacional de Protecc¢ao Civil, abre-
viadamente designada por ANPC, tem por missao planear,
coordenar e executar a politica de proteccdo civil, desig-
nadamente na prevencdo e reacgdo a acidentes graves e
catastrofes, de protec¢do e socorro de populagdes e de
superintendéncia da actividade dos bombeiros, bem como
assegurar o planeamento e coordenagdo das necessidades
nacionais na area do planeamento civil de emergéncia com
vista a fazer face a situagdes de crise ou de guerra.

2 — A ANPC prossegue, designadamente, as seguintes
atribui¢des no ambito da previsao e gestdo de risco e pla-
neamento de emergéncia:

a) Promover o levantamento, previsdo, analise e avalia-
¢do dos riscos colectivos de origem natural ou tecnologica
e o estudo, normalizag@o e aplicacdo de técnicas adequadas
de prevencéo e socorro;

b) Organizar um sistema nacional de alerta e aviso;

¢) Proceder a regulamentacao, licenciamento e fiscali-
zac¢do no ambito da seguranca contra incéndios;

d) Contribuir para a defini¢do da politica nacional de
planeamento de emergéncia, elaborar directrizes gerais,
promover a elaboragdo de estudos e planos de emergén-
cia e facultar apoio técnico e emitir parecer sobre a sua
elaboragdo por entidades sectoriais;

e) Assegurar a articulag@o dos servigos publicos ou pri-
vados que devam desempenhar missdes relacionadas com
o planeamento de emergéncia, a fim de que, em situacao
de acidente grave ou catastrofe, se garanta a continuidade
da ac¢do governativa, a proteccdo das populagdes e a sal-
vaguarda do patrimoénio nacional.

3 — A ANPC prossegue, designadamente, as seguin-
tes atribui¢cdes no ambito da actividade de proteccdo e
SOCOITO:

a) Garantir a continuidade organica e territorial do sis-
tema de comando de operacdes de socorro;

b) Acompanhar todas as operagdes de protecgdo e so-
corro nos ambitos nacional, regional e local, prevendo a
necessidade de intervencdo de meios complementares;

¢) Planear e garantir a utilizacdo, nos termos da lei, dos
meios publicos e privados disponiveis para fazer face a
situagdes de acidente grave e catastrofe;

d) Assegurar a coordenagdo horizontal de todos os
agentes de proteccdo civil e as demais estruturas e ser-
vigos publicos com intervencdo ou responsabilidades de
proteccdo e socorro.

4 — A ANPC prossegue, designadamente, as seguintes
atribui¢des no ambito das actividades dos bombeiros:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar a actividade dos cor-
pos de bombeiros;

b) Promover e incentivar a participagdo das populac¢des
no voluntariado e todas as formas de auxilio na missao
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das associagdes humanitarias de bombeiros e dos corpos
de bombeiros;

c) Assegurar a realizagdo de formagdo dos bombeiros
portugueses e promover o aperfeicoamento operacional
do pessoal dos corpos de bombeiros;

d) Assegurar a prevencdo sanitaria, a higiene e a segu-
ranga do pessoal dos corpos de bombeiros, bem como a
investigacdo de acidentes em acg¢des de socorro.

5 — A ANPC ¢ dirigida por um presidente, coadjuvado
por trés directores nacionais, cargos de direcgdo superior
de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 9.°
Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

1 — A Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria,
abreviadamente designada por ANSR, tem por missdo o
planeamento e coordenag@o a nivel nacional de apoio a
politica do Governo em matéria de seguranga rodovidria,
bem como a aplicagdo do direito contra-ordenacional ro-
dovidrio.

2 — A ANSR prossegue, designadamente, as seguintes
atribui¢des:

a) Contribuir para a defini¢do das politicas no dominio
do transito e da seguranca rodovidria;

b) Elaborar e monitorizar o plano nacional de seguranga
rodoviaria, bem como os documentos estruturantes rela-
cionados com a seguranga rodovidria, e bem assim pro-
mover o seu estudo, nomeadamente das causas e factores
intervenientes nos acidentes de transito;

¢) Promover e apoiar iniciativas civicas e parcerias com
entidades publicas e privadas, designadamente no ambito
escolar, assim como promover a realizagdo de ac¢des de
informagdo e sensibilizagdo que fomentem uma cultura
de seguranca rodoviaria e de boas praticas de conducao;

d) Elaborar estudos no ambito da seguranca rodovia-
ria, bem como propor a adopg¢do de medidas que visem o
ordenamento e disciplina do transito;

e) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais sobre
transito e seguranga rodovidria e assegurar o processa-
mento e a gestdo dos autos levantados por infracgdes ao
Codigo da Estrada e legislagdo complementar;

/) Uniformizar e coordenar a ac¢do fiscalizadora das
demais entidades intervenientes em matéria rodoviaria,
através da emissdo de instrugdes técnicas e da aprovacdo
dos equipamentos de controlo e fiscalizagdo do transito, e
exercer as demais competéncias que a lei, designadamente
o Cédigo da Estrada e respectiva legislagdo complementar,
lhe cometam expressamente.

3 — O apoio administrativo e logistico necessario ao
funcionamento da ANSR, no 4ambito da prestagdo de ser-
vicos comuns, ¢ assegurado pela Secretaria-Geral.

4 — A ANSR ¢ dirigida por um presidente, coadjuvado
por um vice-presidente, cargos de direccao superior de 1.°
e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 10.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missdo assegurar a elaboragdo do orca-
mento do MAI, acompanhar e apresentar os respectivos
relatorios de execugdo orcamental, efectuar o controlo da
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gestdo, bem como garantir o apoio técnico e administra-
tivo aos gabinetes dos membros do Governo integrados
no Ministério e aos 6rgdos e servicos sem estrutura de
apoio administrativo, e ainda o apoio técnico e a pres-
tacdo de servigos comuns, desde que ndo cometidos por
lei a outros servigos, assegurando, ainda, a concepgao,
instrucao, acompanhamento, preparacao, programagao
e execucdo nacional anual e plurianual das candidaturas
a financiamento relativamente a fundos comunitarios e
outros financiamentos internacionais.

2 — A SG prossegue, designadamente, as seguintes
atribuicdes no ambito do acompanhamento, avaliagdo e
controlo da actividade financeira das entidades, servigos
e organismos do MALI:

a) Apoiar a defini¢do das principais op¢des estratégi-
cas em matéria orcamental, assegurando a elaboracdo do
orcamento consolidado do MAI, acompanhar a execugao
orcamental, efectuar o controlo da gestdo e apresentar os
respectivos relatorios de execugdo, bem como controlar a
execucgdo orcamental dos investimentos previstos;

b) Proceder a elaboracdo dos instrumentos de planea-
mento integrado e de investimentos, de acordo com os
diplomas programaticos e de opg¢ao estratégica do Governo,
assegurando a articulac@o entre os instrumentos de planea-
mento, de previsdo or¢amental, de reporte e de prestacao
de contas e acompanhar e controlar a execu¢do dos que
forem da responsabilidade de quaisquer outros servicos e
organismos do MALI.

3 — A SG prossegue, designadamente, as seguintes
atribui¢cdes no ambito da prestacdo de servigos comuns
e no quadro do exercicio de fungdes transversais e com
observancia das competéncias legais proprias dos 6rgdos
dirigentes maximos dos organismos:

a) O apoio técnico e administrativo nas areas do planea-
mento, comunicagdo, qualificacdo e inovacao, do desenvol-
vimento e gestdo de recursos humanos, da execugdo orca-
mental e contabilistica, da negociagdo, aprovisionamento
e logistica, da consultadoria juridica e do contencioso,
da documentac@o e arquivo, assim como da informacao,
comunicac¢ao e relagdes publicas;

b) Sem prejuizo das competéncias cometidas a DGIE,
assegurar a progressiva centralizacdo e desmaterializacao
de procedimentos de aprovisionamento, através das res-
pectivas unidades organicas, designadamente e segundo
orientagdo superior, levando a cabo os procedimentos ten-
dentes a aquisicao de bens e servigos de ambito transversal
para as forgas de seguranga e os outros servicos do MAL

4 — A SG prossegue, designadamente, as seguintes
atribui¢oes no ambito da concepgao, instrugdo, acompa-
nhamento, preparagdo, programacao e execugao nacional
anual e plurianual das candidaturas a financiamento rela-
tivamente a fundos comunitarios e outros financiamentos
internacionais:

a) Conceber, instruir, acompanhar a preparacdo, a
programagdo e execucdo nacional anual e plurianual das
candidaturas a financiamento relativamente a fundos co-
munitarios e outros financiamentos internacionais;

b) Coordenar as candidaturas ¢ a gestdo da aplicacdo
dos mesmos fundos pelas forgas de seguranga e os outros
servigos do MAI
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5 — Compete a SG assegurar a prossecucao de quais-
quer outras atribui¢des, ac¢des e actividades que lhe sejam
cometidas por lei ou por determinagdo superior, bem como,
no quadro das atribui¢des de caracter genérico e transver-
sais, designadamente, instruir os processos de concessdo de
passaporte especial e os referentes a concessao de mercés
honorificas.

6 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadju-
vado por um secretario-geral-adjunto, cargos de direc¢ao
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 11.°
Inspecciio-Geral da Administracio Interna

1 — A Inspecgao-Geral da Administragdo Interna, abre-
viadamente designada por IGAI, tem por missdo assegurar
as fungdes de auditoria, inspeccdo e fiscalizagdo de alto
nivel, relativamente a todas as entidades, servigos e or-
ganismos, dependentes ou cuja actividade ¢ legalmente
tutelada ou regulada pelo membro do Governo responsavel
pela area da administracdo interna.

2 — A IGAI prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Realizar inspecgoes utilizando métodos de auditoria
e de verificagdo de legalidade, com vista a avaliar do cum-
primento das missdes, das normas legais e regulamentares
e das instrugdes governamentais que impendem sobre a
actividade dos servigos ¢ entidades;

b) Exercer o controlo de segundo nivel sobre a gestio
e a execucdo dos projectos de financiamento participados
por fundos externos, designadamente da Unido Europeia,
no ambito do MAI,

¢) Averiguar todas as noticias de violagdo grave dos
direitos fundamentais de cidaddos por parte dos servigos ou
seus agentes, que cheguem ao seu conhecimento, e apreciar
as demais queixas, reclamagdes e dentincias apresentadas
por eventuais violagdes da legalidade e, em geral, as sus-
peitas de irregularidade ou deficiéncia no funcionamento
dos servigos;

d) Efectuar inquéritos, sindicancias e peritagens, bem
como processos de averiguagdes e disciplinares superior-
mente determinados, e instruir ou cooperar na instru¢ao
dos processos instaurados no ambito dos servigos, cuja
colaboragdo seja solicitada e autorizada superiormente;

e) Realizar auditorias e estudos de organizagdo e fun-
cionamento, orientados para a eficiéncia e eficacia dos
servigos, de acordo com plano de actividades ou mediante
determinagdo superior, e propor ao membro do Governo
responsavel pela area da administracdo interna providén-
cias legislativas relativas a melhoria da qualidade e efi-
ciéncia e ao aperfeigoamento das entidades, servigos e
organismos do MAI;

/) Participar aos 6rgdos competentes para a investigagdo
criminal os factos com relevancia juridico-criminal e cola-
borar com aqueles 6rgdos na obtengdo de provas, sempre
que isso for solicitado.

3 — O apoio administrativo e logistico necessario ao
funcionamento da IGAIL, no ambito da prestagdo de servi-
¢os comuns, ¢ assegurado pela Secretaria-Geral.

4 — A IGALI ¢ dirigida por um inspector-geral, coadju-
vado por um subinspector-geral, cargos de direc¢do supe-
rior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.
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Artigo 12.°
Direccio-Geral de Administracio Interna

1 — A Direcg¢do-Geral de Administrag@o Interna, abre-
viadamente designada por DGAI, tem por missdo garantir
0 apoio técnico a formulagdo de politicas, ao planeamento
estratégico e operacional, a politica legislativa e as relagdes
internacionais, bem como assegurar e coordenar tecnica-
mente a administragdo eleitoral.

2 — A DGALI prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes no ambito do planeamento estratégico e politica
legislativa:

a) Planear estrategicamente as necessidades do sistema
de segurancga interna e dar apoio técnico em matéria de
formulago e acompanhamento da execugao das politicas,
das prioridades e dos objectivos do MAI, bem como con-
tribuir para a concepgao, execugdo e avaliagdo da politica
legislativa deste;

b) Elaborar estudos de prospectiva em cenario global,
nacional, regional e sectorial, identificando e acompa-
nhando as tendéncias de longo prazo nas areas de inter-
ven¢do do MAI,

¢) Garantir a recolha, a producg@o e o tratamento, desig-
nadamente estatistico, e acesso da informacao adequada,
nas areas de atribui¢des do MAI,

d) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avalia-
¢a0 dos servigos no ambito do MAI, coordenar e controlar
a sua aplicacdo, e exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas na lei sobre esta matéria;

e) Assegurar a gestdo técnica, administrativa e fi-
nanceira dos programas e fundos, no cumprimento
de todas as normas e obrigagdes para o efeito estabe-
lecidas pelos instrumentos nacionais e comunitarios
relevantes;

/) Organizar e publicitar e proceder a selec¢@o do acesso
ao financiamento pelos fundos, bem como acompanhar
a execucdo dos projectos co-financiados e assegurar a
apresentagdo dos relatdrios necessarios a avaliagdo anual
e plurianual dos fundos.

3 — A DGAI prossegue, designadamente, as seguintes
atribui¢des no ambito das relagdes internacionais:

a) Apoiar a defini¢do e a execucdo da politica de re-
lagdes internacionais e cooperagdo no ambito do MAI,
sem prejuizo das atribuigdes proprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros;

b) Assegurar a coordenagdo das relagdes externas e da
politica de cooperagdo entre todos os servigos e organis-
mos do MALI,

¢) Acompanhar e apoiar a politica internacional do Es-
tado Portugués nas areas de atribuigdo do MAI, coorde-
nando a representacdo deste na negociagio de instrumentos
internacionais;

d) Coordenar a representacao do Estado Portugués em
todas as comissdes, reunides, conferéncias ou organizagoes
similares que, no plano internacional, se realizem na area
da administracdo interna;

e) Coordenar a participagdo das forgas e servigos de
seguranca do MAI em missdes internacionais e bem assim
assegurar a coordenacdo e a ligacao funcional e técnica
com os oficiais de ligagdo do MAL

Didrio da Republica, 1.“série— N.° 249 — 29 de Dezembro de 2011

4 — A DGALI prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes no ambito da administragao eleitoral:

a) Organizar e apoiar tecnicamente a execugdo dos re-
ferendos e dos processos eleitorais de dmbito nacional,
regional, local e da Unido Europeia;

b) Assegurar o recenseamento eleitoral e organizar,
manter e gerir a respectiva base de dados central;

¢) Difundir informagao publica sobre o sistema e os
actos eleitorais, manter actualizado e disponibilizar ao
publico um sistema de informagao dos resultados eleitorais,
bem como promover a participacao eleitoral e proceder a
estudos em matéria eleitoral.

5 — O apoio administrativo e logistico necessério ao
funcionamento da DGAI, no ambito da prestagdo de ser-
vicos comuns, ¢ assegurado pela Secretaria-Geral.

6 — A DGALI ¢ dirigida por um director-geral, coadju-
vado por trés directores, cargos de direcgdo superior de 1.°
e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 13.°
Direccio-Geral de Infra-Estruturas e Equipamentos

1 — A Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas e Equipa-
mentos, abreviadamente designada por DGIE, tem por
missdo o estudo, concep¢do, coordenacdo, apoio técnico
e execugdo no dominio da gestdo do patrimoénio, das infra-
-estruturas e dos equipamentos necessarios a prossecugao
das atribui¢des cometidas ao MAI, bem como assegurar a
prestacdo de servigos comuns no ambito das tecnologias
de informagdo e comunicagdes das estruturas e organismos
do Ministério.

2 — A DGIE prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Elaborar estudos conducentes ao estabelecimento
das politicas de logistica e de infra-estruturas das forcas
de seguranga e dos servigos do MAI;

b) Coordenar e acompanhar a politica de instala¢des
das forgas de segurancga e dos servigos do MAI, e manter
actualizado o respectivo recenseamento;

¢) Planear, contratar ¢ acompanhar as obras de cons-
trucdo de novas instala¢des e outras infra-estruturas, bem
como as obras de beneficia¢do, quando tal lhe seja deter-
minado;

d) Elaborar e propor, com a cooperacdo das forcas de
seguranca e dos servigos do MAI, os planos plurianuais
de equipamento, e executa-los quando legalmente apro-
vados;

e) Proceder a aquisi¢do de bens e servigos referentes
a equipamentos e aplica¢des, no dmbito do armamento,
equipamento policial e sistemas de informa¢do e comu-
nica¢des, segundo orientagdo superior;

/) Definir e promover a normalizacdo de conceitos e
definir normas gerais e especificas relativas a negociacao
e administracdo de contratos de aquisi¢do, bem como pro-
cedimentos de utiliza¢do de equipamentos e aplicagdes, e
prestar assessoria técnica nos dominios referidos na alinea
anterior;

g) Assegurar a gestdo de sistemas de utilizagdo comum
entre forcas de seguranga e servicos do MAI, nomeada-
mente no ambito das tecnologias de informagdo e comu-
nicagdes;

h) Estudar e planear, numa perspectiva de rentabilizagdo
e potenciagdo da eficacia e de interoperabilidade, a arqui-
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tectura dos sistemas de informacao ¢ de comunicagoes ¢
coordenar a gestdo dos sistemas existentes nas forgas de
seguranca e demais servicos do MAI;

i) Assegurar a prestagdo de servigos comuns através da
contribui¢do para a permanente modernizagao dos sistemas
de informagdo do MAI, da promogao da interoperabilidade
entre as tecnologias de informacdo e comunicagdes das
estruturas e organismos do MAI, da disponibilizagdo de
tecnologia de informagdo e de comunicagdes de uso co-
mum ou partilhado, da garantia dos niveis de segurancga
adequados no acesso, comunicagdo e armazenamento da
informacao e da racionaliza¢do na aquisi¢do e no uso dos
meios e recursos tecnologicos disponiveis;

) Gerir e assegurar o bom funcionamento dos instru-
mentos de operacionalizacdo do nimero europeu de emer-
géncia 112, em articulagdo com as forgas de seguranca, a
ANPC e o Instituto Nacional de Emergéncia Médica;

/) Assegurar o apoio técnico ao utilizador na area das
tecnologias de informagao e comunicagdes.

3 — O apoio administrativo e logistico necessario ao
funcionamento da DGIE, no ambito da prestacdo de ser-
vicos comuns, é assegurado pela Secretaria-Geral.

4 — A DGIE ¢ dirigida por um director-geral, coadju-
vado por um subdirector-geral, cargos de direc¢ao superior
de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

CAPITULO IV

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 14.°
Governos civis

Com a cessagdo de fungdes dos governadores e vice-
-governadores civis, bem como face a redistribui¢do de
fungdes daqueles e dos Governos Civis por outros 6rgaos
ou servicos da administragdo do Estado, o exercicio do
remanescente das suas competéncias € assegurado pelo
Ministro da Administra¢do Interna, podendo ser delegadas,
com faculdade de subdelegacao.

Artigo 15.°
Mapa de pessoal dirigente

E aprovado o mapa de dirigentes superiores da admi-
nistra¢do directa do MAI, constante de anexo ao presente
decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 16.°

Extincao, fusido e reestruturagao

1 — E extinto o controlador financeiro.
2 — Sao extintos, sendo objecto de fusdo, os seguintes
servigos e estruturas:

@) A Unidade de Tecnologias de Informagdo de Segu-
ranga, sendo as suas atribui¢des integradas na Direc¢do-
-Geral de Infra-Estruturas e Equipamentos;

b) A Estrutura de Missédo para a Gestdo dos Fundos
Comunitarios, sendo as suas atribui¢des no dominio da
gestdo técnica, administrativa e financeira de programas
e fundos comunitarios integradas na area de planeamento
estratégico da Direc¢do-Geral de Administra¢do Interna,
e as de concepgao, instrugdo, acompanhamento, prepara-
¢do, programacao e execugdo nacional anual e plurianual
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das candidaturas a financiamento relativamente a fundos
comunitarios e outros financiamentos internacionais na
Secretaria-Geral.

3 — Sédo objecto de reestruturacdo os seguintes ser-
Vigos:

a) A Secretaria-Geral, sendo as suas atribuigdes no do-
minio do apoio ao utilizador na area das tecnologias de
informagao e comunicagdes integradas na Direc¢do-Geral
de Infra-Estruturas e Equipamentos;

b) A Inspeccao-Geral da Administragdo Interna, sendo
as suas atribui¢des de natureza administrativa integradas
na Secretaria-Geral, no quadro da prestagdo de servigos
comuns a servigos do MAI,

¢) A Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas e Equipamen-
tos, sendo as suas atribui¢des no dominio da execugdo e
acompanhamento do orgamento de investimento integradas
na Secretaria-Geral;

d) A Direcgdo-Geral de Administragdo Interna, sendo
as suas atribuigdes no dominio do apoio a definicdo das
principais opg0Oes estratégicas em matéria orcamental in-
tegradas na Secretaria-Geral.

4 — S&o0 ainda objecto de reestruturacdo os demais
servigos referidos no artigo 4.°, com excepg¢ao das forgas
de seguranga.

Artigo 17.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e estruturas
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo, mencionados
no artigo anterior, consideram-se feitas aos servicos que
passam a integrar as respectivas atribuigdes.

Artigo 18.°
Producao de efeitos

1 — As extingdes, fusdes e reestruturagdes previstas no
presente decreto-lei apenas produzem efeitos com a entrada
em vigor dos respectivos diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
designacao dos titulares dos cargos de direc¢do superior,
previstos no mapa anexo ao presente decreto-lei, a qual
pode ter lugar com a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a designago prevista no ni-
mero anterior depende da prévia cessagdo de fungdes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
namero pelo menos igual de dirigentes, assegurando os
dirigentes designados a direc¢do dos servigos e organis-
mos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos novos
diplomas orgénicos.

4 — As comissodes de servigo dos titulares de cargos
de direc¢do superior de servigos e organismos cuja rees-
truturacdo ou fusdo tenha sido determinada pelo presente
decreto-lei podem cessar, independentemente do disposto
no n.° 1, por despacho fundamentado, quando, por efeito
da reestruturagdo ou fusdo, exista necessidade de imprimir
nova orientacdo a gestdo dos servigos.

Artigo 19.°
Legislaciio organica complementar

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede a
fusdo e reestruturacdo dos servigos, organismos e estruturas
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do MAI devem ser aprovados no prazo de 60 dias apds a
entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos a
que se refere o numero anterior, 0s servigos € organismos
do MAI continuam a reger-se pelas disposi¢des normativas
que lhes sdo aplicaveis.

Artigo 20.°
Transicao de regimes

1 — Séao revogadas as normas dos diplomas que apro-
vam a estrutura organica dos servicos da administracao
directa do Estado do MAI que sdo objecto de reestrutu-
ragao.

2 — A revogacdo prevista no niimero anterior produz
efeitos na data de entrada em vigor dos decretos regula-
mentares que aprovam as organicas dos servigos da admi-
nistracdo directa do MAI que lhes sucedem, nos termos
don.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
recurso a forma de lei ou decreto-lei nos casos em que tal
seja exigivel.

Artigo 21.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 203/2006, de 27 de Ou-
tubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Outubro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor
Loug¢d Rabaga Gaspar — Luis Miguel Gubert Morais
Leitdo — José Pedro Correia de Aguiar-Branco — Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva — Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo.

Promulgado em 27 de Dezembro de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANIBAL Cavaco SiLvA.
Referendado em 28 de Dezembro de 2011.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 15.°)

Cargos de direcgao superior da administragao directa

Numero de lugares
(ndo inclui as forgas
de seguranca)

Cargos de direcgao superiorde 1.°grau .......... 7
Cargos de direcc¢do superior de 2.° grau. . . ........ 12

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto-Lei n.° 126-C/2011

de 29 de Dezembro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
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Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de reducao da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objectivos de
racionalizag¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de optimizacdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, foi criado pelo artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de Julho, o Ministério da Economia ¢
do Emprego, o qual sucede ao ex-Ministério da Economia,
da Inovacdo e do Desenvolvimento ¢ ao ex-Ministério
das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, cujas
atribui¢des e competéncias constavam, respectivamente,
dos Decretos-Lei n.”208/2006 e 210/2006, ambos de 27 de
Outubro, passando a compreender os servigos, organis-
mos, entidades e estruturas identificados em tais diplomas.
Paralelamente, o Ministério da Economia e do Emprego
passa a deter também varias atribui¢des e competéncias
nas areas do trabalho e emprego, integrando no seu seio
diversos servigos, organismos entidades e estruturas an-
teriormente na esfera do ex-Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social.

Sem prejuizo das reestruturagdes a que se procede, as
alteracdes introduzidas pelo presente diploma resultam
da nova organica governamental, procurando reflectir
no modelo organizativo do Ministério da Economia e do
Emprego os objectivos de redugdo de custos do Estado e
de racionalizag¢do das estruturas do Governo assumidos
no Programa do XIX Governo Constitucional e melhor
identificados no Plano de Redugdo ¢ Melhoria da Admi-
nistragcdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PREMAC.

Neste sentido, o presente diploma, ao levar a cabo a
integragdo num s6 departamento governamental de atri-
bui¢des e competéncias, bem como de servigos, organis-
mos e estruturas, anteriormente distribuidos por diversos
ministérios permite, ao nivel da Administracdo directa do
Estado, a obten¢ao de sinergias, bem como a eliminacao de
duplicagdes desnecessarias, procedendo ainda a reorgani-
zacdo dos servicos desconcentrados de nivel regional. Por
outro lado, no plano da Administragdo indirecta do Estado,
o presente diploma procede a fusdo de varios institutos
publicos, procurando promover a respectiva eficiéncia,
sem pOr em causa a coeréncia das respectivas areas de
actuacao.

Com o objectivo de dotar o Ministério de uma estrutura
flexivel e assegurar a necessaria coeréncia e transversali-
dade da acglo governativa, prevé-se ainda o exercicio de
diversas competéncias, designadamente relativas a insti-
tutos publicos, em articulagdo com outros departamentos
governamentais.

Finalmente, o presente diploma procede ainda a ex-
tingdo de servigos e organismos cuja existéncia se revela





