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1. REGRAS GERAIS DE SELECAQ DOS PROJETOS A FINARCIAR RO AMBITO DO

PROGRAMA

As regras gerais de selecdo dos projetos a financiar no Ambito do Programa Anua! séo
conformes com as previstas no modelo de descricdo do sistema de gestdo e controlo
previsto na legislagéo nacional especifica para o Fundo - Portaria n.% 270/2013, de 20 de
agosto -, e constam dos manuais de procedimentos da Autoridade Delegada (AD) e da
Autoridade Responsdvel (AR), estando publicitadas nos sitios internet das respetivas

autoridades (www.acidi.gov.pt e htto: //www.fundoscomunitarios.mai.geov. pt).

A Autoridade Responsdvel (AR) é a Direcdo Geral da Administragdo Interna (DGAI}, que
sucede & Estrutura de Missdo para a Gestdo de Fundos Comunitérios (EMGFC), a quem
compete, na Area do Planeamento Estratégico e Politica Legislativa, a promogdo de uma
gestdo imparcial, independente e integrada dos pregramas e fundos comunitarios, com o
objetivo de assegurar a gestdo técnica, administrativa e financeira dos mesmos.

A Autoridade Delegada (AD) é o Alto Comissariado para a Imigracdo e Dialogo
Intercultural, Instituto Piblico (ACIDI) de acordo com o disposto no artigo 6° da Partaria

n.0 27072013, de 20 de agosto, no dmbito do Programa Anual de 2013.

A AD é responsével pela organizagdo do processo de selegdo de candidaturas dos projetos
e atribuicdo dos respetivos cofinanciamentos pelo Fundo, no respeito pelos principios da

transparéncia, da igualdade de tratamento e da ndo duplicacdo de apoios.

A tramitacdo processual relativa a fase de selegdo de projetos é a sequinte:

Anlncio - As candidaturas s3o apresentados & AD, na sequéncia de anincio publicado
autorizado pela AR num 6rgdo de comunicacdo social de grande difusdo nacional e em site
propric da AD e AR. No antincio constard, diretamente ou por remissdo para a pagina

eletrénica nele indicada, todos os elementos relevantes para o efeito, nomeadamente 0s
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objetivos do Fundo nos quais as candidaturas se devem engquadrar, os beneficidrios

elegiveis, o periodo de elegibilidade temporal no qual a realizacdo dos projetos se deve
enquadrar, os critérios de selegdo e o valor da dotagédo financeira disponivel.
Neste sentido, nem a AR nem a AD podem participar nestes: convites. 3’ apresentacdo de

propostas, de acordo com’ o -disposto..no -artigo. 7.2 da . Decisdo’ da..Comissdo - n.c

2008/457/CE, de 5 de margo.de 2008.

Calendario previsto para abertura de candidaturas -

De acordo com Despacho do Encarregado da Missdo EMGFC exarado na Informag&o interna
n©193/2012 de 17/10/2012, a AR procedeu & abertura do primeiro periodo para
apresentacdo de candidaturas que decorreu de 30 de Outubro a 13 de Novembro de 2012,
tendo sido definido o periodo de elegibilidade das despesas a apresentar entre 1 de Janeiro
de 2013 e 30 de Junho de 2015. Neste ambito foi apresentada uma candidatura & Agdo 1
pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras. Esta candidatura seré analisada pela Autoridade
Delegada sem qualquer prejuizo dos termos em que foi admitida pela AR e que se mantém
na Portaria n® 270/2013, de 20 de agosto.

Estima-se a abertura de outros periodos para apresentacdo de candidaturas a estabelecer
por acgdo e assim garantir uma maior ades8o dos potenciais beneficidrios, articulagdo com
os projetos executados no Programa Anual de 2012, e maior rapidez na analise das
propostas submetidas. Atendendo a que a aprovagdo do atual Programa Anual ocorrera
previsivelmente no dltimo trimestre de 2013, prevé-se a abertura de apenas um periodo
de candidaturas por agdo, de acorde com o seguinte calendario (ndo obstante, caso haja

disponibilidade de verbas, poderem ser definidos posteriormente outros periodos):

’Tgéo 1 40 trimestre 2013
Agé’o 2 29 trimestre 2014
Acdo 3 10 trimestre 2014
Acdo 4 20 trimestre 2014
Acdo 5 20 trimestre 2014

Apresentacado de candidaturas - E feita através de formuldrio eletrénico, o qual tem por
objetivo fornecer as informagBes necessdrias a decisdo de aprovagdo e processos

subsequentes, de acompanhamento, controlo e avaliagdo. O formulario prevé a indicagdo
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de metas para indicadores de realizagdo e resultado obrigatdrios, definidos de acordo com

a ac3o e respetivas tipologias de intervencdo, de forma a permitir avaliar o contributo do
projeto para os objetives do Programa, sendo também possivel adicionar outres

indicadores complementares.
O procedimento del eldcdo e atribuicdo respeitard as normas estabelecidas no artigo 9.0
Decisdo da Cormissas n.0 20087457/CE, de 5 de miargo de:2008:

Admissibilidade da candidatura - Corresponde & anédlise formal da candidatura, sendo

verificados nesta fase os requisitos gerais de acesso do titular do pedido e do projeto.
Constituem condicBes de admissibilidade das candidaturas:
a) Enquadramento nos objetivos e acbes previstas na legislagdo comunitaria
referente ao fundo,
b) Apresentagdo de projeto técnico de engenharia/arquitetura aprovado nos termos
legals, sempre que aplicdvel;
c) Cumprimento da legislag8o nacional e comunitdria, em matéria de igualdade de
oportunidades, informagdo e publicidade;
d) Cumprimento das disposi¢des legais nacionais e comunitarias, nos procedimentos
de contratagdo publica;
e) Acreditagdo, nos termos legais, do titular do pedido, ou das entidades a que
recorra, para efeitos de execugdo de atividades de formagao.
f) Comprovativo de que estd assegurada a contrapartida publica nacional, quando

aplicavel.

Anélise da candidatura e parecer técnico - A andlise da candidatura € feita com base
em formuldrios préprios e contemplaréd a apreciagdo dos critérios de selegdo, bem como a

andlise da elegibilidade da despesa apresentada e da sua razoabilidade para a prossecucao
dos objetivos da candidatura.
Os critérios que presidem & sele¢do das candidaturas sdo:

a) Grau de conformidade com a situacdo e necessidades nacionais;
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b) Pertinéncia, oportunidade e coeréncia dos objetivos e atividades face aos

objetivos do Fundo nos quais as candidaturas se devem enquadrar;

c) Adequacdo do perfil do titular do pedido de financiamento, experiéncia e grau de

concretizagio demcnstrados;
d) Relac8o entre o custo e a eficdcia das despesas previstas;
e) Grau de complementaridade com outros projetos financiados por apoios publicos

f) Outros a definir pela autoridade responsdvel, mediante proposta da autoridade

delegada, e devidamente publicitados em anincio a apresentagdo de candidaturas

ou convite, no caso da Assisténcia Técnica.

Compete & AD apresentar 2 AR proposta de hierarquizagdo das candidaturas de acordo

com a valoracio obtida, face aos referidos critérios e em fungdo da dotagdo financeira

disponivel.
O montante de cofinanciamento a atribuir em cada candidatura & fixado por critério

gestionério, tendo como referencial o programa nacional anual, sem prejuizo de eventual

reafectacdo dos montantes disponiveis.

Informacio a Autoridade Responsivel e 2 Comissdo Mista ~ A AD informa a AR das
candidaturas analisadas, por acgdo, e sua ordenacgdo para aprovagao decorrente da
aplicacdo dos critérios de selegdo. Se o valor total de investimento previsto nas
candidaturas apresentadas ultrapassar a dotagdo disponivel, a AR serd chamada a
pronunciar-se, num prazo ndo superior a dez dias, sobre a ordenagdo proposta pela AD. A
exclusdo de candidaturas deverd ser devidamente fundamentada e merecer a concordéncia

da AR, que se pronunciara num prazo ndo superior a 10 dias. AR aprova e informa a

Comissdo Mista do projeto final de decisé&o.

Decisdo - De acordo com o estipulado no artigo 16° da Portaria n® 270/2013, de 20 de
agosto, a aprovacdo dos pedidos de financiamento & efectuada pela AR que da
conhecimento do resultado da andlise decorrente de cada anlncio a apresentagdo de

candidaturas & Comissdo Mista e aos membros do Governo responsaveis pelas areas da
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administracdio interna e da integragdo, através de um relatério com o nome das entidades

e das respectivas candidaturas, os montantes solicitados e os aprovados.

Conirato de financiamento - A decisdo de financiamento ¢ formalizada através da

assinatura pelo beneficidrio do termo de aceitagdo que formaliza o compromisso de

execucdo do projeto, nos exatos termos do ato de aprovacae do financiamento,
responsabilizando a entidade signatdria em caso de incumprimento das obrigactes dai

resultantes.
ESt& chiitrats T de’ firanciamento’ serd” conforme” coni” ¢ estabelecido “ho artigo 10.° da
Décisas da Comissss i d 2008/457/CE, de’'5'de miarco dé-2008; aplicével nesta matéria.

2. ALTERACOES DOS SISTEMAS DE GESTAO E DE CONTROLO

O Sistema de Gestdo e Controlo (SGC) fol revisto no decorrer do presente ano e foi dado a
conhecer & Comissdo Europela, que se pronunciou favoravelmente sobre as alteracdes

apresentadas. Em 20 de agosto foi publicada a Portaria n.© 270/2013, que estabelece as

regras especificas do financiamento comunitério do Fundo.

3. ACOES A APOIAR PELO PROGRAMA SEGUNDO AS PRIORIDADES ESCOLHIDAS

3.1. Ponto de Situagio da implementagdo a nivel hacional das principais areas de

enfoque

Aumentar a participacdo ativa dos Nacionais de Paises Terceiros e da sociedade de

acolhimento no processo de integracao:

Tendo em conta que o processo de integragdo & um processo de duas vias, o ACIDI
reconhece o potencial de contribuicdo da comunidade imigrante em Portugal e
assegura a participacdo e cooperagdo de associagdes de imigrantes representativas,

parceiros sociais e servigos publicos na definigdo e avaliagdo das politicas referentes
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a insergdo social dos imigrantes e na prevengdo da exclusdo e discriminagdo®, Uma
das caracteristicas da politica de integragdo portuguesa é precisamente a
participacdo dos imigrantes nas politicas gue os afetam diretamente. Com o
objetivo de reforcar o seu sentimento de pertenca e corresponsabilidade,
promovendo um ativo exercicio de direitos e deveres, Portugal tem promovido a

participagdo das comunidades imigrantes na implementagdo das politicas de
integracao.

Esta representacado € exercida de diversas formas, incluindo:

a) A participagdo de representantes das organizagfes de imigrantes no Conselho
Consultivo para os Assuntos da Imigragdio (COCAI). O COCAI foi criado pelo

ACIDI em 1998, para assegurar a consulta e o didlogo com organizaces que
representam os imigrantes.

b) A incorporacdo de mediadores interculturais na prestagdo de servicos da
administragdo publica - tendo em conta que os mediadores interculturais podem
desempenhar um papel fundamental na prestacdo de servicos gragas &

proximidade cultural e linguistica com os utilizadores.

A Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial (em www.cicdr.pt)
tem também desempenhado um papel fundamentai, juntando representantes do
Governo e organizagbes de imigrantes e antirracistas, assim como

representantes de sindicatos e organizagdes patronais.

d) Desde a sua criagdo, o ACIDI da prioridade as parcerias com associagdes de

imigrantes para prestar melhores servigos de integragao aos imigrantes?.

Precisamente reconhecendo o trabalho desempenhado pelo ACIDI na consulta e

envolvimento consolidados da sociedade civil na politica de integragdo, em 2011, o

! Informac8o detalhada sobre as atividades do ACIDI disponivel em Inglés em:

htto://www.acidi.gov.pt/institucicnal book.opdf o
2 Mais em htto://www.acidi.gov.pt/es-imigrante/informacao/associacoes-de-imigrantes-em-partugal
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ACIDI recebeu o prémio no European Public Sector Award - EPSA 2001, no tema 2

“Opening Up the Public Sector Trought collaborative Governance’.

Aumentar a eficdcia das medidas_de intearacdo referentes as necessidades

especificas de grupos vulneraveis (mulhergs, jovens e criancas, idosos, etc.):

De forma a melhor corresponder as necessidades especificas de grupos

potencialmente vulnerdveis, os Planos Nacionais para a Integragdo de Imigrantes
sublinham medidas em vdrios dominios incluinde, no Plano 2010-13, indicadores e
objetivos especificos em areas como: Descendentes de Imigrantes; Imigrantes
Idosos; Questdes de Género. A natureza destes ohjetivos varia muito, por exemplo:
organizacdo de formas de divulgagdo de informacdo pertinente para estes grupos,
apoio a inimeros projetos, promogdo da formacdo especifica de profissionais que
contactem diretamente com esta populagdo imigrante e, por iSso mMeEsmMo, tém

necessidade de estar atentos a sua situagdo, prestaglio de malor apoio em

procedimentos burocréticos, entre outros®.

Os Planos Nacionais para a Integragdo de Imigrantes foram definidos com a
intenco de aproveitar da melhor forma os conhacimentos e capacidades dos
imigrantes. Estes planos, baseados numa aproximacdo holistica, identificam
diferentes medidas em vérias areas de intervengdo, sob a responsabilidade dos
respetivos Ministérios. Estas medidas sic designadas tanto na perspetiva de como

apoiar as comunidades imigrantes, no gue se refere a estas dreas, como também

fo reconhecimento do seu contributo.

Através do Programa Escolhas, o ACIDI tem sido capaz de chegar a muitos jovens e
criancas imigrantes. Criado em 2010, o Programa procura promover d inclus@o
social de criancas e jovens oriundos de meios socioeconémicos mals vulneraveis,
com o objetivo de atingir a igualdade de oportunidades e o reforco da coes8o social.
Atualmente na sua quarta fase, o Programa tem como alvos 64,908 criangas e

apoia 134 projetos locais em todo o pais, apola a educagdo formal e ndo-formal,

4 plano Nacional para a Integracdo de Imigrantes 2010-2013:
http://www.acici.aov.pt/ cfn/4d346c9b80687[live!C0nsu!te+a+vers%C3%A3o+da+Pﬁano+2010-

2013+em+Ingl%C3%AAsS
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orientagdc e encaminhamento para a formagdo profissional e emprego,

desenvolvimento civico e participagdo na comunidade, assim como a promogdo da
“inclusdo digital™.

Promover a cooperacdo multinivel entre os diversos niveis de governo envolvidos no

desenvalvimento de estratégias e medidas de integraciio e incentivando a acdo local

e uma abordagem bottom-up a integracdo:

Em 2007, o ACIDI tornou-se um instituto piblico com autonomia administrativa,
reunindo vdrics outros servicos que trabalham na area da integracio e tendo como
alvo os imigrantes e grupos culturalmente diversos; e foi denominado de Alto
Comissariado para a Imigragdo e o Didlogo Intercultural (ACIDI)}, refletindo a
prioridade dada pelo Governo ao didlogo com as partes interessadas. Sob este novo
guadro juridico, a missdo do ACIDI tornou-se em “colaborar, definir, implementar e
avaliar as politicas publicas setoriais e transversais relacionadas com a integragdo

de imigrantes e minorias étnicas, assim como promover o didlogo entre vérias
culturas, grupos étnicos e religides”.

O modelo intercultural defendido pela politica portuguesa de integragdo tornou-se
particularmente operacional a partir de 2007 com a definigdo e implementacdo dos
Planos Nacionais para a Integragio de Imigrantes®. Portugal desenvolveu o primeiro
plano para a integracdo de imigrantes em 2007, seguido por outro atualmente em
curso desde 2010. Estes planos baseiam-se numa aproximagdo holistica e implicam
varios ministérios na sua aplicacio.

E um principio fundamental do ACIDI apoiar, promover e trabalhar de forma muito
préxima com as associagfes de imigrantes e organizactes da sociedade civil através
de véarios projetos de parceria, empregando mediadores interculturais, e com o
COCAIL. Em Portugal, os mediadores interculturais desempenham um papel central
na facilitagdo da interagdo entre os servigos ptblicos e a populagdo imigrante e sdo
parte integrante dos processos quer no Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)

quer no ACIDI, com os Centros de Apoio a Integragdo de Imigrantes Locais e

5 Mais detalhes em www,.programzescolhas. pt
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plano  estd disponivel em  Inglds em htto://veww. acidi.gov.pt/docs/PE/PIL Ing.odf e
hetp: //www . acidi.gov.pt/ cfn/4d346c9b80687ive/Consutie+a+vers%C3%A30+da+Plano-+2010-

2013+em+Ingl?%C3%AAS
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Nacionais e o Gabinete Técnico de Apoic &s Associagdes de Imigrantes (GATAI), que
apoia a criagdo e desenvolvimento de associagBes de imigrantes. Cerca de 130
associacBes sio oficialmente reconhecidas pelo ACIDI a nivel local, regional e
nacional, e recebem apolo técnico, nomeadamente formacdo dos seus dirigentes, e
apoio financeiro as suas atividades.

Existern também 87 Centros Locais de Apoio & Integragdo de Imigrantes (CLAII),
cobrindo a quase totalidade do territério nacional, que providenciam — em parceria
com o ACIDI, as autoridades locais e a sociedade civil - informag&o, apoio €
respostas descentralizadas s questdes e problemas dos imigrantes.

Recentemente, o ACIDI criou ainda um projeto-piloto sobre a mediagdo cultural na
prestacdo de servigos pUblicos, com o objetivo de sensibilizar diversas institui¢bes

plblicas (nomeadamente instituicbes prestadoras de cuidados de salde e
municiplos) acerca do papel fundamental que os mediadores culturais podem ter no

reforco da ligagdo entre o Estado e 05 imigrantes’.

Refletir em indicadores prévios & partida como um apoio a integracéo:

Os paises de origem podem desempenhar um papel fundamental no processoc de
integracfo, como parceiros, como avaliadores e como atores, corresponsdveis pelo
desenvolvimento e coesdo da sociedade. A existéncia de indicadores prévios a
partida pode contribuir para a diminuicdo das dificuldades de integragdo do
individuo emigrante e/ou familia. Esta convicgdo levou a um acordo bilateral entre
Portugal e Cabo Verde e & criagdo do CAMPO - Centro de Apoio ao Migranie no Pals
de Origem, que abriu portas em janeiro de 2008 na cidade da Praia — Cabo Verde.
O Centro representa um passo significativo, com base na sinergia entre migragdo e
desenvolvimento, com o objetivo de auxiliar os potenciais emigrantes cabo-
verdianos em relacdo ao processo de emigragdo para Portugal. O CAMPO fornece
aos emigrantes de Cabo Verde a informagdo necessaria, assisténcia e contactos
para migrag8o. O objetivo global é promover a mobilidade {egal entre Cabo Verde e
Portugal, combatendo a migragdo irregular, ¢ CAMPO fornece informacdo acerca da

legislacBo portuguesa, tem contactos com todas as autoridades locais de Cabo

7 Mais detzlhes em htin://www.rcc.qov.ot/pt-PT/Noticias/ContentDetall.aspx?id=1460
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Verde, facilitando os procedimentos burocréticos (vistos de estudo, reunificacdo
familiar, sessBes de formacdo)®.

O CAMPO encontra-se ja na sua segunda fase, apoiado pela CE, “Développement
dun Centre dinformation sur la migration légale et encouragement de |la
réintégration sur le marche du travail au CV: Ref.: MIGR/2008/165065 “CAMPO
project”, com Inicio em janeiro de 2009 e fim em dezembro de 2011, envolvendo,

para além de Portugal e Cabo Verde, também Espanha.

3.2. Agdes a executar na Prioridade 1 - Execugdo das agdes destinadas a poér em

pratica os “Principios bésicos comuns para a politica de integracdo dos

imigrantes na Unido Europeia”

ACAO 1 -~ Acolhimento, Integracdo e Valorizagdo da Interculturalidade

Objetivos e alcance da acdo

A igualdade de oportunidades para todos, com particular expressio na reducdo das
desvantagens no acesso a educagdo, ao trabalho, & salde, & habitacdo e aos direitos
sociais, rejeitando qualquer discriminagdo em fungdo da etnia, nacionalidade, lingua,
religido ou sexo e combatendo bloqueios legais ou administrativos, é um dos principios

orlentadores da politica de integracdo em Portugal.

O acesso as instituigdes, aos bens e aos servigos plblicos e privados, por parte dos
nacionais de paises terceiros, numa base de igualdade face aos cidadios nacionais e de
forma n&do discriminatéria, € um fundamento essencial para uma melhor integracdo, bem
como a participagdo dos nacionais de paises terceiros nas respostas da sociedade 3
imigragéo.

Por outro lado, assumindo que a integragdo € um processo dindmico e bidirecional de
adaptagdo mutua de todos os imigrantes e residentes num dado pais, melhorar a
capacidade de adaptag@o da sociedade de acolhimento & diversidade, bem como melhorar

& Mais detalhes em http:/fwww.campo.com.cv/index.php?paginas=69
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a compreensdo e a aceitacdo da migragdo, constituem requisitos essenciais para a coeséo

social,

interacio frequente entre imigrantes e cidaddos nacionais € um
0

Da mesma forma, a
mecanismo fundamental para a integragdo. Os féruns onde participem uns e outros,
didlogo intercultural, a formagdo sobre imigragdo e culturas imigrantes, assim como o

fomento das condicBes de vida em ambientes urbanos incrementam as interagdes positivas
entre imigrantes e cidaddos nacionais.

Pretende-se, designadamente, fomentar © desenvolvimento de projetos, ao nivel nacionat,
regional e local, dirigidos ao acolhimento e integragdo dos imigrantes, promovendo a

participacdo da administragdo piblica, da sociedade civil e dos préprios destinatarios.

Neste sentido, esta Acdo visa apolar:

Iniciativa de apoio & plena integrac&o dos nacionals de pafses terceiros, que
facilitem o acesso a bens e servigos fundamentais para 0 exercicio de direitos e
deveres na sociedade portuguesa;

Iniciativas destinadas a familiarizar ©s nacionais de paises terceiros com a
saciedade de acolhimento e a facilitar a aquisicdo de conhecimentos sobre a lingua,
cuftura, histéria, instituigBes, caracteristicas socioecondmicas, normas e valores
fundamentais da sociedade de acolhimento, de forma a contribuir para a sua
capacitagdo pessoal, social e profissional;

= Iniciativas que preparem melhor os nacionais de paises terceiros para a sua
integracdo na sociedade de acolhimento, através do apoio a medidas prévias a
partida que lhes permitam adquirir 0s conhecimentos e as competéncias necessarios
para a sua Integragao;

Iniciativas que tenham em vista a mudanga de mentalidades, a prevengdo de
atitudes discriminatérias e a promogdo de competéncias e espagos de didlogo
intercultural;

Iniciativa de acBes de sensibilizagdo e promogdo da literacia e alfabetizacdo, como
instrumentos fundamentais para uma integragdo plena dos imigrantes na sociedade

de acolhimento dando ainda especial atencdo a promogao da qualificacao

profissional, enquanto facilitador da integracdo no mercado de trabalho e da

mobilidade social ascendente;

>
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Iniciativas que promovam a mediagdo intercultural enquanto instrumento de
aproximacao dos servigos ptblicos dos imigrantes e vice-versa, facilitando o acesso
ao trabalho, saude, educagdo, proteg&o social, justica, entre outros, envolvendo e
capacitando os profissionais das diferentes dreas de intervencfo g reforgando a

participagdo ativa dos imigrantes na sociedade de acolhimento;
Iniciativa de divulgac¢do da cultura dos paises de origem, como contributo para a

construgéo de um rmodelo Intercultural de socledade.
S&o0 apoiadas nesta Aco, na vertente do acolhimento € integragdo, as seguintes tipologias

de intervencdo dirigidas a cidad&os nacionais de paises terceiros:

a. Gabinetes de apoio geral, informagdo e encaminhamento;

b. Gabinetes de informacgdo e apoio especializado;

c. Sessdes cfe informacao;

d. AcBes de capacitacdo que visam satisfazer as necessidades especificas dos
nacionais de paises terceiros®;

e. Edic3o, publicagdo e divulgacdo de materiais informativos;

f. Outras atividades que visam a integragdo dos cidaddos nacionais de paises
terceiros na sociedade de acolhimento.

S8o apoiadas nesta Agdo, na veriente da vailorizagdo da interculturalidade, as seguintes
tipologias de intervencdo dirigidas a sociedade em geral (comunidade imigrante e

sociedade de acolhimento):
g. Sessodes de sensibilizagace;
h. Edigdo, publicacdo e divuigagdo de materiais de sensibilizagdo;
i. Eventos de promogdo da interculturalidade;
j. Outras atividades de promogdo da interculturalidade.
Através do apoio aos Gabinetes de apoio geral, informagao e encaminhamento, pretende-

se a criac8o de uma rede de Gabinetes que garanta a cobertura do territério nacional, em

% Exclui-se todo o tipo de formag8o gue tenha enquadramento nas medidas financiadas pelo POPH (FSE).
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articulagdo com as respostas j& criadas pelas Autarquias e evitando a duplicacéo de

respostas para um mesmo territério.

Bencficidrios da Acio

Os beneficidrios desta Acdo sdo todas as entidades plblicas e privadas sem fins lucrativos,
com intervencdo no desenvalvimento dos objetivos do Fundo e da Acdo, em particular as
assoclacdes de imigrantes, pelo trabalho de proximidade desenvolvido na promogéo de

iniciativas que permitem e contribuemn para um melhor acolhimento e integragdo e no

reforco da diversidade e expresséo cultural.

Resultados guantificaveis previstos
A concretizacdo dos objetivos especificos desta Agdo e 0s progressos alcancados durante o
periodo de realizagdo do Programa serfo aferidos por indicadores de realizagdo e de

resultado, os quais serdo obtidos na sequéncia da execugio dos projetos.

Para o efeito, o formuldrio de candidatura e o modelo de relatério final de projeto
contemplam um conjunto de indicadores de realizagdo e de resultado obrigatérios, que os
beneficidrios deverSo preencher e que serdo monitorizados pela Autoridade Delegada e

Autoridade Responsavel, em sede de acompanhamento e avaliacdo dos projetos,

nomedamente:
Tipologia de Intervencido Indicador Meta
a) Gabinetes de apoio geral, - N.@ de gabinetes 45
informac8o e encaminhamento - N.2 de atendimentos 60060
b) Gabinetes de informacdo e apoio - N.9 de gahinetes 8
especializado - N.9 de atendimentos 6500
c) Sessdes de Informagdo - N.? de sessdes 18
- N.0 de participantes 540
d) Acbes de capacitagdo que visam - N.¢ de agbdes 7
satisfazer as necessidades especificas - N.? de participantes 1057
dos nacionais de paises terceiros - 9% de participantes que | 70%
concluiram a agéo
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e) Edicdo, publicacdo e divulgacdo de - N.9 de materiais produzidos 12
materiais informativos - N.9 de exemplares distribuidos | 1200
f) Outras atividades que visam a - N.9 de atividades 30
integragdo dos cidad&os nacionais de - N.9 de participantes 700
paises tercelros na socledade de
acothimento
g) Sessdes de sensibilizagdo - N.? de sessdes i8
- N.6 de participantes 500
h) Edigao, publicacdo e divulgagdo de - N.9 de materiais produzidos 11
O materiais de sensibilizacio - N.¢ de exemplares distribuidos | 1100
i) Eventos de promogdo da - N.9 de eventos 50
interculturalidade - N.2 de participantes/visitantes | 4500
j) Outras atividades de promocgdo da - N.¢ de atividades 20
interculturalidade - N.0 de participantes 450
Informacdo Financeira
Euros
Contribuigdo Con’tribuigéo
Piblica / TOTAL % CE
Acbes Comunitaria privada
1 3=1+2 4=1/3
O
Acio 1 2.185.000,00 115.000,00 2.300.000,00 95%

Calendario de execucio

1 de janeiro de 2013 & 30 de junho de 2015

ACAO 2 - Equipas Municipais de Mediagdo Intercuitural

Objetivos e aicance da acdo
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A gestdo da diversidade coloca importantes desafios as instituicdes, pUblicas e privadas,
tornando necessdrio criar respostas de proximidade gue visem a facilitacdo da
comunicacdo e criagBo de pontes entre profissionais, instituicbes e comunidades,
promotoras de uma maljor participagdo de todos, imigrantes e autdctones, na vida do
municipio, e potenciando/otimizando os recursos existentes em prol da construgdo de um

sentimento de pertenca, da melhoria das condi¢Bes de vida das pocpulagbes, do
desenvolvimento local e da coesdo social.

Neste sentido, torna-se fundamental uma intervengdo, assente nos principios da mediag&o,

da intervencdo  comunitdria, orientada para a

da interculturalidade e
o didlogo intercuitural, a

cidadaniafresponsabilidade, o empowerment/autonomia,

igualdade de oportunidades, a convivéncia e o trabalho em rede.

Com esta Acdo pretende-se mobilizar 0s municipios para a criacdo de equipas municipais
de mediacdo intercultural, em parceria com as organizagbes da sociedade civil e outras

entidades gue intervém no concelho, apoiando a contratagdo de mediadores.

Todas as entidades intervenientes nesta Acdo sdo igualmente protagonistas, numa

perspetiva em que todos contribuem direta e ativamente para 0s objetivos definidos,
dentro da missdo e competéncias de cada uma.

A intervencdo das equipas municipais de mediagdo intercultural centra-se em fungdo de
dreas teméaticas e de contextos localizados, & visa:

Apoiar os diferentes profissionais e as instituicdes na procura de respostas aos
problemas que se colocam em contextos de diversidade cultural, quer sejam por
barreiras linguisticas, quer sejam por existéncia de codigos culturais significativos;
Apoiar e acompanhar, sempre que se justifique, os cidaddos naclonais de paises
terceiros no acesso aos recursos plblicos e privados, promovendo um grau de
autonomia ao nivel do exercicio de direitos e cumprimento das obrigagdes;

Implicar as instituices em processos de transformagdo e adequagdo as
necessidades das comunidades, ao nivel dos servicos e seus procedimentos;

Apoiar agBes de participagdo a diferentes niveis da vida local, que permitam

fortalecer um sentimento de pertenca dos cidad8os nacionais de paises terceiros ao

seu municipio;

D
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= Criar/ffortalecer espagos de didlogo participativo, que promovam novas relacdes

positivas enire todos os protagonistas e que contribuam para a convivéncia
intercuttural,

Atendendc a especificidade do trabatho a ser desenvolvido pelos mediadores que integram

as diferentes equipas municipais de mediagdo intercultural, torna-se necessario especial
cuidado no seu recrutamento, procurando garantir:

Formagdo superior ao nivel da licenciatura em drea relevante (fator preferencial);
Ser membro de uma comunidade imigrante ou cidaddo portugués com experiéncia
pessoal efou profissional de intervencdo em contextos de diversidade €tnico-

Q cultural;

Conhecimento de linguas, boa capacidade de expressdo, comunicagdo e gosto por
relagbes interpessoais;

Capacidade de diagndstico e de enquadramento nas questfes de forma reflexiva,
demonstrando capacidade para se conhecer e situar-se perante o outro e a

realidade;
Bom conhecimento das politicas e servigos ptblicos de acolhimento e apoio a

integracdo de imigrantes;
Conhecimentos na area da mediagdo intercultural, enquanto fator preferencial;

Gosto pelo trabalho em equipa e capacidade de adaptac@c e mediagdo em contextos

de tensdo e conflitualidade.

) Beneficiarios da Acdio
Os beneficiarios desta Agdo sdo as Autarquias Locais. O projeto desenvolve-se em parceria

com as entidades pUblicas ou privadas que intervém no municipio, nomeadamente, as

associacgdes de imigrantes.

S&do0, ainda, entidades beneficidrias os servigos publicos com intervengdo no

desenvolvimento dos objetivos do Fundo e da Agdo.

Resultados guantificaveis previstos
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A concretizaciio dos objetivos especificos desta Acdo e os progressos alcangados durante o

perfodo de realizagdo do Programa serdo aferidos por indicadores de realizagdo e de

resultado, os quais serdo obtidos na sequéncia da execugao dos projetos.

Para o efeito, o formuldrio de candidatura e o modelo de relatdrio final de projeto
contemplam um conjunto de indicadores de realizacdo e de resultado obrigatdrios, que 0s
beneficidrios deverSo preencher e que serdo monitorizados pela Autoridade Delegada e

Autoridade Responsdvel em sede de acompanhamento e avaliacBo dos projetos,

nomeadameante:

Indicador Metia
- N.? de mediadores 20
- N.0 de entidades parceiras 12
- N.9 de profissionals 800
- N.9 de instituigGes apoiadas 80
- N.o de cidaddos nacionais de paises terceiros apoiados 2000
- N.0 de atividades de promogdo da participagdo civica 8
- N.© de atividades de promoc8o da convivéncia intercuftural | 12
- N.0 de redes de trabalho que integram/participam 10
Informacio Financeira
Euros
Contribuicao Con'tribuigéio
AcBes Comunitéria Piablica / TOTAL % CE
Privada

1 2 3=1+4+2 4 =1/3

Agéo 2 615.562,00 32.398,00 647.960,00 95%

Calendario de execucdo

1 de janeiro de 2013 a 30 de junho de 2015
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3.3. A¢les a execuiar na Prioridade 2 - Desenvelvimenio de indicadores e

metodologias de avaliacdo para aferir os progressos, ajustar as politicas e as
medidas e facilitar a coordenacdo da aprendizagem comparativa.

ACAD 3 - Estudos sobre imigracio e integragdo de nacionais de paises terceiros

Objetivos e alcance da acdo
Aprofundar o conhecimento sobre a realidade da imigragdo e as dinamicas de acolhimento

e integracdo dos imigrantes em Portugal, € essencial para uma melhor definigdo, execugdo

e avaliag8o das politicas de integracdo para as comunidades imigrantes.

Esta Agdo visa apoiar o desenvolvimento de projetos de investigacdo e a elaborag8o de
estudos que promovam um methor conhecimento da realidade e das politicas plblicas em
Portugal, tendo em vista a melhoria continua das medidas a desenvolver nesta drea, e o

reconhecimento de boas praticas no acolhimento e integracdo de cidaddos nacionais de

palses terceiros.

Espera-se que os estudos fornegam recomendagdes para politica plblica de integracdo de

imigrantes, embebidos do mote do Observatério da Imigracdio'® de “conhecer mais para

agir melhor”, estando prevista a possibilidade de serem publicados nas linhas editoriais
desse Observatério.

S0 apofadas nesta A¢3o, a realizagdo de estudos nas seguintes dreas:

Imigragdo e Integragdo no Mercado de Trabalho;

a.
b. ContribuicBes da Imigracdo para as Contas do Estado;
C. Imigracdo e Demografia;

d. Imigragdo e Educagao.

1 0 Qbservatério da Imigrac8o tem apoiado, desde a sua criagdo, a elaboracdo e publicacdo de estudos
desenvolvidos por diferentes centros de estudos e de investigacdo, em torno da tematica da imigrac&o,
pelo que se pretende aproveitar a mais-valia do "selo” desse Observatério na disseminagéa dos estudos

que venham a ser apoiados nc dmbito desta Agao.
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Beneficidrios da Acio

Os beneficidrios desta Ac8o sdo todas as entidades sem fins [ucrativos, nomeadamente
universidades, centros de investiga¢éo, entidades plblicas e privadas sem fins lucrativos

com intervencdo no desenvolvimento dos objetivos do Fundo e da acdo, com experiéncia e

competéncia demonstradas na realizaggo de estudos.

Resultados guantificdveis previstos

A concretizagdo dos objetivos especificos desta Acd0 e os progressos alcangados durante o
periodo de realizagdo do Programa ser@o aferidos por indicadores de realizacdo e de
resultado, os quals serdo obtidos na sequéncia da execugdo dos projetos.

Para o efeito, o formuldrio de candidatura e o modelo de relatério final de projeto
contemplam um conjunto de indicadores de realiza¢do e de resultado obrigatorios, que os

beneficidrios deverdo preencher e que serdo monitorizados pela Autoridade Delegada e

Autoridade Responsdvel em sede de acompanhamento e avaliagdo dos projetos,

nomedamente:

indicador Meta

- N.9 de estudos publicados 4

Informacdo Financeira

Euros
Contribuigdo Contribuigdo
. ; TOTAL 9% CE
Agdes Comunitaria | Piblica / Privada
1 2 3 =1+2 4 =1/3
Acdo 2 228.000,00 12.000,00 240.000,00 95%

Calendario de execucido
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1 de janeiro de 2013 a 30 de junho de 2015

3.4. Agdes a executar na Prioridade 3 ~ Reforco das capacidades politicas &

melhoria da coordenacdo e das compeiéncias nos Estados membros a todos

os niveis bemn como nos sarvigos governamentais.

ACAO 4 - Plancs Municipais para a Integracdo dos I nigrantes

Obietivos e alcance da acdo

Portugal, tem registado nos Uitimos anos uma evolugdo positiva, quer no &mbito das
politicas, quer no ambito das praticas de acolhimento e integracdo dos imigrantes, e para a

qual tém contribuido as intervengBes do Estado, das organizagdes da sociedade civil e da
prépria comunidade imigrante.

No entanto, assumindo que a procura de niveis superiores de integracdo deve ser uma
constante e que um salto qualitativo e eficaz nas politicas de acolhimento e integracdo dos
imigrantes, apenas & possivel através de um trabalho conjunto e devidamente articulado
entre os diferentes atores, é essencial criar estratégias que garantam uma atuacdo
concertada das diferentes entidades que atuam nesta drea, ndo s6 a nivel nacional (de que

é exemplo o II Plano para a Integragdo dos Imigrantes 2010-2013), como também a nivel

local.

Neste sentido, e porque é ao nivel local que se detetam as principais necessidades e & a
partir desse diagndéstico gue devem ser desenhadas respostas integradas e eficazes em
matéria de apoio, acolhimento e integracdo local dos imigrantes, esta Acdo visa apolar a

criagdo de Planos Municipais para a Integracdo dos cidaddos nacionais de paises terceiros,

assentes numa abordagem bottom-up, na atuagdo concertada entre os diferentes

intervenientes locais e no envolvimento da sociedade civil.

As iniciativas ac abrigo desta Agdo dever&o ainda desenvolver propostas relativamente ao
processo de monitorizagao e avaliagdo futura das medidas de integracdo de nacionais de

paises terceiros, de modo a contribuir para garantir a sustentabilidade da monitorizagdo e

da execugdo das politicas piblicas em matéria de integracdo.

Os Planos Municipais devem evidenciar, entre outros aspefos, os seguintes:
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Diagnéstico (identificagdo das entidades que intervém num determinado municipio e

as respetivas dreas de atuagio e servicos prestados e identificagdo das

necessidades das comunidades imigrantes que residem num determinado

municipio);
Definicdo de estratégias de intervengdo (reunides, sessBes de informagdo, féruns,

consultas plblicas, sondagens);
= Definicdo das competéncias e responsabilidades de cada entidade;
s Definigio de medidas, objetivos, indicadores, metas e cronograma;

Definicdo dos mecanismos e instrumentos de monitorizacdo e avaliacéo.

Para a definicio das medidas, objetivos, indicadores, metas e cronograma deverd ser

considerado o perfodo temporal 2014-2017.

Beneficiarios da Acdo

S3o beneficiarios desta Agdo, as cdmaras municipais pela responsabilidade que se lhes
compete de gestdo quotidiana e planificago do rumo do respetivo concelho e pelo papel
fundamental que desempenham na implementacdo de medidas de integragdo e na forma

como sdo estabelecidas as interacBes entre os imigrantes e a sociedade de acolhimento a

nivel local.

S50, ainda, entidades beneficidrias os servigos publicos com intervengdo no

desenvolvimento dos objetivos do Fundo e da agéo.

Resultados guantificaveis previstos
A concretizacdo dos objetivos especificos desta Agdo e os progressos alcangados durante o
periodo de realizacdo do Programa serfo aferidos por indicadores de realizagdo e de

resultado, os quais serfo obtidos na sequéncia da execucdo dos projetos.

Para o efeito, o formuldrioc de candidatura e o modelo de relatorio final de projeto
contemplam um conjunto de indicadores de realizagdo e de resultado obrigatérios, que 0s
beneficidrios deverdo preencher e que serfio monitorizados pela Autoridade Delegada e

Autoridade Responsével em sede de acompanhamento e avallagdo dos projetos.

Indicador Meta
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- N.0 de entidades que participararmn na criac8o do plano 120
- N.¢ de cidad&os nacionais de paises terceiros que 50
participaram na criagdo do plano
- N.9 de agBes preparatdrias (reunibes, sessdes de 60
informacé&o, féruns, consultas plblicas, sondagens...)
- N.¢ de entidades envolvidas na execucdo do plano 60
- N.% de medidas 300
Informacio Financeira
Euros
. ~ Contribuicdo
Contribuiggo ;
_ . Pablica / TOTAL % CE
Agoes Comunitaria i
Privada
1 2 3=1+2 4 =1/3
Acgdo 4 228.000,00 12.000,00 240.000,00 95%

Calendario de execucdo

1 de janeiro de 2013 a 30 de junho de 2015

ACAO 5 - Capacitagdo dos servicos de apoio, acolhimento

imigrantes

Obijetivos e alcance da acdo

e integracdo dos

Com esta Acdo pretende-se promover a capacitagao dos servigos de apoio, acolhimento e

integracdo dos nacionais de paises terceiros, através da qualificagdo e formac8o dos

respetivos técnicos em areas relacionadas com o acothimento, a integrag@o e gestdo da

diversidade, tendo em vista uma resposta mais integrada e eficaz.
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Pretende-se, criar e implementar medidas que visem:

O desenvolvimento de espacos formativos dirigidos a técnicos que desempenham

H

funcgbes em servigos de apoio, acothimento & integracdo dos cidad&os nacionais de
paises terceiros;

A formacédo especializada a ativos que desempenham fungBes em servicos de apoio,
acolhimento e integrac8oc dos nacionais de paises terceiros;

A realizacdo de acBes de benchmarking e a troca de experiéncias entre entidades
que disponibilizam servigos na area do apoio, acothimento e integragédo dos
nacionais de paises terceiros.

S&o apoiadas nesta Agdo as seguintes tipologias de intervencdo:

a. Workshops e Semindrios;
b. Cursos de Formacdo especializada;
c. Outras atividades de troca de experiéncias e validagdo de boas praticas.

Beneficiarios da Acdo
Os beneficidrios desta Acdo sdo todas as entidades plblicas e privadas sem fins lucrativos,

com intervencdo no desenvolvimento dos objetivos do Fundo e da ac8o e experiéncia e

competéncias comprovadas nesta area.

Resultados guantificiveis previstos
A concretizacdo dos objetivos especificos desta AG30 e 0s progressos alcancados durante o
periodo de realizagdo do Programa serdo aferidos por indicadores de realizagdo e de

resultado, os quais serdio obtidos na sequéncia da execugdo dos projetos.

Para o efeito, o formuldrio de candidatura e o modelo de relatério final de projeto
contemplam um conjunto de indicadores de realizagdo e de resultado obrigatérios, que o0s
beneficidrios deverfio preencher e que serdo monitorizados pela Autoridade Delegada e

Autoridade Responsavel em sede de acompanhamento e avaliagdo dos projetos,

nomeadamente:

Meta

Tipologia de Intervencéo Indicador
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a) Workshops e Seminarios - N.° de workshops/seminérios i0

- N.@ de participantes 250
b) Cursos de Formacgao especializada | - N.O de cursos 5
- N.0 de horas de formacéo 150
- N.9 de formandos 100
- % de formandos certificados 75%
¢) Quiras atividades de troca de - N.¢ de atividades 2
experiéncias e validagdo de boas - N.0 de partipantes 24
praticas - N.0 de entidades envolvidas 8
O
Informacio Financeira
Euros
Contribuigao Contribuigio
Acdes Comunitaria | Pablica / Privada TOTAL % CE
1 2 3=1+2 4 =1/3
Agdo 5 228.000,00 12.000,00 240.000,00 95%

Calendario de execucio

1 de janeiro de 2013 a 30 de junho de 2015

3.5. Pontos Comuss

Visibilidade do cofinanciamento do Fundo

O cofinanciamento pelo Fundo serd claramente visivel em gualquer componente realizada
no ambito da Gestdo do Programa e dos projetos a aprovar. As formas de assegurar a
visihilidade incluir@o:

«  Colocacdo dos logétipos da UE e do Fundo e Iindicagdo da mengdo de

cofinanciamento do Fundo em todo o material produzido para a implementagdo do
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Programa (convites a apresentagao de propostas de projetos, manuais de

procedimentos, orientagdes, formuldrios, correspondéncia, etc.);

Colocacdo dos logétipos da UE e do Fundo e indicagéo da menc¢do de

cofinanciamento do Fundo em todo o equipamento adquirido para o projeto;

Colocac8o dos logdtipos da UE e do Fundo e indicagdo da mengao de

cofinanciamento do Fundo em todo o material publicitdrio pertinente, prospetos,

papel timbrado, atividades de relagbes publicas, etc.;

Colocacdo do logétipo da UE e do Fundo e indicagdo da meng&o de cofinanciamento
do Fundo nas instalacBes dos beneficidrios das subvengdes (por exemplo, paredes
dos escritérios, entradas, etc.);

Publicitacdo do cofinanciamento do Fundo, designadamente quando os projetos
forem mencionados no dmbito de semindrios ou conferéncias;

Para indicar o cofinanciamento do Fundo, sera utilizada a seguinte mengdo:

Profete aofinaaciago peis Fu

ou gquando tal se justificar, nomeadamente materiais de

divulgagao:

Complementaridade com acdes similares financiadas por outiros instrumentos Comunitérios

A complementaridade com outros instrumentos a nivel comunitario, bem como a nao

sobreposicdo de financiamentos, sdo principios basicos de gestdo, consagrados na

legislagdo nacional aplicdvel & execucdo do Fundo e gue encontram ilustragdo ao longo de

todas as fases de execucdo do Programa, designadamente da seguinte forma:

-

A Comissdo Mista, que é o 6rgdo consultivo da AR do Programa, integra
representantes dos membros do Governo com competéncias na area de intervengéo

do Fundo e intervém na fase de elaboragdo da respetiva programagdo, tendo

especificamente como obrigagles, entre outras:

0,

®
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s Prestar a informac8o necessédria a que seja assegurada a coeréncia e
complementaridade entre o financiamento do Fundo e outros
instrumentos nacionais e comunitéarios pertinentes;

= Emitir pareceres sobre a evolugdo das prioridades de investimentos

nacionais na area de intervencio do Fundo.

Nas diversas fases de execugdo do Programa e nomeadamente nas fases de
apresentagdo de candidaturas e de acompanhamento e controlo dos projetos, a AD
solicita ao titular do pedido de financiamento ou do financiamento, respetivamente,
informacgdo sobre a compatibilidade da ac8o candidata ou beneficidria com outros
instrumentos nacionais ou comunitarios e averigua a existéncia de eventuais
sobreposigtes de financiamento. Para o efeito, o formuldrio de candidatura contém
um campo especifico, onde deve ser explicitada qualquer relacio de
complementaridade que exista entre a candidatura apresentada e outro(s)
projeto(s) executado(s) ou em execucdo, sendo gue, em sede de andlise da
candidatura, a AD verifica.a coeréncia e a auséncia de qualquer sobreposicdo de
apoios, nomeadamente através de consulta aos sistemas de informacdo das
autoridades de gestdo dos programas nacionais, designadamente com apoio
comunitario;

A AR representa o Ministério da Administragdo Interna nos &rgdos
acompanhamento do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional para o periodo

2007-2013, que acompanham a execu¢do dos programas apoiados pelos Fundos

de

Estruturais;
A AR centraliza, no Ministério da Administracde Interna, toda a informacgdo

respeitante a projetos ou agdes que se candidatem ou beneficiem de gualquer tipo

de financiamento comunitdrio, sendo responsavel por assegurar a respetiva

coeréncia e a auséncia de qualquer sobreposicdo de apoios,

A AR organizard no decorrér da execucdo deste Progiama, pelo: Menos uma sessdo
de divulgacSio do langamento do. programia plurianual e os’resuitados obtidos
através dos projetos apoiados pelos programas anuais,. que serdo publicados

através do seu sitio internet (http://www.fundcscomunitarios.mai.gov.pt).

4. ASSISTENCIA TECNICA
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objetives da Assisténcia Técnica

A Assisténcia Técnica tem como objetivo especifico promover a eficacia e eficiéncia

méaximas na implementacdo do Programa, pelo que visa assegurar, através das estruturas

de apolo técnico da Autoridade Rasponsavel (AR), Autoridade de Auditoria (AA), Autoridade
de Certificagdo (AC) e Autoridade Delegada um conjunto de atividades de gestéo,
indispensédveis a execugéo, acompanhamento e controlo dos projetos financiados no dmbito

do Programa, e, bem assim, atividades de auditoria e certificacfo, de forma a garantir a

concretizacdo dos objetivos propostos.
Para o efeito a Assisténcia Técnica contribui para dotar as estruturas das Autoridades
Responsdvel, de Auditoria, de Certificacdo e Delegada com as condicBes logisticas

indispensdveis & boa execugéo das suas competéncias.

Assegura igualmente a realizagdo das acBes de promogdo, divulgagao e publicidade dos
financiamentos, em especial dos resultados obtidos através dos projetos apoiados pelo

Fundo.

Assim, as principais rubricas de despesa 2 considerar sdo as seguintes:

Despesas relativas ao funcionamento das estruturas de apoio da AR, AA, AC e AD,
incluindo as despesas com os recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos;

Aquisicdo de servicos para assegurar a realizacdo de auditorias e agBes de
verificagdo, a preparagdo de relatdrios intercalares, relatérios de execugdo,
relatérios finais ou quaisquer outros que venham a todo o tempo ser solicitados pela

Cornissdo, designadamente despesas incorridas pela AR e AD relativas a realizag@o
e acompanhamento desses servigos;
auditorla e controlo dos projetos apciados,

= Aquisicdo de servigos de
4 realizacdo e

designadamente despesas incorridas pela AA relativas

acompanhamento desses servigos;
Aquisicio de servigos de certificagdo, designadamente despesas incorridas pela AC

relativas a realizagdo e acompanhamento desses servigos;
Aquisicdo de servigos de suporte 3s atividades de gestdio, acompanhamento e

avaliago;

-
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Recotha e tratamento de informacdo necessdria para o seguimento da execucdo

o

material e financeira dos projetos financiados;
SessdGes de informac8o e publicidade junto dos potenciais beneficidrios do Programa

e do plbtico em geral e produgéo dos respetivos suportes e instrumentos;

Sesstes de divulgacdo e publicidade, em especial dos resultados obtidos através

dos projetos apoiados;
Sessdo de divulgagdo sobre a implementagdo do programa plurianual e resultados

obtidos através dos projetos apoiados pelos programas anuais.
Sendo a mesma AR para os quatro Fundos do Programa-Quadro, numa ldgica de
’D racionalizagdo e eficdcia da gest8o de recursos, as despesas relativas as rubricas comuns
de assisténcia técnica serfio aplicadas conjuntamente aos quatro Fundos, de forma

razoavel e verificdvel e garantindo a ndo duplicagio de financiamento de custos.

Visibilidade do financiamento comunitario
Vide ponto 3.5.

Beneficiarios da acdo

S&o beneficidrios da agdo a Autoridade Responsédvel, a Autoridade de Certificagfo, =

Autoridade de Auditoria e a Autoridade Delegada.

Informacio financeira

Q Euros
Contribuicgio
Contribuicgédo

. Piblica / TOTAL % CE

Agdes Comunitaria .

Privada
1 2 3 =142 4 =1/3
Assisténcia
176.440,00 0,00 176.440,00 100%
Técnica I

Calendario de execucio

1 de janeiro de 2013 a 31 de margo de 2016.
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PROJETO DE PLANO DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ANUAL — Projeto de Plano Financeiro

QUADRO 1 - Quadro Recapitulativo

Estado Membro: PORTUGAL
Programa Anual: 2013

Fundo Europeu para a Integragdo de Macionais de Paises Terceiros

N.© _ | Contribuigdo
Contribuigao L Parte do
N.O Prioridade . Pablica / TOTAL % CE
Agdes Comunitaria ) Total
Prioridade | Especifica Privada
(1) 1 2 3=1+2 4=1/3]|5 = 1/Totall
Agio 1 i 2.185.000,00 115.000,00; 2.300.000,00 95% 60%
Ac3o 2 1 615.562,00 32.398,00 647.960,00 85% 17%
Acdo 3 2 228.000,00 12.000,00 240.000,00 95% 6%
Acdo 4 3 228.000,00 12.000,00 240.000,00 9550 6%
Acdo 5 3 228.000,00 12.000,00 240.000,00 95% 6%
Assisténcia
176.440,00 0,06 176.440,00| 100% 5%

Técnica

.
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Qutras
Operacias

'(1)\ - Se'apllcve?
{2} - Se necessério, medidas especificas definidas no ate de base, designadamente medidas de urgéncia.
Assinatura da pessoa responsdvel,

Ricardo Carrilho

Diretor da Area de Relagdes Internacionais — Direg@o-Geral da Administracdo Interna
Ministério da Administracio Interna
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