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ANEXOS - Guia do beneficiario

ANEXO | — Orientagdo Técnica n2 1 /2016 — Contratagdo Publica,

https://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/Documents/orientacdes%20cp%
201%202016.pdf

ANEXO Il — Orientagdo Técnica n2 3/2016 e Anexos - Elegibilidade de Despesas — Recursos
Humanos

https://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/Documents/OT 03 %20Eleg des
p RH.PDF

https://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/Documents/ANEXOS OT 03.pdf

ANEXO Il - Orientagdo Técnican?4/2017 - Conservag¢ao de documentos e organizagdo do Dossier
do Projeto

https://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/Documents/Orientacido%20Tecni
ca 04 2017%20-%20Dossier%20de%20Projeto.pdf

ANEXO IV - Orientagdo Técnica n? 5/2017 - Preenchimento dos carimbos dos Documentos
Comprovativos de despesa

https://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/Documents/Orientacido%20Tecni
ca 05 2017%20-%20Carimbos%20dos%20documentos.pdf

ANEXO VI - Orientagdo Técnica n2 6/2018 - Ajuste direto simplificado

https://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/Documents/Orientacido%20Tecni
ca 06 2018%20-%20Ajuste%20Direto%20Simplificado.pdf
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ANEXO VII- Orientagdo Técnica n? 7/2018 - Locagao

https://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/Documents/Orientacdo%20Tecni
ca 07 2018%20-%20Locacdo.pdf

ANEXO VIII - Modelo de Inventario do Equipamento adquirido no ambito do QFP2014-2020

ANEXO IX — Afetacdo parcial de Despesas (calculo da taxa de imputacdo)
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Cddigo do projeto:
Designacdo:

Entidade beneficidria:
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ANEXO VIl Modelo de Inventario - QUADRO 1

LISTA DOS EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS (1)

Valor
(inclui IVA e outras Os equipamentos tém O (s) equipamento(s) encontram-
Lote n? . . . taxas, descontos, Nome e morada do servigo/localizagdo arantia? se a funcionar no local
. . Serie (novo)/ | Serie (antiga))/ Data de Data de 4 4 . . co/ s 8
Contrato n? (quando Descrigdo do Equipamento Nome do Fornecedor o o s . ~ custos de entrega, | Quantidade onde o equipamento se encontra
. ID n? ID n? Aquisi¢ao instalagdo R N y
aplicavel) instalagdo, instalado Sim Sens
ari i « e ndo,
honorérios) Datade | Datade | Ndo|Sim | Nio L
o . o motivo
(euros) inicio fim

(1) completar o quadro de apoio OBRIGATORIO O SEU PREENCHIMENTO
Certifica-se que os dados que figuram no presente quadro sio exactos e completos. Os equipamentos aqui listados foram a izagdo do mesmo.O d a serusado para os mesmos objetivos de aquisi¢cdo pelo projeto, durante um periodo minimo de ( referir o 0 n° de anos aplicivel nomedamente: se for equipamento TIC - >ou =a 4 anos; se for outros
equipamentos operacionais ou transporte > ou =a 5 anos) (consultar pdgina ... do guia)
Local e data: Local e data:

Nome (legivel) e Assinatura do Gestor/coordenador/ responsavel do projecto:

Confirmado por:

Nome e fungdo do Dirigente maximo (com competéncia financeira para aquisi¢do do equipamento)

Assinatura e carimbo oficial:
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ANEXO VIl Modelo de Inventario - QUADRO 2

FUNDO
Cadigo do projeto:
Designagdo:

Entidade beneficiaria:

Lista dos equipamentos que sofreram alteragdes / danos / destruigéol roubo desde que foi adquirido

Tipo de acidente

0(s) equipamento(s)

se a funcionar no

Lote n® Descrigio do Equipamento Nome do Fornecedor

Contrato n?
(quando aplicavel)

Serie /
IDn®

Data de Aquisi¢do

Valor 0Os equipamentos tém garantia?

(inclui IVA e outras . .
Nome e morada do servigo/localizaio onde

(identificar o tipo/justificar)

local

Datade .
) - taxas, descontos, Quantidade ) -
instalagdo custos de entrega, 0 equipamento se encontrava instalado Sim
instalagdo, honordrios)
(euros)

Datadeinicio | Datade fim

Alterages

Danos | Destruigdo Roubo

Sim

Se ndo,
0 motivo

Local e data:

Nome (legivel) e Assinatura do Gestor/coordenador/ responsavel do projecto:

R™

FUNDO

Local e data:

Confirmado por:

Nome e fungdo do Dirigente maximo (com competéncia financeira para aquisi¢do do equipamento)

Assinatura e carimbo oficial:
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ANEXO VIIl Modelo de Inventario - QUADRO 3

FUNDO

Cédigo do projeto:
Designacdo:
Entidade beneficidria:

QUADRO DE APOIO - Obrigatério

No caso de um
procedimento por
negociagdo e de contratos /
contratos secretos que

exijam medidas de

Ajuste direto (1) N .
P seguranca especiais (artigo . -
Aquisi¢do por . Modificacdo
~ Tipo de Data 14.2),

. L contratacdo N P I - N do contrato

° Descrigdo do Custo Total Contribuigdo P Valor do contrato | procedimento Data da noticia de (justificagdo pormenorizada
Contrato n2 N N o publica - N ~ (indicar o objetivo ~ (montantes
Equipamento (com iva) comunitaria (SEM IVA) de aquisigdo do concurso publicagdo do . em relagcdo aos contratos ou periodo
(Sim/N3o) aplicado contrato nevlcm'nval e~fornecer uma publicos nacionais e aos empcausa)

lustlf!caqao ;A:ar? cada casos previstos no n.2 1 do

circunstancia) artigo 5.2. 30 e 31

(procedimento por
negociag¢do) e art. 14
(contratos secretos) da
Directiva 2004/18 / CE)

(1) A AR reservao direito de ndo pagar os apoios, se ndo existir a justificacdo de cada ajuste direto efetuado neste ambito.

(2) A AR reserva o direito de ndo pagar os apoios, se ajustificacdo neste ambito ndo for efetuada

Local e data:

Local e data:
Nome e fungdo do Dirigente maximo (com competéncia financeira para aquisi¢do do equipamento)

Confirmado por:

Nome (legivel) e Assinatura do Gestor/coordenador/ responsavel
do projecto:
Assinatura e carimbo oficial:
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ANEXO IV — Afetacao parcial das despesas — calculo da taxa de
imputacao

1. Custos Comuns

A realizacdo de despesa deve ter sempre subjacente o principio da razoabilidade, pelo que a
afetacdo de custos gerais aos projetos deve responder, de forma inequivoca, a necessidades
objetivas e ser devidamente justificada, quer quanto a necessidade quer quanto ao montante.

No ambito dos projetos cofinanciados pelo QFP 2014-2020, estes podem partilhar custos com
outros projetos/atividades, cofinanciados ou ndo pelo QFP 2014-2020. Estes custos comuns
(custos com pessoal®, consumo de agua e eletricidade, comunicac¢des, rendas, alugueres e
amortizac¢Oes, limpeza, seguranca e outros encargos gerais) devem ser imputados aos varios
projetos cofinanciados pelo QFP 2014-2020, de acordo com critérios de razoabilidade e
observando o principio da boa gestao financeira na utilizacdo de fundos publicos.

Cw

- Os custos comuns que a entidade beneficidria entenda imputar ao projeto, devem
estar sustentados por uma chave de imputagdo construida com base em pressupostos
tecnicamente justificados e passiveis de serem evidenciados.

2. A imputacao de Custos Comuns

As taxas de imputacdo de custos devem ser efetuadas de acordo com critérios objetivos de
afetacdo fisica e temporal ao projeto para que permita uma razoavel determinagdo da despesa
elegivel.

Sempre que se verifique a imputacdo de custos comuns a projetos cofinanciados pelo QFP 2014-
2020, os beneficiarios devem identificar, por projeto (em candidatura), a respetiva chave de
imputagdo e os seus pressupostos.

Esta chave de imputacdo deve constar nos documentos originais ou num documento produzido
para o efeito, no qual constem essas referéncias. Esta chave deve ser a utilizada para todas as
despesas do mesmo tipo, afetas a cada um dos projetos.

1Ja tratado em sede do Anexo Il — Orientagdo técnica n23 — Custos com o pessoal e anexos, e ponto VI —do GUIA do
beneficiario.
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3. Taxa de imputagcao de Custos Comuns

A chave de imputa¢ao deve ser periodicamente avaliada e, se necessario, retificada, no

projeto ou no universo dos projetos.

Q Para a imputagdo de custos comuns numa candidatura/projeto, através da aplicagdo

de uma chave de imputagdo, os beneficidrios deverao:

a.

Identificar para cada candidatura/projeto, a chave de imputa¢io e os seus

pressupostos, nomeadamente:

Ter em conta o conjunto de componentes/atividades efetivamente desenvolvidas
pela entidade no (s) ano(s) de execuc¢do do projeto, sejam ou ndo cofinanciadas
pelo QFP 2014-2020 e refletir essa ponderacao;

A elegibilidade das despesas, depende da afetacdo inequivoca e clara da despesa
ao projeto, pelo que os pressupostos deverdao estar claramente demonstrados e
serem passiveis de verificacdo, sob pena de os correspondentes custos imputados

nao poderem ser validados;

A chave de imputacdo é um coeficiente de imputacdo ao projeto das despesas gerais da
entidade, deve permitir uma leitura multidimensional, devendo consequentemente
conter indicadores que integrem elementos de execucao fisica (volume de formacdo,
nimero de formandos, areas utilizadas, etc.) e/ou temporal (periodo de execucdo do
projeto), elementos de implantacdo do projeto no espaco fisico em que se desenvolve,
ou outros, consoante a natureza de custo.

2

Falta de razoabilidade das despesas imputadas

ao projeto, legitima a recusa pela AR em considerar as despesas
fundamentando-se no principio da boa gestdo financeira na utilizacdo de fundos
disponibilizados pelo QFP 2014-2020. Esse principio impde uma adequada
aplicacdo de quaisquer verbas publicas (como se de verbas prdprias se tratasse),
em obediéncia aos principios de economia, eficiéncia e eficacia e boa relacdo
custo/beneficio.

A aplicagao do conceito e principios acima referidos esta presente na apreciagao
da elegibilidade dos custos/despesas apresentados, podendo conduzir a
redugao do financiamento.
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4. Caso concreto - Justificacao de despesas de Encargos
Gerais no ambito do FAMI e FSI

As despesas de Encargos Gerais (quando aplicdvel) sdo despesas que decorrem do normal
funcionamento do beneficiario e sdo elegiveis desde que se baseiem nos custos reais incorridos
com a execugao do projeto (quando aplicavel) e sejam a este imputados numa base pro-rata ou
segundo um método de calculo justo e equitativo, devidamente justificado e periodicamente
revisto, ou imputadas como custos indiretos, numa percentagem sobre as despesas diretas
elegiveis da correspondente participagdo no projeto. A realizagcdo de despesa deve ter sempre
subjacente o principio da razoabilidade, pelo que a afetacdo dos Encargos Gerais aos projetos
deve responder, de forma inequivoca, a necessidades objetivas e devidamente justificadas.

Face ao exposto, existem, atualmente, trés procedimentos distintos para justificacdo das
despesas de Encargos gerais:

1. Aplicacdo de uma metodologia de imputacdo de Encargos Gerais necessarios para a
execucado do projeto e justificada, enquanto custos diretos;

2. Aplicacdo de uma imputacdo de Encargos Gerais até ao limite de 7% das despesas
diretas elegiveis de um projeto.

@

0

QEm gualquer uma das situagoes, o valor de encargos gerais imputado dever3,
ao longo da execucao do projeto, manter-se constante.

7 >
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4.1

Elegibilidade dos Encargos Gerais, enquanto custos
diretos

Sdo consideradas elegiveis, quando aplicavel, no ambito desta rubrica orcamental as
despesas que, cumulativamente, se encontrem suportadas por documento
fiscalmente vdlido, respeitem o periodo de execuc¢do do projeto.

No ambito desta natureza de despesa sdo elegiveis (quando aplicdvel) as despesas
correntes incorridas com o funcionamento, como o consumo de agua, eletricidade,
comunicac¢des, despesas gerais de manutencao de equipamentos e instala¢des, as
despesas com materiais consumiveis e bens ndo duradouros, nomeadamente, com:

- Consumos de eletricidade;
- Agua;

- Aquecimento, gas, combustivel, se necessario as atividades de apoio transversal aos
projetos;

- Comunicacg0es (telefones fixos, fax, correios, comunicacdes informaticas);
- Apoio informatico (licencas de software, utilizacdo de bases de dados on-line);

- Apoio bibliografico (assinatura de revistas que ndo as diretamente imputaveis ao
projeto, subscricdo de bibliotecas digitais);

- Manutencdo de equipamento (climatizagao, elevadores e fotocopiadoras);
- Limpeza, seguranca e vigilancia (seguros de incéndio ou intrusdo);
- Material de secretaria (material de escritdrio e informatico);

- Aluguer de espacos (excecionalmente e apenas nos casos em que na candidatura
fique demonstrado ser imprescindivel para a execug¢do do projeto);

- Aquisicdo de servicos externos de contabilidade/juridicos;

— Despesas com pessoal (desde que exercam fun¢Ges de apoio administrativo,
contabilistico ou de gestdo do beneficiario a execugdo dos projetos);

- Custos com amortizagcbes de equipamentos (elétricos e eletrdnicos) relacionados
com a estrutura geral da Instituicdo (Exemplo: computador afeto ao departamento
financeiro para elaboragao da contabilidade geral da Instituicdo);

— Despesas relativas a pedidos de certiddes as Financas e a Seguranca Social;
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i v

GUIA DO BENEFICIARIO



¥ | SGMAI e
g SECRETARIA Pt
GERAI E

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA * % k

- Outras despesas.

4.2 Metodologia de Imputagao de Encargos Gerais
enquanto custos diretos

No caso de projetos em que participam vdrias entidades (como por exemplo nas
parcerias) que pretendem apresentar despesas deste tipo, cada uma delas podera
dispor da sua metodologia de cdlculo de Encargos Gerais.

A metodologia de imputagdo tem como objetivo a definicdo de um método geral de
calculo para determinar o peso de cada projeto relativamente ao global da entidade
beneficiaria (todas as atividades exercidas no ambito da entidade beneficiaria).

BOA PRATICA a metodologia de imputacio destas despesas ndo deve ser limitada

a projetos especificos da entidade, e sim ser aplicada a todos os projetos financiados
ou a financiar por esse beneficiario.

A taxa de imputacdo obtida pela metodologia aplicada a determinado projeto devera
ser aplicada a cada despesa de encargos gerais apresentada no mesmo, ou seja, esta
taxa representa o maximo permitido para a imputacdo de cada uma destas despesas
no ambito do projeto correspondente.

B

0s seguintes elementos:

A proposta de metodologia de imputacdo de encargos gerais devera incluir

4 Apresentacdo sumaria da entidade beneficidria e descricio sucinta das
atividades desenvolvidas;

4 Descricao do método de célculo a aplicar, incluindo a(s) formula(s) utilizada(s) e
a definicao da periodicidade das taxas;

4 Tipo de despesas que a entidade pretende apresentar nesta rubrica de despesa;
v Alusdo a existéncia e localizagdo concreta do dossier de justificagdo dos encargos
gerais devidamente organizado, no qual passardo a constar os originais ou cdpias
autenticadas dos documentos comprovativos das despesas, com a devida aposi¢ao do
carimbo;
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4 Uma folha discriminando as percentagens a suportar por cada projeto?, o que
ndo dispensa a aposicdo do(s) carimbo(s) reportando ao(s) programa(s) de
financiamento no original, indicando a percentagem de imputac¢do da totalidade dos
projetos de cada financiamento.

As metodologias de imputacdo destas despesas podem dividir-se em quatro grandes
grupos, sendo a taxa de imputagdo de um projeto calculada com base num dos
seguintes quocientes:

A. Area afeta ao projeto relativamente a drea coberta total da entidade beneficidria;

B. Tempo dedicado ao projeto relativamente ao tempo de dedicagdo de um dado
universo?;

C. Despesa direta executada no projeto relativamente a despesa total do beneficiario;

D. Divisdo pelo numero de projetos em execu¢dao num dado periodo (distribuigdo
equitativa da despesa) referente ao (s) respetivo (s) programa (s) de financiamento®.

A. Area Ocupada

E calculado o espago Util atribuido & execugcdo de um projeto e a respetiva
percentagem de afetacdo. Este espaco pode ser de dois tipos:

¢ Espaco associado a execugdo material;

¢ Espaco associado a gestdo.

0

o)

@ A taxa de imputacdo é o quociente entre o “espaco ocupado pelo projeto

multiplicado pela percentagem de afetacao” e o “espaco total da entidade”.

2 Quando um mesmo documento é imputavel a diversos projetos

3 por exemplo: trabalhadores da Direcdo de planeamento ou trabalhadores da Unidade de gestdo de projetos ou
trabalhadores da entidade beneficiaria, ...
4 Geralmente, apenas valida para entidades que se dedicam exclusivamente a execugdo de projetos.
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|| Elementos de apresentacdo obrigatdria por projeto e por periodo:

EE

v Valor total da area util da entidade beneficiaria;
Valor da area util afeta a cada projeto;
v Percentagem de tempo de afetagdo a cada projeto da area ocupada.

<

B. Tempo de Dedicacido ao projeto’®

C. Despesa executada

A ideia subjacente a este método é a de que o quociente entre a “despesa direta
executada por um dado projeto” e o “total da despesa direta do beneficiario” traduz
o peso do projeto nas despesas de encargos gerais do beneficiario.

Elementos de apresentacdo obrigatdria por projeto e por periodo

4 Valor total da despesa direta do beneficiario (sem encargos gerais);

v Valor da despesa direta do beneficidrio (sem encargos gerais) executado no
ambito do projeto;

4 Percentagem de imputac¢ao apurada.

D. Distribuicio Equitativa®

©

O)

@ E determinado o nimero de projetos/atividades em execu¢do num dado
periodo (n) e a taxa de imputacdo por projeto/atividades serad 1/n, pelo que a despesa

de Encargos Gerais é distribuida equitativamente pelos projetos

\_/

5 A imputagdo dos custos com pessoal rege-se pelas regras da orientagdo técnica n? 3 — custos com o pessoal —

Anexo Il
6 Recorda-se que esta metodologia sé é valida para entidades que se dedicam exclusivamente a execu¢do de

projetos.
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II Elementos de apresentacdo obrigatdria por projeto e por periodo:

4 Listagem indicando a referéncia da totalidade dos projetos/atividades em
execucgao;
v Percentagem de imputagdo apurada.

5. CUSTOS INDIRETOS

Este procedimento consiste na justificacdo das despesas com encargos gerais das entidades
beneficidrias através da aplicacdo de uma taxa até ao limite de 7%’ as despesas diretas elegiveis
de cada projeto e apenas pode ser aplicado mediante a verificacdo das seguintes condicdes:

v" Despesa com pessoal que participa indiretamente no projeto;

v" Despesa de encargos gerais efetuada pelas entidades beneficiarias exclusivamente
financiadas por Orcamento de Estado (OE), independentemente do projeto ser
cofinanciado pelo FAMI OU FSI no ambito do QFP 2014-2020,

A justificacdo de despesa de encargos gerais com base neste procedimento realiza-se através da
submissdo no SIGFC.

A imputacdo, desta natureza de despesas, em custos indiretos, ndo obriga a apresentacdo de
documentos comprovativos de despesa e de pagamento, nem a justificagdo da imputacao
destas despesas ao projeto, mas ndao pode ultrapassar os 7% do total dos custos diretos
elegiveis, conforme o ja atras referido.

7 Consultar o guia do beneficidrio
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6. Exemplos concretos de afetagcdo de despesas incorridas

com os encargos gerais, quando considerados custos
diretos:

1- Comunicagoes

2- Elefricidade

3- Agua

4- Higiene e seguranga
5- Fotocopiadora
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EXEMPLO
1. COMUNICAGOES
Pressupostos
A)  Consumo da ORGANIZACAQ por ano: 20.034,22 €
B) N2de extensdes da ORGANIZACAQ: 100
C) Cada extensdo gasta por més ano (A/B): 200,34 €
D) Cada extensdo gasta por dia més (C/12): 16,70 €
E) Cada extensdo gasta por dia (D/22): 0,76 €
TOTAL
~ N2 DE o q VALOR %
METODO DE CALCULO z
ACCAO [ PROJECTO MESES MENSAL IMPUTADO IMPUTACAO
(ao n2 meses)
F G H =l K=J*H L=K/E
1 01 35 0,76 €*2 (extensdo salas Coord.)*2 (dias/més Coord.)+ 0,76 €*3 (extensdo salas Organ.)*3 (dias/més Organ.)+ 0,76 €*1 (extens&do salas Financ.)*1 (dias/més Financ.) 10,62 € 371,85 € 1,9%
r
02 4 0,76 €*3 (extensdo salas Coord.)*5 (dias/més Coord.)+ 0,76 €*2 (extensdo salas Organ.)*3 (dias/més Organ.)+ 0,76 €*1 (extensdo salas Financ.)*3 (dias/més Financ.) 18,21 € 72,85 € 0,4%
2 01 25 0,76 €*2 (extensdo salas Coord.)*3 (dias/més Coord.)+ 0,76 €*1 (extensdo salas Organ.)*3 (dias/més Organ.)+ 0,76 €*1 (extensdo salas Financ.)*3 (dias/més Financ.) 9,11 € 227,66 € 1,1%
r
02 23 0,76 €*2 (extensdo salas Coord.)*2 (dias/més Coord.)+ 0,76 €*1 (extensdo salas Organ.)*3 (dias/més Organ.)+ 0,76 €*1 (extensdo salas Financ.)*1 (dias/més Financ.) 6,07 € 139,63 € 0,7%
3 01 12 0,76 €*2 (extensdo salas Coord.)*1 (dias/més Coord.)+ 0,76 €*1 (extensdo salas Organ.)*5 (dias/més Organ.)+ 0,76 €*1 (extensdo salas Financ.)*1 (dias/més Financ.) 6,07 € 72,85 € 0,4%
50,09 € 884,84 € 4,4%

FUNDO FUNDO
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EXEMPLO

2. ELECTRICIDADE

Pressupostos

A)  Consumo da ORGANIZACAQ por més: 48.049,00 €
B) Nedesalas da ORGANIZACAOQ: 90
C) Cadasala gasta por més (A/B): 533,88 €
D) Cada sala gasta por dia (C/22): 24,27 €
TOTAL
~ N2 DE . o VALOR %
METODO DE CALCULO "
ACGRO | PROJECTO | - - mensaL | 'MPUTADO | \voimacio
(aon2 meses)
E F G H I1=H J=I*G K=J/A
1 01 35 24,27 €*1 (salas Coord.)*2 (dias/més Coord.)+24,27 €*3 (salas Organ.)*3 (dias/més Organ.) 266,94 € 9.342,86 € 19,4%
4
02 4 24,27 €*1 (salas Coord.)*5 (dias/més Coord.)+24,27 €*3 (salas Organ.)*3 (dias/més Organ.) 339,74 € 1.358,96 € 2,8%
2 01 25 24,27 €*1 (salas Coord.)*3 (dias/més Coord.)+24,27 €*2 (salas Organ.)*3 (dias/més Organ.) 218,40 € 5.460,11 € 11,4%
4
02 23 24,27 €*1 (salas Coord.)*2 (dias/més Coord.)+24,27 €*3 (salas Organ.)*3 (dias/més Organ.) 266,94 € 6.139,59 € 12,8%
3 01 12 24,27 €*1 (salas Coord.)*1 (dias/més Coord.)+24,27 €*3 (salas Organ.)*5 (dias/més Organ.) 388,27 € 4.659,30 € 9,7%
1.480,30 €[ 26.960,83 € 56,1%

OBS: Ndo foram imputadas despesas de electricidade as salas dos Servigos Financeiros.
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3.AGUA
Pressupostos
A)  Consumo da ORGANIZACAO por més: 13.414,00 €
B) Nedefuncionarios da ORGANIZACAQO: 150
C) Cada funcionério gasta por més (A/B): 89,43 €
D) Cada funcionario gasta por dia (C/22): 4,06 € ESTE VALOR E MUITO ELEVADO!
TOTAL
~ N2 DE . < VALOR %
METODO DE CALCULO .
ACGRO | PROJECTO | - 0 mensaL | MPUTADO | \ioiacio
(aon2meses)
E F G H I1=H J=1*G K=J/A
1 01 35 4,06 €*2 (funcionérios Coord.)*2 (dias/més Coord.)+4,06 €*2 (funcionarios Organ.)*3 (dias/més Organ.)+4,06 €*3 (funcionarios Financ.)*1 (dias/més Financ.) 52,84 € 1.849,51€ 13,8%
r
02 4 4,06 €*2 (funcionérios Coord.)*5 (dias/més Coord.)+4,06 €*5 (funcionarios Organ.)*3 (dias/més Organ.)+4,06 €*6 (funcionarios Financ.)*3 (dias/més Financ.) 174,79 € 699,15 € 5,2%
2 01 25 4,06 €*2 (funcionérios Coord.)*3 (dias/més Coord.)+4,06 €*2 (funcionarios Organ.)*3 (dias/més Organ.)+4,06 €*3 (funcionarios Financ.)*3 (dias/més Financ.) 85,36 € 2.134,05€ 15,9%
r
02 23 4,06 €*2 (funcionarios Coord.)*2 (dias/més Coord.)+4,06 €*2 (funcionarios Organ.)*3 (dias/més Organ.)+4,06 €*3 (funciondrios Financ.)*1 (dias/més Financ.) 52,84 € 1.215,39€ 9,1%
3 01 12 4,06 €*2 (funcionarios Coord.)*1 (dias/més Coord.)+4,06 €*2 (funcionarios Organ.)*5 (dias/més Organ.)+4,06 €*3 (funciondrios Financ.)*1 (dias/més Financ.) 60,97 € 731,67 € 5,5%
426,81 € 6.629,77 € 49,4%
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EXEMPLO

4. HIGIENE E SEGURANCA

Pressupostos

A)  Consumo da ORGANIZACAO por més: 23.418,00 €
B) Nodesalas da ORGANIZACAQ: 90
C) Cadasala gasta por més (A/B): 260,20 €
D) Cada sala gasta por dia (C/22): 11,83 € ESTE VALOR ERA MUITO ELEVADO!
TOTAL
" N2 DE . " VALOR %
METODO DE CALCULO &
ACGRO | PROJECTO | - o mensaL | MPUTADO 1 \woumacio
(aon2 meses)
E F G H I=H J=I*G K=J/A
1 01 35 11,83 €*1 (salas Coord.)*2 (dias/més Coord.)+ 11,83 € *3 (salas Organ.)*3 (dias/més Organ.)+11,83 € *1 (salas Financ.)*1 (dias/més Financ.) 141,93 € 496745 € 21,2%
4
02 4 11,83 €*1 (salas Coord.)*5 (dias/més Coord.)+ 11,83 € *3 (salas Organ.)*3 (dias/més Organ.)+11,83 € *1 (salas Financ.)*3 (dias/més Financ.) 201,06 € 804,25 € 3,4%
2 01 25 11,83 €*1 (salas Coord.)*3 (dias/més Coord.)+ 11,83 € *2 (salas Organ.)*3 (dias/més Organ.) 106,45 € 2.661,14 € 11,4%
r
02 23 11,83 €*1 (salas Coord.)*2 (dias/més Coord.)+ 11,83 € *3 (salas Organ.)*3 (dias/més Organ.) 130,10 € 2992,30€ 12,8%
3 01 12 11,83 €*1 (salas Coord.)*1 (dias/més Coord.)+ 11,83 € *3 (salas Organ.)*5 (dias/més Organ.) 189,24 € 227084 € 9,7%
768,77 €| 13.695,98 € 58,5%
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EXEMPLO
5. FOTOCOPIADORA
Pressupostos
A) Nedecdpias da ORGANIZACAQ por més: 16.020
B) N2defunciondrios da ORGANIZACAQ: 150
C) Ne2decopias atribuido a cada funciondario / més (A/B): 107
D) N2decdpias atribuido a cada funcionario / dia (C/22): 5
E) Consumo da ORGANIZACAQ por més: 352,31 €
F) Valor atribuido a cada cépia (A/E): 0,02 €
G) Valor atribuido a cada funcionario /dia (D/F): 0,11 €
ACCAO | PROJECTO N® DE METODO DE CALCULO VALOR pUTAC %
¢ MESES MensAL | 'MPUTADO | \\oiracho
(ao n2 meses)
H J K L=K M=K*J N=M/E
1 01 35 0,18 €*2 (funciondrios Coord.)*2 (dias/més Coord.)+0,18 €*2 (funcionarios Organ.)*3 (dias/més Organ.)+0,18 €*3 (funciondrios Financ.)*1 (dias/més Financ.) 1,39€ 48,58 € 13,8%
4
02 4 0,18 €*2 (funciondrios Coord.)*5 (dias/més Coord.)+0,18 €*5 (funcionarios Organ.)*3 (dias/més Organ.)+0,18 €*6 (funciondrios Financ.)*3 (dias/més Financ.) 4,59 € 18,36 € 5,2%
2 01 25 0,18 €*2 (funcionarios Coord.)*3 (dias/més Coord.)+0,18 €*2 (funcionarios Organ.)*3 (dias/més Organ.)+0,18 €*3 (funcionarios Financ.)*3 (dias/més Financ.) 2,24 € 56,05 € 15,9%
4
02 23 0,18 €*2 (funciondrios Coord.)*2 (dias/més Coord.)+0,18 €*2 (funcionarios Organ.)*3 (dias/més Organ.)+0,18 €*3 (funciondrios Financ.)*1 (dias/més Financ.) 1,39€ 31,92 € 9,1%
3 01 12 0,18 €*2 (funciondrios Coord.)*1 (dias/més Coord.)+0,18 €*2 (funcionarios Organ.)*5 (dias/més Organ.)+0,18 €*3 (funcionarios Financ.)*1 (dias/més Financ.) 1,60 € 19,22 € 5,5%
11,21 € 174,13 € 49%
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