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I. Introducao

O presente Balango Social, com referéncia a 31 de dezembro de 2018, tem como objetivo a tradugido clara e real,
dos angulos mais salientes e caracterizadores da vertente humana da Secretaria-Geral da Administragdo Interna
(SGAD).

Elaborado nos termos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9/10, este documento de gestdo afigura-se de extrema
importancia, quer como instrumento de gestdo de recursos, quer como meio de auscultacdo ou barémetro de
tendéncias conjunturais e sensibilidades das diversas unidades funcionais da organizacao.

O tratamento e andlise dos dados disponiveis, particularmente o cruzamento e comparacdo de resultados,
abordados em quadros e graficos, permite-nos a previsdo de determinados critérios e a correcdo de eventuais
desvios, por forma a compatibilizar, em termos futuros, os objetivos tracados com os resultados a alcancgar.

Lisboa e SGAI, abril de 2019
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II. Organograma
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III. Caracterizacao dosrecursos humanos da Secretaria-Geral do Ministério
da Administracao Interna a 31 de dezembro de 2018.

A 31 dedezembro de 2018, a SGAI tinha em exercicio de fun¢des 213 trabalhadores de nacionalidade portuguesa.

1.Relagdo Juridica de emprego por tipo de vinculo e género

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

CT em Fungdes Publicas por; Comissdo de Servigo no TOTAL
tempo indeterminado ambito da LTFP
. . i 5 TOTAL
Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de vinculacao
M F M F M F
Dirigente superior de 12 grau a) 1 1 0 1
Dirigente superior de 22 grau a) 3 1 3 1 4
Dirigente intermédio de 12 grau a) 6 7 6 7 13
Dirigente intermédio de 22 grau a) 6 11 6 11 17
Técnico Superior 29 61 1 1 30 62 92
Assistente técnico, técnico de nivel int édio, 1
ssistente técnico ecnufo' e m\'/e intermédio, pessoa 6 50 6 50 56
administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar 6 12 6 12 18
Informatico 6 6 6 6 12
Total 47 129 17 20 64 149 213

1.1- Modalidade de vinculacao

A modalidade de vinculagio predominante no organismo é o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, que representa 83 % do total dos trabalhadores em exercicio de fun¢des. Os trabalhadores que
se encontram vinculados através de Comissdo de Servigo, no dmbito da Lei n.235/2014, de 20 de junho (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas-LTFP) representam 17 %.

Grafico I - Vinculo Juridico
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1.2- Género

0 género feminino constitui o grupo dominante no universo de trabalhadores, com um total de 149
trabalhadoras, que representa 70 % do universo total, sendo que 129 trabalhadoras estdo vinculadas com
contrato de trabalho em func¢des publicas e 20 estdo em comissdo de servigo.

Os restantes 30 % sdo referentes aos 64 trabalhadores do género masculino, dos quais 47 tém contrato de
trabalho em funcoes publicas e 17 estdo em comissao de servico.

Grafico II - Vinculo Juridico dos trabalhadores por género
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tempo indeterminado ambito da LTFP

Grafico III - Género referente ao ano de 2018
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2 - Escaldo etdrio

A média etaria do total de efetivos, em 31 de dezembro de 2018, rondava os 52 anos.

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalio etario e género

Grupo/cargo/carreira/ | 2529 3034  35:39 4044 4549 5054 5559  60-64 6569 TOTAL
)/ cargo/carr TOTAL
Escaldo etario e género
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
- : .
aD)‘”ge“te superiorde 1¢grau , 0 0 0 0 ©0 0 O O O ©0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
aD)‘”ge“te superiorde2grau o, ., 1 o o o o0 o0 2 0 0 1 0 0 0 0 3 1 4
- - o .
Dirigente intermédiode 12 o . o o 1 o o o 1 2 2 1 1 2 1 1 1 6 7 13
grau a)
Dirigente intermédiode 2 4 4 5 o 1 3 2 3 2 1 0 2 0 2 0 0 6 11 17
grau a)
Técnico Superior 0 7 3 7 5 7 5: 10 5i 12 6 8 1 9 3 0 2 2: 30 62 92
Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal 0 1 o: 1. o: o: 0: 4 o0 9 3: 7 1. 14 2:13: 0: 1. 6: 50 56
administrativo
Assistente operacional, 0 0 o0 0 0O 0O 0 0 3 1 0 2 0 5 1 3 2 1 6 12 18
operario, auxiliar
Informatico 0 0 o 0 0 0o 1 0 0 0 0 0 3 6 1 0 1 0 6 6 12
Total 0 8 4 8 6 8 7 17 10 26 15 20 6 38 9 19 7 5 64 149 213

A média etaria desta populacdo fixou-se no escaldo etario dos 55-59 anos de idade, representando 20,7% dos
trabalhadores (44 trabalhadores), mantendo-se o escaldo etario igual a 2017 (39 trabalhadores), tendo havido
um acréscimo de 5 trabalhadores.

Grafico IV - Estrutura Etaria
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Grafico V - Escaldo etario segundo o género
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Existem 8 trabalhadores com idade inferior ou igual a 29 anos, pelo que a taxa de emprego jovem é de apenas
3,76%.1

3 - Estrutura de antiguidades sequndo o género

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidades e género

. 40 ou
até 5 .
Grupo/cargo/carreira/  anos 5-9 | 10-14 15-19 20-24  25-29 : 30-34 | 35-39 | mais = TOTAL
i anos TOTAL
Tempo de servico
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de o0 0 0O O O O O O O O O O O O o0 1 0 1 0 1
12graua)
Dirigente superior de 2.0 0 0 0 0 O O0 O O 1 0 0 1 0 0 0 0 3 1 4
22 grau a)
Dirigente intermédio o o o o o 1 0 0 ©0 1 2 3 0 0 1 1 3 1 6 7 13
de 12 grau a)
Dirigente intermédio 1 0 0o o 2 1 o 1 3 4 0 1 0 2 0 2 0 0 6 11 17
de 22 grau a)
Técnico Superior 4 18 3 4 3 10 9 10 6 7 3 4 0 5 1 3 1 1 30 62 92
Assistente técnico,
técnico de nivel 0 2 o 1, 0, 1. 0 5 2 14 1. 8 1. 5 0 10 2 4 6 50 56
intermédio, pessoal
administrativo
Assistente operaciomal, o, o o o 1 1 2 2 o0 2 1 2 1 4 1 1 6 12 18
operario, auxiliar
Informatico o000 0 0 1 0 o0 0 2 1. 1. 0 1 4 0 1 1 0 6 6 12

Total 7 20 3 5 6 13 10 17 15 29 8 18 3 19 3 21 9 7 64 149 213

1 Taxa de emprego jovem: efetivo com menos de 30 anos/ efetivo global x 100
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Em 31 de dezembro de 2018, os trabalhadores da SGAI tinham uma média de antiguidades entre os 20 e os 24
anos na fungao publica, num total de 44 trabalhadores, representando 21 %. Seguem-se a antiguidade entre os
25 e 29 anos, com 31 trabalhadores, representando 16 %, entre os 15 e 19 com 29 trabalhadores, representativo
de 13 %, entre os 35 e 39, com 24 trabalhadores, representando 11% e finalmente, entre os 30 e 34 anos com 22
trabalhadores, representado 10 % .

Grafico VI - Antiguidades na Func¢do Publica
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4 - Trabalhadores segundo o nivel de escolaridade
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

[ o
a anos d @ anos i o Aanoou 11.2ano X _Anoou s enciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
. escolaridade : escolaridade ; equivalente equivalente
Grupo/cargo/carreira / Total
Habilitacdo Literaria
M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 12 grau a) 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
Dirigente superior de 22 grau a) 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 3 1 4
L . i o
;)]mgente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 5 0 2 6 7 13
L . i o
:‘)]mgente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 10 0 1 6 1 17
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 53 5 8 1 30 62 92
Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal 1 0 0 1 1 4 0 11 4 33 0 1 0 0 6 50 56
administrativo
Assistente operacional, 3 5 1 1 2 4 0 1 0 1 0 0 0 0 6 12 18
operario, auxiliar
Informatico 0 0 0 0 0 1 0 0 3 3 3 2 0 0 6 6 12
Total 4 5 1 2 3 9 0 12 7 37 42 72 7 11 0 1 64 149 213




V¥ | SGMAI
w SECRETARIA
GERAL

MINISTERIO DA ADMINISTRAGCAO INTERNA

O nivel de escolaridade predominante é a licenciatura, com 114 trabalhadores, seguindo-se o 122 ano de
escolaridade com 44 trabalhadores e o mestrado com 18 trabalhadores.

Verifica-se, assim, que 132 trabalhadores, correspondentes a 62% do total de trabalhadores tém formacgao de
nivel superior.

Grafico VII - Nivel habilitacional
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5 - Trabalhadores portadores de deficiéncia segundo o escaldo etdrio e género

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalio etario e género

30-34 40-44 45-49 50 -54 55-59 60 - 64 65 -69 TOTAL
Grupo/cargo/carreira Total

Dirigente intermédio de 12 grau 1 1
Técnico Superior 1 2 1 0 4 4
A-ASSlSte{ltf-b técnico, tecnlc_o .de m\_rel 1 1 1 1 1 3 4
intermédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operario,

i1 0 0 0
auxiliar

Total 0 1 0 2 1 0 1 2 0 1 0 0 2 7 9

No universo dos 213 trabalhadores, existem 9 trabalhadores que beneficiam de redugao fiscal por motivos de
deficiéncia, sendo 2 do género masculino e 7 do género feminino, distribuidos pelos intervalos entre os 40 e os
64 anos de idade.
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6 - Mobilidade dos trabalhadores admitidos e regressados

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o
modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagcao

Regresso de
licenca sem s
RIDD | I ETICTED Mobilidade vencimento ou Comlss_a ods 0 utr:}s TOTAL
recrutamento Interno a servico situagcoes
Grupo/cargo/carreira/ de pt_arlodo TOTAL
Modos de ocupagio do posto de trabalho experimental
M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 22 grau 2 2 0 2
Dirigente intermédio de 22 grau 2 1 2 1 3
Técnico Superior 3 13 2 3 4 4 1 1 9 22 31
Assistente técnico, técnico de nivel
X P L. . 3 2 1 0 6 6
intermédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operario,
o 1 1 0 1
auxiliar
Informatico 0 0 0
Total 3 13 2 6 5 6 0 0 4 2 0 2 14 29 43

Face a andlise da mobilidade dos trabalhadores, onde se registam os movimentos de entradas e saidas de pessoal
da SGAI, é de referir que houve 43 admissdes no Organismo, com predominio dos técnicos Superiores que
representaram 72% das admissdes (31). De salientar que o indice de entradas? foi de 15%

Grafico VIII - Admissées e regressos
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2 [ndice de entradas: n® total de entradas/n? total de efetivos x 100

10
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7 — Mobilidade dos trabalhadores saidos

Quadro 7: Contagem das saidas de trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes piiblicas ou em comissio de servico, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Reforma Comissdo de . Aot

Grupo/cargo/carreira/ Morte Aposenta(;/i o servigo Mobilidade Cedéncia Outros Total

Motivo de Saida Total

(durante o ano)

M F M F M F M F M F M F M F
. . o
Dirigente superior 2 1 1 0 1
grau
Técnico Superior 1 2 14 2 2 5 16 21
Assistente Técnico 1 1 4 1 3 4 7
Assistente Operacional 1 1 1 1 3 1 4
Informatico 1 0 1 1
Total 1 0 3 2 1 0 4 18 0 0 3 2 12 22 34

Durante o ano de 2018, sairam da SGAI 34 trabalhadores, dos quais 5 por aposentacdo. No total sairam 12
trabalhadores do género masculino e 23 do género feminino, sendo a carreira de técnico superior aquela onde
se registou um maior nimero de saidas, no total de 21. O motivo de saida com maior enfase foi o de mobilidade
com a saida de 22 trabalhadores. De salientar que o indice de saidas3 foi de 16%.

Grafico IX - Saidas do Organismo
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3 [ndice de saidas: n® de saidas/n® total de efetivos x 100

11
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8 - Mudangas de Estatuto remuneratorio dos trabalhadores

No ano de 2018, por forca das restricdes orcamentais, ndo se registaram mudancas no estatuto remuneratério
dos trabalhadores.

9 - Modalidades de horario

Quadro 9: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Flexivel Rigido Isengdo ]orn'a ool Total
Continua
Grupo/cargo/carreira Total
M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 12 grau 1 1 0 1
Dirigente Superior 22 grau 3 1 3 1 4
Dirigente intermédio 12 grau 6 7 6 7 13
Dirigente intermédio 22 grau 6 11 6 11 17
Técnico Superior 26 42 4 20 30 62 92
Assistente Técnico 4 34 2 16 6 50 56
Assistente Operacional 2 7 4 5 6 12 18
Pessoal de Informatica 6 4 2 6 6 12
Total 38 87 4 (1] 16 19 6 43 64 149 213
Grafico X - Modalidades de Horario
68
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60

50 38

40 a

24
30 17 .’_18—
20 9 10 13 .I
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el e | 1] = A ill I'z-
£ 1 | (4
o 5
Flexivel Rigido Isengdo Jornada Continua
m Dirigente Superior 12 grau  m Dirigente Superior 22 grau  m Dirigente intermédio 12 grau
m Dirigente intermédio 22 grau ® Técnico Superior m Assistente Técnico
Assistente Operacional Pessoal de Informatica

A analise dos dados referentes as modalidades de horarios praticados na SGAI demonstra a clara predominancia
no horario flexivel, com 125 trabalhadores, seguida da jornada continua com 49 trabalhadores, a isencdo de
horario com 35 trabalhadores e por fim 4 trabalhadores com horario rigido.

De referir que a totalidade dos trabalhadores exerce o horario de 35 horas semanais.

12



10 - Trabalho suplementar

Quadro 11: Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do

trabalho e género
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Grupo/cargo/carreira/

Trabalho suplementar

Trabalho em dias de

o diurno descanso semanal e feriados
Modalidade de prestagao do Total
trabalho suplementar
M F M F M F

Dirigente intermédio 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio 22 grau 14:00 14:00 14:00 14:00 28:00
Técnico Superior 165:30 67:00 25:30 61:30 191:00 128:30 319:30
Assistente Técnico 12:00 866:30 35:00 154:30 47:00 1021:00 1068:00
Assistente Operacional 3283:30 10:00 61:00 7:00 3344:30 17:00 3361:30
Total 3461:00 943:30 135:30 237:00 3596:30 1180:30 4777:00

Ap6és a andlise da prestacido de trabalho suplementar realizado durante o ano de 2018, verifica-se que houve
4777:00 horas suplementares efetuadas, das quais 3361:30 horas foram realizadas pelos assistentes
operacionais.

Grafico XI - Trabalho suplementar
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11 - Assiduidade

Quadro12: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia

Y/
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e genero
- n . RPN Por conta do
Proteg¢io na Falecimento Acidente em Assisténcia Trab. A
Grupo/ cargo/ i Parentalidade Familiar Loenta Servico Familiares Estudante Pe;:soc.lo de CIeve Cutios ot
carreira/ Motivo de s Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M M F M F

Dirigente Superior | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0o | 00 | 150 0,0 150
12 grau
Dirigente Superior | 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 18 | 14 0 0 o | 220 14,0 360
2% grau
Dirigente 0 0 0 0 0 0 62 0 0 0 0 0 0 0 43 49 0 1 2 106,0 51,0 157,0
intermédio 1° grau
Dirigente 0 0 27 0 0 1 46 66 0 4 0 9 0 0 26 | 60 0 1 5 | 1000 145,0 245,0
intermédio 22 grau
Técnico Superior 0 30 0 84 2 7 120 | 423 0 70 0 69 2 10 | 69 | 222 2 48 | 760 | 2420 991,5 12335
Assistente Técnico 0 0 0 10 2 27 65 396 0 362 | 0 63 0 63 21 | 189 0 7 | 485 | 945 11585 | 12530
Assistente 0 0 0 0 0 3 300 | 343 0 109 | o 0 0 0 13 71 0 2 60 | 3150 532,0 847,0
Operacional
Informético 0 0 15 0 5 0 18 74 0 0 0 29 0 0 13 14 0 5 | 160 | 550 1325 187,5

Total 0 30 | 42 9 13 | 38 | 6105 [ 1301 | o | 545 [ o | 170 | 2 73 | 217 | 619 2 64 | 154 | 9495 | 30245 | 39740

Um indicador de assiduidade é necessario a qualquer gestdo de recursos humanos, enquanto fator que influencia
diretamente a produtividade.

Durante o ano de 2018 houve um total de 3974,0 dias completos de auséncia ao trabalho, dos quais 3024,5 dizem
respeito a auséncias femininas, sendo os restantes 949,5 dias referentes a auséncias masculinas.

Do total de auséncias 836 dias dizem respeito a férias gozadas pelos trabalhadores.

O indice de absentismo (os fatores de absentismo incluidos neste indice tiveram como base as faltas indicadas
no art.? 134 da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (Lei35/2014) com excec¢io das férias), foi de 5,89%.

Grafico XII - Auséncias por grupo profissional
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O grupo de pessoal com maior numero de auséncias é o correspondente a carreira de Técnico Superior.

Grafico XIII - Motivo das faltas
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11.1 - Auséncia dos trabalhadores por atividade sindical ou greve

Existiram 4 trabalhadores que aderiram a greves realizadas em 2018.

12 - Acidentes em servico e doengas profissionais

Relativamente a este indicador é de referir que durante o ano de 2018 ocorreram 6 acidentes de trabalho, que
deram origem a 545 dias de auséncia.

Nao houve qualquer ocorréncia reconhecida como doenca profissional.
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IV. Encargos com Pessoal durante o ano de 2018

Quadro 13: Estrutura remuneratoria, por género

(ié::;(:{nii(;i?:s Masculino Feminino Total
501 - 1000 € 12 43 55
1001 -1250 € 14 49 63
1251 -1500 € 1 6 7
1501 -1750 € 8 8 16
1751 -2000 € 3 4 7
2001 -2250 € 5 5 10
2251 -2500 € 1 2 3
2501-2750 € 2 10 12
2751 -3000 € 7 7 14
3001 -3250 € 0 6 6
3251-3500 € 7 8 15

3501-3750 € 0 0
3751 -4000 € 3 1 4
> 4001 € 1 0 1
Total 64 149 213
Remuneragio (€) Masculino Feminino

Minima (€) 600,74 € 580,00 €
Maxima (€) 4512,09 € 3757,76 €

Quadro 14: Total dos encargos com pessoal durante o ano de 2018

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragdo base

4820156,18 €

Suplementos remuneratoérios 177 621,52 €
Prestacdes Sociais 232 021,70 €
Outros encargos com pessoal 14 193,70 €

Total

5243993,10 €
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Quadro 14.1: Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratdrios Valor (Euros)
Trabalho suplementar (diurno e noturno) 2214197 €
Trabalho suplementar em dia de fﬂescanso semanal, complementar e 529297 €
feriados
Ajudas de Custo 9117,77 €
Despesas de Representacdo 120127,25€
Secretariado 1399,56 €
Outros Suplementos Remuneratdrios 19 542,00 €
Total 177 621,52 €
Quadro 14.2: Encargos com prestagoes sociais

Prestagoes sociais Valor (Euros)
Subsidios no ambito da prote¢do da parentalidade 5205,13 €
Abono de familia 8 080,25 €

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa -

Subsidio de refeicdo 213990,36 €
Outras prestagdes sociais 4 745,96 €
Total 232 021,70 €

Os encargos com o pessoal totalizaram 5 243 993,10€.

Verifica-se, que 92 % dos encargos de pessoal sdo referentes a abonos da remunerag¢do base, incluindo os
subsidios de férias e natal.

As prestagdes sociais representam 4%, os suplementos remuneratoérios representam 3 % do valor total dos
custos com o pessoal.

Grafico XIV - Total de Encargos com o pessoal

5%0%

= Remuneragdo base

® Suplementos
remuneratorios

Prestagdes Sociais

Outros encargos com pessoal



V¥ | SGMAI
W SECRETARIA
GERAL

MINISTERIO DA ADMINISTRAGCAO INTERNA

Grafico XV - Total de Encargos com os Suplementos Remuneratorios
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V. Formacao Profissional

Quadro 15: Contagem das a¢des de formacdo profissional realizadas durante o ano, por tipo de a¢ao, segundo a dura¢ao

Tipo de acdo/ dura¢cdo | Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 34,00 - - - 34,00
Externas 77,00 1,00 - 1,00 79,00

Total 111,00 1,00 0,00 1,00 113,00

Quadro 16: Contagem relativa a participa¢cdoes em a¢des de formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo

de acao
Grupo/cargo/carreira/ N2 Acbes internas | Ag¢oOes externas Total
de participacdes e de
participantes Ne de N2 de N2 de N2 de
participacées participacdes participacdes participantes
Dirigente superior de 12 grau - 1 1 1
Dirigente superior de 22 grau - 1 1 1
Dirigente intermédio 12 grau 2 8 10 8
Dirigente intermédio 22 grau 7 11 18 13
Técnico Superior 16 45 61 45
Assistente Técnico 9 13 22 21
Total 34 79 113 89
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Quadro 17: Contagem das horas despendidas em formac¢ao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Grupo/cargo/carreira/ Horas Horas despendidas em Horas despendidas em | Total de horas em agées
despendidas acoes internas acoes externas de formacao

Dirigente superior de 12 grau 0:00 7:00 7:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 7:00 7:00
Dirigente intermédio 12 grau 48:00 103:30 151:30
Dirigente intermédio 22 grau 168:00 216:30 384:30
Técnico Superior 384:00 497:00 881:00
Assistente Técnico 216:00 209:30 425:30
Total 816:00 1026:30 1842:30

Quadro 18: Despesas anuais com formacgao

Tipo de acdo/valor Valor (Euros)
Despesas com acdes internas 994,79 €
Despesas com acdes externas 8 663,16 €
Total 9 657,95 €

Contabilizaram-se 96 colaboradores da SGAI que tiveram acesso a pelo menos uma acdo de formacao,
correspondendo a 45,1%, dos trabalhadores do quadro de pessoal da SGAI, num Universo de 213 trabalhadores,
a data de 31 de dezembro de 2018.

Neste ambito foi despendido o montante global de 9 657,95 €.

Grafico XVI - Formacao Profissional
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VI. Relagoes Profissionais

Quadro 19: Relagdes profissionais

Relagdes profissionais Niumero
Trabalhadores sindicalizados 17
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0
Total 17

Existem, no mapa de pessoal da SGAI, 17 trabalhadores sindicalizados.

Da andlise, dos dados apresentados conclui-se que a 31 de dezembro de 2018, a SGAI apresentava um total de
213 trabalhadores, mais 10 do que em 2017 (203).

Neste universo, o género dominante é o feminino, ou seja, representa 70,4% (150 trabalhadores) enquanto os
restantes 29,6% (63 trabalhadores) representam o género masculino. Conclui-se, por isso, que em termos de
contratacdo a organizacdo tem preocupacdes ao nivel da igualdade de género e mantém cotas elevadas para as
mulheres.

A média etaria desta populacido fixou-se no escaldo etario dos 55-59 anos de idade, representando 20,7% dos
trabalhadores (44 trabalhadores), mantendo-se o escaldo etdrio igual a 2017 (39 trabalhadores), tendo havido
um acréscimo de 5 trabalhadores.

Da analise resulta que 27,2% do universo encontra-se entre os 25 aos 44 anos, podendo afirmar-se, por isso, que
existe um esforco no sentido de renovar os efetivos.

Este aspeto reflete-se, necessariamente, na antiguidade dos efetivos, com relevancia na estrutura de antiguidade
de 20-24 anos de servigo (20,7% do total de efetivos).

Enfatiza-se o facto de a SGAI apresentar um nivel habilitacional com relevancia ao nivel das licenciaturas (114
trabalhadores = 53,5%), mais 10 trabalhadores que em 2017. Regista-se, ainda, a existéncia de 11 trabalhadores
com mestrado e 1 com doutoramento.

A prevaléncia em matéria de vinculo juridico-laboral é o do contrato de trabalho em fung¢ées publicas, por tempo
indeterminado, com um total percentual de 82,6%, sendo que os trabalhadores vinculados através de comissao
de servicos, representam 17,4%.

Em 2018, o indice de entradas foi de 21,6%, num total de 46 admissdes, sendo que as saidas representaram
15,5%, das quais, 5 deveram-se a aposentagdes.

Em matéria de horario de trabalho o que regista maior incidéncia é o horario flexivel, com 125 trabalhadores,
registando-se um decréscimo de 3 trabalhadores com este horario. Também a jornada continua apresenta uma
relevancia de 23%, o que demonstra a preocupacdo da SGAI em corresponder aos pedidos dos trabalhadores,
numa légica de conciliagio trabalho-familia.

0 nivel do absentismo situa-se, no global, em 3993,00 dias de auséncia ao trabalho, menos 1565,5 que em 2017,
com maior incidéncia no pessoal da carreira de assistente técnico (1253,00). Neste valor total, estdo, igualmente,
refletidos os dias de auséncia por acidente em servi¢o ou doenca profissional, que contabilizaram 545 dias, com
maior incidéncia na carreira de assistente técnico (362).

Os encargos com pessoal, em 2018, totalizaram um valor de 5.243.993,10 euros, menos 86.6547,77 euros do que
em 2017 (6.110.540,87)
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Indicadores de Gestio relativos ao ano de 2018

Recursos Humanos

Somatorio das Idades

Idade Média Total de Efetivos 49 anos
; L. L Somatério das Antiguidades
Nivel Médio de Antiguidade - 22 Anos
Total de Efetivos
Taxa de Tecnicidade scni i
. . Total Pessoal Tecmc_o Superior X100 43,19%
(sentido restrito) Total de Efetivos
. L. Total Pessoal Assistente Técnico
Taxa de Assistentes Técnicos X100 26,29%
Total de Efetivos
Total Pessoal Assistente
Taxa de Assistentes Operacionais Operacional X100 8,45%
Total de Efetivos
L Total Efetivos Femininos
Taxa de Feminizacdo - X100 69,95%
Total de Efetivos
Total Efetivos Femininos
Taxa de Feminizagdo Dirigente Dirigentes X100 8,92%
Total de Efetivos
Total Dirigentes
Taxa de Enquadramento - X100 16,43%
Total de Efetivos
Somatoério dos Efetivos idade <30
0,
Taxa de Emprego Jovem Total de Efetivos X100 3,76%
Somatoério dos Efetivos idade
Taxa de Envelhecimento =>55 X100 39,44%
Total de Efetivos
Total Bach+Lic+Mest+Dout
e , o
Taxa de Habilita¢do Superior Total de Efetivos X100 62,44%
Total Habilitacdes do 112 ao 122
Taxa de Habilitacdo Secunddria ano X100 26,29%
Total de Efetivos
PR Total Habilitacbes =< 92
Taxa de Habilitacdo Basica otal Habilitacdes ==~ ano X100 11,27%
Total de Efetivos
L Total de Admissdes
Taxa de Admissdo - X100 20,19%
Total de Efetivos
, Total de Saidas
0,
Taxa de Saidas Total de Efetivos X100 15,96%
Total de Dias de Auséncia
Indice de Absentismo Total de dias potenciais de X100 5,89%

trabalho (dias uteis ano (252) x
total efetivos)
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