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SUNISTERIOQ DA ARMINISIRACAKO INTFERN

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, FUNCOES COM GRAU DE
COMPLEXIDADE 3, DO MAPA DE PESSOAL DA SGMAI - AREA DE ATIVIDADE DA
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

Aviso publicado em Didrio da Republica, 2. série, n.° 62, sob 0 n.° 4306/2016, de 30 de margo
de 2016

PUBLICITAGAQO DOS RESULTADOS DOS METODOS DE SELEGCAO

{conforme artigo 33° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

CANDIDATOS Resultado

(valores)
Elisa Raquel Gongalves Lima 13,60
Frederico José Mimoso Quintens 16,80

Lisboa, 05 de julho de 2016.

A Presidente do Juri,

Lo hw’

Teresa Costa
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MINISTERIQ DA ADMINISTRACIO INTFRNA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, FUNCOES COM GRAU DE
COMPLEXIDADE 3, DO MAPA DE PESSOAL DA SGMAI - AREA DE ATIVIDADE DA
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

Aviso publicado em Diario da Repliblica, 2.2 série, n.® 62, sob o n.° 4306/2016, de 30 de margo
de 2016

PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

(conforme artigo 34° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro)

Classificagdo
CANDIDATOS Final
(valores)
1° [ Frederico José Mimoso Quintens 15,65
2¢ | |Elisa Raguel Gongalves Lima 14,23

- Lisboa, 05 de julho de 2016.

A Presidente do Juri,

Jorase Cotp

Teresa Costa



