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II — Formagao Académica

12.° Ano de escolaridade

[T — Percurso profissional
Gestor industrial (2013-2017)

IV — Outros cargos

Membro da Assembleia Municipal de Arouca
310931682

Secretaria-Geral

Aviso n.° 14657/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho, do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Administraciao Interna (SGAI) — carreira geral de
técnico superior.

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
(adiante designada por Portaria), faz-se ptiblico que por meu despacho
de 31 de outubro de 2017 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento, para
o preenchimento de 2 postos de trabalho constante do mapa de pessoal
desta Secretaria-Geral para a Divisdo de Or¢camento e Contabilidade da
Direcéo de Servigos de Gestdo Or¢amental e Financeira (DSGOF/DOC)
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagao
prevista nos artigos 37.° e 38.° da LTFP e Capitulo III da Portaria.

1.2 — Reserva de recrutamento e consulta prévia — Para os efeitos
do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento neste organismo. Foi dado cum-
primento ao artigo 265.° da LTFP e a Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, tendo o INA informado, em 6 de novembro de 2017, da
inexisténcia de trabalhadores em situacéo de valorizagdo com o perfil
indicado por este servico.

2 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao posto de traba-
lho a ocupar serdo exercidas nas instalagdes da SGAI sitas na Rua de
S. Mamede, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

3 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fungdes com grau de
complexidade 3, a exercer na drea de atividade da DSGOF/DOC, definida
no Despacho n.° 15 128-A/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 240, em 12 de dezembro, entre as quais se destacam:

Assegurar o desenvolvimento das atividades de contabilidade ou
gestdo orcamental, na otica da despesa e da receita;

Assegurar a preparagdo de orcamentos e acompanhamento da res-
petiva execucdo;

Assegurar a analise e elaboragdo de propostas de alteragdo orca-
mental;

Assegurar a elaboracdo dos reportes de informagéo a Diregao-Geral
do Orgamento sobre fundos disponiveis, previsdo mensal da execugio,
unidade de tesouraria e outros;

Elaborar a conta de geréncia.

4 — Posicionamento e posigdo remuneratoria de referéncia — O posi-
cionamento remuneratorio efetua-se nos termos do disposto no artigo 38.°
da LTFP, com as limitagdes impostas pelos artigos n.” 38.° e 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015), cujos efeitos foram
prorrogados pelo artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (OE
2017), tendo como posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢ao da
carreira/categoria de técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratoria
unica.

5 — Requisitos de admissdo — Sdo requisitos cumulativos de ad-
missdo, que os candidatos devem possuir até ao ultimo dia do prazo
de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Possuir relagao juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.
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5.2 — Requisitos habilitacionais e area de formagao académica — Po-
derdo candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos que sejam titulares
do grau académico de licenciatura em Contabilidade, Finangas, Gestdo,
Economia ou outras equivalentes.

5.3 — Requisitos Preferenciais:

Os Candidatos devem ainda possuir:

a) Conhecimentos e experiéncia na area da contabilidade ou gestdo
orcamental, despesa e receita;

b) Conhecimentos e experiéncia na elaboragdo de contas de geréncia
em POCP;

¢) Conhecimentos e experiéncia em Gerfip.

6 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

7 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11 321/2009, de S.* Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de
29 de abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes
da SGALI, sitas na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 16:00 horas, ou disponivel na pagina eletronica do
servigo, no enderego www.sg.mai.gov.pt, funcionalidade «Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais SGAI».

7.1 — Apresentagao das candidaturas — As candidaturas poderdo ser
apresentadas pessoalmente na SGAI no horario atras referido ou reme-
tidas através de correio registado, com aviso de recegdo, com indicagdo
expressa do procedimento concursal a que se referem, expedidas até ao
termo do prazo fixado, para o endereco da SGAIL

7.2 — Documentos a apresentar — Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissio-
nal detida, com indicagdo das a¢des de formagdo finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respetiva durag@o e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais
(copia);

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo de emprego publico que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas, o tempo de
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, a posi¢do remuneratéria que detém
e a avaliacdo de desempenho dos Gltimos trés anos, em que cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

e) Declaragao de contetido funcional, atualizada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer.

7.3 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exergam fung¢des na SGAIL

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusido
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

9 — Métodos de sele¢gdo — Em conformidade com o disposto no
artigo 36.° da LTFP, os métodos de seleg@o a utilizar sdo:

Prova de Conhecimentos (PC);
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS);

Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, serdo aplicadas, caso ndo tenham exercido a opgao
pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo
normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).
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9.1 — Sistema de Classificagdo — A valoragédo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressio até as cen-
tésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,70PC+0,30EPS
ou

CF=0,70 AC+0, 30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

9.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) — De avaliagdo de conheci-
mentos tedricos, sera escrita, sem consulta, com a duragéo de 60 minutos,
incindindo sobre as seguintes tematicas e correspondente legislacdo:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versio atual;

Lei Organica do Governo — Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro;

Lei Organica da Administragdo Interna (Al) e legislagdo regulamentar
da Secretaria-Geral da Administragdo Interna (SGAI):

Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho (Lei Orgénica
da Al);

Decreto Regulamentar n.® 29/2012 de 13 de margo, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho (Lei Orgénica
da SGAI);

Portaria n.° 145/2014, de 16 de julho (Estrutura nuclear dos servigos
da SGAI);

Despachon.® 15 128-A/2014, de 12 de dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 240, de 12 de dezembro de 2014 (Unidades
organicas flexiveis da SGAI);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, e alteragdes posteriores (Re-
gime da Administragdo Financeira do Estado);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (Classificagao da Receita
e Despesa Publica);

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento Orga-
mental);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro (Plano Oficial da Conta-
bilidade Publica);

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
2017);

Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo (Execugdo Orgamental);

Lei n.°98/97, de 26 de agosto (Lei de Organizagdo e Processo do
Tribunal de Contas).

9.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A valoragao ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada
até as centésimas.

9.4 — Na entrevista profissional de sele¢do, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sdo adotados os niveis
de classifica¢@o de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo
resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros
a avaliar.

9.5 — Cada método de seleg@o ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecao seguinte.

10 — As atas contendo os parametros de avaliaco e respetiva ponde-
ragdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

11 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de selecdo
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
funcionalidade «Recursos Humanos/Procedimentos Concursais SGAI»
na pagina eletronica da SGAL
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12 — Candidatos aprovados e excluidos:

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

12.2 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realizagdo de audiéncia de interessados.

13 — Lista unitaria de ordenagao final:

13.1 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

13.2 — A lista unitaria de ordenagio final, ap6s homologagio, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da SGAI e disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

14 — Composig¢ao do juri:

Presidente: Teresa Maria Alvarez Lima Costa, Secretaria-Geral Ad-
junta da SGAL
Vogais Efetivos:

Susana da Piedade Cristovao Costa, Chefe de Divisdo de Orgamento
e Contabilidade da SGAI,
Rui Alberto Pereira Maeiro, Técnico Superior da SGAL

Vogais Suplentes:

Marta Luis Mendes Baptista, Técnica Superior da SGAI;
Ana Maria Tomé Avila, Técnica Superior da SGAI.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic¢ao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

29 de novembro de 2017. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
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Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 10633/2017

Por meu despacho de 14 de novembro de 2017, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.® 7064/2016, de 04 de maio, do
Ex.™ Comandante-Geral, ¢ cessada a demora na promogao, nos termos
do n.°2 do artigo 133.° e promovido ao posto de Cabo, o Guarda de
Cavalaria (2100395) Pedro Manuel Lopes Pinheiro de Oliveira Maia,
desde 04 de novembro de 2017, nos termos do artigo 115.° e n.° 1 do
artigo 248.°, todos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 30/2017
de 22 de margo.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicacéo do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos
don.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

15 de novembro de 2017. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.
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Despacho n.° 10634/2017

Por meu despacho de 14 de novembro de 2017, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Ex.™ Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao, nos termos
do n.°2 do artigo 133.° e promovido ao posto de Guarda Principal, o
Guarda de Infantaria (2050092) Sérgio Hernani Nunes Calhau de Jesus,
desde 04 de maio de 2015, nos termos do artigo 116.° e alinea b) do
artigo 234.°, todos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017
de 22 de margo.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagio do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos
don.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

15 de novembro de 2017. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.
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