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Decreto-Lei n.° 235/83: Regulamento de Seguranga e agdes para
estruturas de edificios e pontes.

Decreto-Lei n.° 211/86: Aprova o regulamento de estruturas de ago
para edificios, revoga o Decreto n.° 46160, de 19 de janeiro de 1965

Regulamento de Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de distri-
bui¢do de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais e o Decreto-Lei
n.° 207/97, de 6 de agosto e o Decreto Regulamentar n.® 23/95, de
23 de agosto.

9.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A valoragdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada
até as centésimas.

9.4 — Na entrevista profissional de selecdo, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sdo adotados os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo
resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros
a avaliar.

9.5 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegao seguinte.

10 — As atas contendo os parametros de avaliac@o e respetiva ponde-
ra¢do de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegio
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
funcionalidade “Recursos Humanos/ Procedimentos Concursais SGAI”
na pagina eletronica da SGAI

12 — Candidatos aprovados e excluidos:

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

12.2 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realizagdo de audiéncia de interessados.

13 — Lista unitaria de ordenacao final

13.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

13.2 — A lista unitaria de ordenagio final, ap6s homologacdo, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da SGAI e disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série
do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

14 — Composigao do jari:

Presidente: Teresa Maria Alvarez Lima Costa, Secretaria-Geral
Adjunta da SGAL
Vogais Efetivos:

Paulo Alexandre Mota Ferreira, Diretor de Servigos de Patrimoénio
e Planeamento de Instalagdes da SGAI, que substitui a presidente nas
suas auséncias e impedimentos;

Rui Alberto Pereira Maeiro, Técnico Superior da SGAL

Vogais Suplentes:

Miguel Manuel da Silva Uria, Chefe de Divisdo de Patriménio e
Planeamento de Instalagoes da SGAI;
Rui Manuel Henriques Santos Braz — Técnico Superior da SGAI

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagao.

27 de junho de 2018. — A Secretaria-Geral Adjunta, Teresa Costa.
311464046
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Aviso n.° 9520/2018

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Administracio Interna (SGAI) — carreira geral de técnico
superior.

1 — Fundamento e legislac@o aplicavel — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (adiante designada por Portaria), faz-se ptblico que por despacho
do Secretario-Geral de 12 de maio de 2018 se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum de re-
crutamento, para o preenchimento de 1 posto de trabalho constante do
mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, para a Divisdo de Patrimoénio
e Planeamento de Instalagdes da Dire¢@o de Servigos de Patrimoénio e
Planeamento de Instalagdes (DSPPI/DPPI), na carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Ao presente procedimento concursal € aplicavel a tramitagdo
prevista nos artigos 37.° e 38.° da LTFP e Capitulo I1I da Portaria.

1.2 — Reserva de recrutamento e consulta prévia — Para os efeitos
do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento neste organismo. Foi dado cum-
primento ao artigo 265.° da LTFP e a Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, tendo o INA informado da inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalifica¢@o com o perfil indicado por este servigo.

2 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao posto de traba-
lho a ocupar serdo exercidas nas instalagdes da SGALI sitas na Rua de
S. Mamede, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

3 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fung¢des com grau
de complexidade 3, a exercer nas areas de atividades da DSPPI/DPPI,
definidas no artigo 17.° do Despacho n.° 887/2018, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 16, em 23 de janeiro, entre as quais se
destacam:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Integracdo em equipa multidis-
ciplinar de acompanhamento de execugdo de projetos na especialidade
de Engenharia Mecanica; e execugdo de empreitadas na especialidade de
Engenharia Mecanica; Elaborar e implementar planos de manutengo das
infraestruturas e instalagdes das Forcas de Seguranga nos dominios de
AVAC, gases combustiveis, equipamentos de elevagdo, ar comprimido,
entre outros; Elaborar cadernos de encargos dos procedimentos para de
aquisi¢ao de servigos de manuten¢do de AVAC, fornecimento de gas
combustivel, manutengdo de equipamentos coletivos de elevagao, entre
outros; acompanhar os trabalhos das equipas de manutengdo de AVAC,;
Elaborar informagdes técnicas de suporte a tomada de decisdo a submeter
ao orgao competente, nos dominios de intervengdo da SGAI e da sua
especialidade e execugdo de outras atividades comuns, instrumentais e
operativas do servigo.

4 — Posicionamento e posi¢do remuneratoria de referéncia — O
posicionamento remuneratdrio efetua-se nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, com as limitagdes impostas pelos artigos n.*38.°
e 42.°da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015), cujos efei-
tos foram prorrogados pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro (OE 2018), tendo como posi¢do remuneratoria de referéncia
a 2. posicdo da carreira/categoria de técnico superior, nivel 15 da tabela
remuneratoria Unica.

5 — Requisitos de admissdo — Sao requisitos cumulativos de ad-
missao, que os candidatos devem possuir até ao ultimo dia do prazo
de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Possuir relagao juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.

5.2 — Requisitos habilitacionais e area de formagéo académica — Po-
dero candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos que sejam titulares
do grau académico de licenciatura em Engenharia Mecénica e inscri¢do
na Ordem dos Engenheiros.

6 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
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em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

7 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de abril de 2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
SGALI, sitas na morada atras referida, no periodo compreendido entre as
10:00 e as 16:00 horas, ou disponivel na pagina eletronica do servigo,
no enderego www.sg.mai.gov.pt, funcionalidade “Recursos Humanos/
Procedimentos Concursais SGAI”.

7.1 — Apresentagao das candidaturas — As candidaturas poderao ser
apresentadas pessoalmente na SGAI no horario atrés referido ou reme-
tidas através de correio registado, com aviso de rece¢do, com indicagdo
expressa do procedimento concursal a que se referem, expedidas até ao
termo do prazo fixado, para o enderegco da SGAI.

7.2 — Documentos a apresentar — Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagédo profissio-
nal detida, com indicagdo das a¢des de formagdo finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respetiva duragdo e datas de realizaco);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais
(copia);

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a
modalidade da relacdo de emprego publico que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas, o tempo de
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, a posi¢do remuneratoria que detém
e a avaliagio de desempenho dos ultimos trés anos, em que cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

e) Declaragdo de contetido funcional, atualizada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer.

7.3 — E dispensada a apresentaciio de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exergam fungdes na SGAL

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresenta¢do dos documentos atras referidos determina a exclusdo
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

9 — Métodos de sele¢do — Em conformidade com o disposto no
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Prova de Conhecimentos (PC)

Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, serdo aplicadas, caso ndo tenham exercido a opgao
pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo
normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecgao (EPS).

9.1 — Sistema de Classificagdo — A valoragao final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as cen-
tésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,70PC+0,30EPS

ou
CF=0,70 AC+0, 30 EPS

em que:

CF = Classificaggo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
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9.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) — De avaliagdo de conheci-
mentos tedricos, sera escrita, sem consulta, com a duragao de 60 minutos,
incidindo sobre as seguintes tematicas e correspondente legislagao:

Conhecimentos gerais:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual;

Lei Organica do Governo — Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro;

Lei Organica da Administragao Interna (Al) e legislagdo regulamentar
da Secretaria-Geral da Administragao Interna (SGAI):

Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado e republi-
cado pelo Decreto Regulamentar n.° 29/2012 de 13 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho (Lei Or-
ganica da SGAI);

Portaria n.° 145/2014, de 16 de julho (Estrutura nuclear dos servigos
da SGAI);

Despacho n.° 887/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 16, em 23 de janeiro, (unidades organicas flexiveis da SGAI).

Conhecimentos especificos:

Lei n.° 40/2015 — Estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos
técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscrigdo de projetos, coordenacdo
de projetos, dire¢do de obra piblica ou particular, condugio da execugio
dos trabalhos das diferentes especialidades nas obras particulares de classe
6 ou superior e de diregdo de fiscalizag@o de obras publicas ou particulares,
procedendo a primeira alteragdo a Lei n.° 31/2009, de 3 de julho

Decreto-Lein.® 118/2013 — Aprova o Sistema de Certificagao Ener-
gética dos Edificios, o Regulamento de Desempenho Energético dos
Edificios de Habitagao e o Regulamento de Desempenho Energético dos
Edificios de Comércio e Servigos, e transpde a Diretivan.® 2010/31/UE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de maio de 2010, relativa
ao desempenho energético dos edificios

Decreto-Lein.° 79/2006 — Regulamento de sistemas energéticos de
climatizagdo em edificios (RSECE)

Codigo do Procedimento Administrativo — Dec. Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro Codigo dos Contratos Publicos — Dec. Lei n.° 18/2008
de 29 de janeiro

9.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
A valorag@o ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada
até as centésimas.

9.4 — Na entrevista profissional de sele¢do, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, sdo adotados os niveis de
classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores. A classificacgo a atribuir a cada parametro de avaliaco resulta
de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

9.5 — Cada método de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

10 — As atas contendo os pardmetros de avaliagao e respetiva ponde-
ra¢do de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
¢ o sistema de valorag@o final do método, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
funcionalidade “Recursos Humanos/ Procedimentos Concursais SGAI”
na pagina eletronica da SGAL

12 — Candidatos aprovados e excluidos:

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

12.2 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realizacdo de audiéncia de interessados.

13 — Lista unitaria de ordenagio final

13.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

13.2 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagdo, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da SGAI e disponibilizada
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na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série
do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicita¢do, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

14 — Composicao do jiri:

Presidente: Teresa Maria Alvarez Lima Costa, Secretaria-Geral
Adjunta da SGAL
Vogais Efetivos:

Paulo Alexandre Mota Ferreira, Diretor de Servigos de Patrimoénio
e Planeamento de Instalagdes da SGAI, que substitui a presidente nas
auséncias e impedimentos;

Rui Alberto Pereira Maeiro, Técnico Superior da SGAL

Vogais Suplentes:

Miguel Manuel da Silva Uria, Chefe de Divisdo de Patriménio e
Planeamento de Instalagdes da SGAI;
Jodo Eduardo Pimentel Coelho Brito — Técnico Superior da SGAI

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

27 de junho de 2018. — A Secretaria-Geral Adjunta, Teresa Costa.
311463999

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 6841/2018

Por Despacho de 24 de junho de 2018, do Exmo. Comandante do
Comando da Administragdo de Recursos Internos, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Exmo. Comandante-Geral, ¢ promovido
ao posto de Guarda Principal, nos termos do artigo 119.° e alinea a) do
artigo 256.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09,
de 14 de outubro, o Guarda de Infantaria (1960810) Paulo Almeida
Cancelinha, desde 28 de junho de 2005.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia 1 de janeiro
de 2010, por forga do n.° 4 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro.

26 de junho de 2018. — O Comandante do Comando da Adminis-
tragdo de Recursos Internos, em supléncia, Carlos Alberto dos Santos
Alves, Coronel.

311461187

Despacho n.° 6842/2018

Por Despacho de 24 de junho de 2018, do Exmo. Comandante do
Comando da Administragdo de Recursos Internos, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Exmo. Comandante-Geral, ¢ promovido
ao posto de Cabo por Excegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 295.° do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro, o
Guarda de Infantaria (1910750) Amilcar Candido Nascimento Escudeiro,
contando antiguidade e vencimentos desde 01 de setembro de 2007.

26 de junho de 2018. — O Comandante do Comando da Adminis-
tracdo de Recursos Internos, em supléncia, Carlos Alberto dos Santos
Alves, Coronel.

311461413

Despacho n.° 6843/2018

Por Despacho de 24 de junho de 2018, do Exmo. Comandante do
Comando da Administracdo de Recursos Internos, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Exmo. Comandante-Geral, ¢ promovido
ao posto de Cabo-Chefe por Antiguidade, nos termos do artigo 297.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro,
o Cabo de Infantaria (1960206) Fernando Cristovao Barreto Cabaco,
desde 01 de novembro de 2016.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia 29 de margo de
2018, por forga do despacho conjunto de S. Ex.* o Ministro das Finangas
¢ o Ministro da Administragdo Interna, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 56 de 20 de margo de 2018 (Despacho n.° 2839/2018).

26 de junho de 2018. — O Comandante do Comando da Adminis-
tracdo de Recursos Internos, em supléncia, Carlos Alberto dos Santos
Alves, Coronel.

311461373
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Despacho n.° 6844/2018

Por Despacho de 24 de junho de 2018, do Exmo. Comandante do
Comando da Administracdo de Recursos Internos, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Exmo. Comandante-Geral, ¢ promovido ao
posto de Cabo por Antiguidade, nos termos da alinea b) do artigo 256.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro,
o Guarda Principal de Infantaria (1980709) Diamantino Rui Cardoso
da Silva, desde 31 de julho de 2016.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia 29 de margo
de 2018, por forga do despacho conjunto de S. Ex.* o Ministro das
Finangas e o Ministro da Administragao Interna, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.* série, n.° 56 de 20 de margo de 2018 (Despacho
n.° 2839/2018).

26 de junho de 2018. — O Comandante do Comando da Adminis-
tracdo de Recursos Internos, em supléncia, Carlos Alberto dos Santos
Alves, Coronel.

311461495

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 9521/2018

1 — Por deliberagdo do Juri do procedimento concursal tendente a
admissao a estagio de 100 estagiarios, para o provimento de 100 postos de
trabalho na categoria de inspetor de nivel 3 da carreira de investigacao ¢
fiscalizagdio do mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
aberto através do Aviso n.° 15072-A/2017, publicado no DR, 2.* série,
n.° 239, de 14 de dezembro, notificam-se os candidatos excluidos, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 34.°, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

2 — Mais se notifica que a relagdo dos candidatos excluidos, bem
como a relagdo dos candidatos admitidos se encontram disponiveis na
pagina eletroénica do SEF, em www.sef.pt, area dos Recursos Humanos.

3 — Da exclusgo do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor
no prazo de oito dias uteis, a contar da data de publica¢do do presente
aviso, para o Diretor Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
por correio registado com aviso de recegdo, identificando o aviso de
abertura do concurso, para o seguinte endereco: Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras, Avenida Casal de Cabanas, Urbanizagdo Cabanas Golf,
Torre 1, Piso 1, 2734-506 Barcarena, conforme previsto pelo artigo 43.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

29 de junho de 2018. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
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JUSTICA, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E ECONOMIA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

Aviso n.° 9522/2018

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de 2 (dois) assistentes operacionais com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 € 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas — LTFP), conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria), torna-se
publico que, por deliberagao de 7 de junho de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, um procedimento concursal comum para
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional do mapa de pessoal do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, I. P. (INPI, L. P.) na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste or-
ganismo. Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime
de Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, tendo a entidade
gestora do sistema de requalificacdo (Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), expressamente declarado



