Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Secretaria-Geral 1 Rua de Sao Mamede, n.° 23

do Ministério da
Administragao
Interna

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202410/0599

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério da Administracdo Interna

Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Diretor/a de Servicos de Apoio Técnico e Estudos Eleitorais, (DSATEE), de
acordo com o previsto do artigo 9° da Portaria n®145/2014, de 16 de julho, na
sua redacdo atual.

3207,91
334.19 EUR

As fungGes inerentes ao cargo previstas no artigo 9° da Portaria n® 145/2014, de
16 de julho, na sua redacao atual.

Licenciatura
Licenciatura em Direito

Experiéncia na area eleitoral, nomeadamente no apoio nas mais diversas
vertentes juridicas e executivas a todos os intervenientes nos processos de
recenseamento, eleitorais e referendarios, através da interpretacdo e
esclarecimento dos textos legais aplicaveis e respetivos procedimentos, na
emissdo de pareceres técnicos sobre projetos de diploma, na matéria eleitoral,
na difusdo de informagdo publica sobre os atos eleitorais, os referendos e
respetivos processos, assim como nas diversas fungdes decorrentes das
competéncias atribuidas a Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Estudos
Eleitorais, constantes do artigo 9° da Portaria n°145/2014, de 16 de julho, na
sua redacdo atual.

Capacidade de coordenagdo, chefia ou diregdo, em particular aos niveis de:
Planeamento e organizacdo; lideranga, inovagdo e motivagdo de equipas;
Analise, sentido critico e espirito de iniciativa; orientacdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Bom relacionamento interpessoal e capacidade de dialogo e colaboracdo com
entidades externas, considerando em especial as atribuicdes da Secretaria-Geral
ao nivel da prestagdo de servigos transversais a outras entidades da area
governativa da Administracdo Interna.

Avaliacdo curricular e entrevista publica, podendo o juri considerar que nenhum
candidato retine condicdes para ser nomeado, de acordo com o disposto no n.°
7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

Presidente: Licenciado Joaquim José Fernandes Vilar Morgado, Secretario-Geral
Adjunto da Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna;

1.9 Vogal Efetivo: Licenciado Pedro Jodo Dionisio da Engracia, Subdiretor-Geral
da DGAEP;

2.9 Vogal Efetivo: Professora Doutora Susana Antas Videira, Professora
Associada da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1100533 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Sim

Aviso n.922626/2024/2 de 14 de outubro publicado no D.R n® 199, 22 Série

Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna, Rua da S. Mamede, n° 23, 1100-
533 Lisboa

1. A candidatura deve ser formalizada, num prazo de 10 (dez) dias Uteis, através de
requerimento, dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da Administragdo Interna, em
envelope fechado, com indicagdo expressa do cddigo da oferta da BEP, remetido por correio
registado e expedido até ao termo do prazo limite para apresentagdo das candidaturas ou
entregue, pessoalmente, no mesmo prazo, nas instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério
da Administragdo Interna, da Rua da S. Mamede, n° 23, 1100-533 Lisboa, durante o horario
de atendimento — das 9.00 As 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas, podendo ainda ser
remetida por correio eletronico, para o enderego procedimentosconcursais@sg.mai.gov.pt ,
nao podendo a candidatura exceder o limite maximo de 10 MB, no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo deste aviso na bolsa de emprego publico, devendo conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu ou n° de cartdo de cidadado e
sua data de validade, residéncia, cddigo postal, telefone e e-mail);

b) Indicacdo do nivel habilitacional bem como a area de formacdo académica e profissional;
¢) Indicacdo da carreira ou cargo que exerce e o tempo de servico na carreira ou cargo, na
categoria e em fungdes publicas;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influir na apreciagdo
do seu mérito, nomeadamente, exercicio de cargos dirigentes, os quais s6 serdo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

2. Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a. Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b. Fotocépias dos certificados comprovativos das habilitagdes literarias;

c. Fotocdpias dos certificados de agdes de formagdo profissional relacionadas com a area
funcional do cargo a ocupar;

d. Declaragao atualizada e autenticada emitida pelo organismo a que se encontram
vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, o vinculo de emprego publico, bem como a
carreira e a categoria detida, indicando a antiguidade em ambas e em fungGes publica.

Nao serdo aceites candidaturas entregues pessoalmente, ou expedidas pelo correio fora do
termo do prazo fixado para sua entrega.

213409000

Data de Publicagdo 2024-10-17

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2024-10-31



