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A Secretaria-Geral da Administragdo Interna pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria,
nos termos do disposto nos artigos 922 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual, dois (2)
técnicos superiores — Arquitetos, para a area de atribuicdes da Diregcdo de Servigos de Patrimonio
e Planeamento de Instalagcées (DSPPI/DPPI).

Caracterizagao da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Carreira e categoria: Técnico Superior.

Grau de complexidade: 3.

Remuneracgdo: Posicao e nivel remuneratério que o trabalhador detém na carreira de origem.
(Embora a LOE/2019, nomeadamente o n.? 1 do artigo 18.° preveja a negociagdo do
posicionamento remuneratorio na mobilidade na categoria para a posicGo
remuneratdria imediatamente sequinte aquela em que o trabalhador(a) se encontre
posicionado(a), neste procedimento estd afastada a possibilidade da alteragcdo do
posicionamento remuneratorio.)

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com funcdes com grau de
complexidade 3, a exercer nas areas de atividades da DSPPI/DPPI, definidas no artigo 17.2 do
Despacho n.2 887/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 16, em 23 de janeiro,
entre as quais se destacam:

e Prestar apoio técnico na elabora¢dao e acompanhamento da execu¢ao material de projetos
e contratos de empreitadas de construcdo, remodelacdo, beneficiacdo, reabilitacdo,
conservacdo e ampliacdo de instalacdes e outras infraestruturas do MAI, nomeadamente:

e Realizacdo de projetos, andlise e fiscalizacdo de obras de adaptacdao, ampliacao,
remodelagdo e conservacdao de instalacdes para as forgas de seguranga e
acompanhamento na elaboragdo de concegdo/construcdo de edificios para as forcas de
seguranca;

e Organizagdo de processos de concurso em plataforma eletrdnica;

e Emissdo de pareceres de projetos no ambito das atribuicbes da Direcdo de Servicos de
Patrimdnio e Planeamento de Instalagcdes.

Requisitos Gerais de Admissao:

1. Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado (CTFP);
2. Estarintegrado na carreira de Técnico Superior.
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Requisitos Especificos de Admissao:
Poderao candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos que sejam titulares do grau académico
de licenciatura em Arquitetura.

Conhecimentos da tramitacdo e da legislacéo referente aos processos de aquisicdo de bens e
servigos e as empreitadas de obras publicas

Método de selegao:

A avaliagdo e seleg¢do das candidaturas serd efectuada mediante a realizagdo de entrevista
profissional de sele¢do, na qual serdo apreciados os requisitos de admissdao, bem como a
experiéncia e as competéncias profissionais dos candidatos (apenas serdo convocados para a
realizagdo de entrevista os candidatos que reinam os requisitos de admissao).

Local de trabalho:
Secretaria-Geral da Administracdo Interna, sita na Rua S. Mamede, n.2 23, 1100-533 Lisboa.

Prazo de entrega de candidaturas:
Cinco ( 10) dias uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na BEP.
VER- OE/201910/1004

Formalizagao da Candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Secretdrio-Geral da
Administracdo Interna, com indicacdo de “recrutamento por mobilidade na categoria — “técnico
superior — DSPPI (Arquitetura)”, em envelope fechado, remetido pelo correio e expedido até ao
termo do prazo limite para apresentacdo das candidaturas ou entregue pessoalmente, no mesmo
prazo, nas instalacGes da Secretaria-Geral da Administracdo Interna, na Rua da S. Mamede, n? 23,
1100-533 Lisboa, durante o horario de atendimento — das 9.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30
horas, podendo igualmente ser submetida através de correio electrénico para o endereco —
DGP@sg.mai.gov.pt — também com indicacdao expressa do posto de trabalho a que se esta a
candidatar.

Elementos que devem constar no requerimento de candidatura:

Identificacdao do candidato, servico de origem, modalidade de relagao juridica de emprego publico
detida, carreira a que pertence, posicao e nivel remuneratdrios, a correspondente remuneragao
iliquida, bem como a morada, endereco electrdnico e contacto telefdnico.

Documentos para anexar ao requerimento de candidatura:

a) curriculum vitae detalhado, datado e assinado,

b) Fotocdpia simples do documento comprovativo da habilitagdo literaria;

c) Declaragao, devidamente atualizada, emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a modalidade da relacado juridica de emprego publico, a
antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungcbes publicas e a posicao
remuneratoria que detém.
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