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A Secretaria-Geral da Administracdo Interna pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria,
nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacédo atual,
dois (4) técnicos superiores, para a area de atribuicdes da Divisdo de Contratacdo Publica da
Direcéo de Servicos da Unidade Ministerial de Compras (DSUMC).

Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade

Carreira e categoria: Técnico Superior

Grau de complexidade: 3

Remuneracgéo: Aquela que o/a trabalhador/a aufere no Servico ou Organismo de origem.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fun¢des de grau de
complexidade 3, a exercer na Divisdo de Contratacdo Publica da Direcao de Servicos da
Unidade Ministerial de Compras (DSUMC) na area de atividade, conforme art® 4° do Despacho
n° 887/2018, publicado no D.R Il Série n°® 16 de 23 de janeiro de 2018, que estabelece as
Unidades Organicas flexiveis da Secretaria-Geral da Administragdo Interna, com incidéncia nas
seguintes fungdes:

Elaboracdo de procedimentos aquisitivos ao abrigo do Cddigo da Contratacdo Publica,
nomeadamente elaboracéo de cadernos de encargos, programas de concursos, integragéo do juri,
andlise de propostas, elaboracdo de relatérios preliminar e final, contratos, lancamento e
acompanhamento do procedimento nas plataformas eletrénicas de contratacao publica e respetiva
execucao contratual.

Elaboracéo e pedidos de pareceres prévios e integracdo do processo aquisitivo com a respetiva
despesa.

Requisitos Gerais e Especificos de Admisséo:
1. Ser titular de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado (CTFP);
2. Estar integrado na carreira técnica superior;

3. Habilitagdo Literaria: Licenciatura na éarea das Ciéncias, Humanidades, Economia,
Contabilidade, Gestao, Administracdo Publica, Matematica, Recursos Humanos e outras.

4. Sdélidos conhecimentos do Cédigo de Contratacao Publica;

5. Experiéncia profissional comprovada na aplicacdo pratica do Cddigo de Contratagédo
Publica;

6. Experiéncia profissional comprovada na gestdo de processos de aquisicdo em
plataformas eletrénicas de contratacéo, e na publicacdo de anuncios em DR e no JOUE;

7. Experiéncia profissional comprovada da integragdo do processo aquisitivo com 0 processo
de despesa (financeiro) subsequente.
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Método de selecdo:

A avaliacdo e selecdo das candidaturas serd efetuada mediante a realizacdo de entrevista
profissional de selecdo, na qual serdo apreciados os requisitos de admissédo, bem como a
experiéncia e as competéncias profissionais dos candidatos ( apenas serdo convocados para a
realizacao de entrevista os candidatos que reinam os requisitos de admissao).

Local de trabalho:
Secretaria-Geral do Ministério da Administragéo Interna, sita na Rua de S. Mamede, em Lisboa.

Prazo de entrega de candidaturas:
Dez (10) dias uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na BEP.
(VER - BEP-OE 202007/0335).

Formalizagdo da Candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Secretario-Geral da
Administracdo Interna, com indicacdo de “recrutamento por mobilidade — Técnico Superior -
DSUMC#, em envelope fechado, remetido pelo correio e expedido até ao termo do prazo limite
para apresentacdo das candidaturas ou entregue pessoalmente, no mesmo prazo, nas instalacoes
da Secretaria-Geral da Administracdo Interna, da Rua da S. Mamede, n°® 23, 1100-533 Lisboa,
durante o horario de atendimento — das 9.00 As 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas, podendo
igualmente ser submetida através de correio eletrénico para o endereco — DGP@sg.mai.gov.pt —
também com indicacdo expressa do posto de trabalho a que se esta a candidatar.

Elementos que devem constar no requerimento de candidatura:

Identificacdo do candidato, servico de origem, modalidade de relagéo juridica de emprego publico
detida, carreira a que pertence, posi¢cdo e nivel remuneratorios, a correspondente remuneracao
iliquida, bem como a morada, endereco eletronico e contato telefonico.

Documentos para anexar ao requerimento de candidatura:

a) curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocépia simples do documento comprovativo da habilitagéo literéria,;

c) Declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigco ou organismo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico, a
antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de funcbes publicas e a posicao
remuneratoria que detém.
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