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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12659/2021

Sumario: Recruta, mediante mobilidade na categoria, um técnico superior para a area de atribui-
¢Oes da Divisdo de Contratagdo Publica, da Diregdo de Servigos da Unidade Ministerial
de Compras (DSUMC/DGP).

A Secretaria-Geral da Administragdo Interna pretende recrutar, mediante mobilidade na catego-
ria, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, um técnico
superior, para a area de atribuigdes da Divisao de Contratagado Publica da Diregdo de Servigos da
Unidade Ministerial de Compras (DSUMC/DGP)

1 — N.° de Postos de Trabalho: Um (1)

2 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria

3 — Carreira e categoria: Técnico Superior

4 — Remuneragao: Correspondente a posi¢gado remuneratéria na situagao juridico funcional
de origem

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fungdes de grau de
complexidade 3, a exercer na Divisao de Contratacdo Publica da Direcao de Servicos da Unidade
Ministerial de Compras (DSUMC) na area de atividade, conforme artigo 4.° do Despacho n.° 887/2018,
publicado no D.R 2.2 série n.° 16 de 23 de janeiro de 2018, que estabelece as Unidades Organicas
flexiveis da Secretaria-Geral da Administragédo Interna, com incidéncia nas seguintes fungdes:

Elaboragdo de procedimentos aquisitivos ao abrigo do Codigo da Contratagao Publica, no-
meadamente elaboracédo de cadernos de encargos, programas de concursos, integragéo do juri,
analise de propostas, elaboracdo de relatérios preliminar e final, contratos, langamento e acom-
panhamento do procedimento nas plataformas eletrénicas de contratacéo publica e respetiva
execucao contratual.

Elaboragao e pedidos de pareceres prévios e integragao do processo aquisitivo com a res-
petiva despesa.

6 — Local de trabalho — Instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério da Administragéo In-
terna, na Rua de S. Mamede, em Lisboa
7 — Requisitos Gerais de admisséo:

a) Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
b) Estar integrado na carreira/categoria de técnico superior

8 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Direito, Ciéncias, Humanidades, Economia,
Contabilidade, Gestao, Administragdo Publica, Matematica, Recursos Humanos e outras.
9 — Perfil pretendido/competéncias:

a) Conhecimentos do Codigo de Contratagao Publica;

b) Experiéncia profissional na aplicagao pratica do Codigo de Contratagcéo Publica;

c¢) Experiéncia profissional na gestdo de processos de aquisigdo em plataformas eletrénicas
de contratacdo, e na publicacdo de anuncios em DR e no JOUE;

d) Experiéncia profissional da integragdo do processo aquisitivo com o processo de despesa
(financeiro) subsequente.
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10 — Método de selegéao:

Aavaliagao e selegao das candidaturas sera efetuada mediante a realizagéo de entrevista pro-
fissional de selecao, na qual serdo apreciados os requisitos de admisséo, bem como a experiéncia
e as competéncias profissionais dos candidatos (apenas serdo convocados para a realizagao de
entrevista os candidatos que reiinam os requisitos de admissao).

11 — Prazo de apresentagao de candidatura:

Os interessados devem apresentar as respetivas candidaturas, no prazo de 10 dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica.

12 — Formalizagao da Candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Secretario-Geral do
Ministério da Administragao Interna, com indicagdo de “recrutamento por mobilidade — Técnico
Superior — DSUMC/DCP, em envelope fechado, remetido pelo correio e expedido até ao termo
do prazo limite para apresentagédo das candidaturas ou entregue pessoalmente, no mesmo prazo,
nas instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, da Rua da S. Ma-
mede, n.° 23, 1100-533 Lisboa, durante o horéario de atendimento — das 9.00 As 12.30 horas e
das 14.00 as 17.30 horas, podendo igualmente ser submetida através de correio eletrénico para o
endereco — DGP@sg.mai.gov.pt — também com indicagéo expressa do posto de trabalho a que
se esta a candidatar.

13 — Elementos que devem constar no requerimento de candidatura:

Identificagdo do candidato, servigo de origem, modalidade de relagao juridica de emprego
publico detida, carreira a que pertence, posi¢ao e nivel remuneratorios, a correspondente remune-
racao iliquida, bem como a morada, endereco eletrénico e contacto telefénico.

14 — Documentos para anexar ao requerimento de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia simples do documento comprovativo da habilitagao literaria;

c) Declaragao, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relag&o juridica de emprego publico, a antiguidade
na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a posigao remuneratdria que detém.

15 — O presente aviso sera também publicitado em (www.bep.gov.pt), bem como no site da
Secretaria-Geral do Ministério da Administragcéo Interna (www.sg.mai.gov.pt).

25 de junho de 2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.
314352522



