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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dezanove (19)
postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Secretaria-Geral da Administracdo Interna
(SGAI), na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo
extraordindaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 22 de maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dezanove postos de
trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 da Secretaria-Geral da Administracdo
Interna, na categoria e carreira de técnico superior, conforme referéncias que se seguem:

Referéncia 1:

Quatro (4) Postos de Trabalho

Direcao de Servicos da Unidade Ministerial de Compras - DSUMC

Licenciatura- Direito (2) e Administracdo Publica (2)

Funcéo - Relacionada com as atribui¢des da Direcao de Servicos, a que se refere o art® 3° da
Portaria n® 145/2014, publicada no D.R n° 135, 12 Série de 16 de julho.

Referéncia 2:

Um (1) Posto de Trabalho

Direcao de Servicos de Planeamento, Controlo e Recursos Humanos - DSPCRH
Licenciatura — Gestdo de Recursos Humanos

Funcéo - Relacionada com as atribuicdes da Direcdo de Servigos, a que se refere o art® 4° da
Portaria n® 145/2014, publicada no D.R n° 135, 12 Série de 16 de julho.

Referéncia 3:

Quatro (4) Postos de Trabalho

Direcao de Servigos de Documentacéo e Relacdes Publicas -DSDRP

Licenciatura — Comunicacdo Multimédia (1), Sociologia (1) Jornalismo (1) e Ciéncias da
Informacéo e Documentacéo (1)

Funcéo - Relacionada com as atribui¢des da Direcéo de Servicos, a que se refere o art® 5° da
Portaria n°® 145/2014, publicada no D.R n° 135, 12 Série de 16 de julho.
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Referéncia 4:

Dois (2) Postos de Trabalho

Direcéo de Servigos de Relagdes Internacionais — DSRI

Licenciatura — Ciéncia Politica (1) e Linguas e Relac¢Ges Internacionais (1)

Funcéo - Relacionada com as atribui¢des da Diregédo de Servicos, a que se refere o art® 8° da
Portaria n°® 145/2014 , publicada no D.R n° 135, 12 Série de 16 de julho.

Referéncia 5:

Quatro (4) Postos de Trabalho

Direcdo de Servigos de Patriménio e Planeamento de Instalagdes - DSPPI

Licenciatura — Administracdo Publica e Politicas do Territorio (1), Direito (1), Engenharia de
Energias Renovaveis (1) e Engenharia Civil (1)

Funcéo - Relacionada com as atribui¢cdes da Direcdo de Servigos, a que se refere o art® 12°
da Portaria n® 145/2014 , publicada no D.R n° 135, 12 Série de 16 de julho.

Referéncia 6:

Dois (2) Postos de Trabalho

Direcao de Servicos de Assessoria Juridica, Contencioso e Politica Legislativa — DSAJCPL
Licenciatura — Direito (2)

Funcéo - Relacionada com as atribuicdes da Direcdo de Servigos, a que se refere o art® 6° da
Portaria n® 145/2014 , publicada no D.R n° 135, 12 Série de 16 de julho.

Referéncia 7:

Um (1) Posto de Trabalho

Direcao de Servicos de Gestdo Orcamental e Financeira - DSGOF

Licenciatura — Administracdo Publica (1)

Funcéo - Relacionada com as atribui¢des da Direcdo de Servicos, a que se refere o art® 2° da
Portaria n® 145/2014 , publicada no D.R n°® 135, 12 Série de 16 de julho.

Referéncia 8:

Um (1) Posto de Trabalho

Direcdo

Licenciatura — Sociologia (1)

Funcédo - Elaboracdo de estudos de prospetiva em cenario global, nacional, regional e
setorial, bem como recolha, producdo e tratamento estatistico e acesso de informacédo

adequada, nas areas de intervencdo do MAI. Outras competéncias cometidas pela Direcdo da
SGAL

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril e Cdodigo do Procedimento Administrativo.
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3. Local de Trabalho: Instalacfes da Secretaria-Geral da Administracdo Interna, em Lisboa.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacao de dezanove postos de trabalho do Mapa
de Pessoal para 2018 da Secretaria-Geral da Administracdo Interna na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Descri¢do sumaria das fungdes:

Em conformidade com o conteddo funcional descrito no anexo a que se refere a alinea a) do
n° 1 do art® 88° da LTFP, na carreira de técnico superior corresponde o exercicio de funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de metodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, bem
como a elaboracéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizacdo das situacdes de
trabalho precéario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7. HabilitacOes literarias exigidas:

Para ingresso na carreira de técnico superior é exigida a titularidade de licenciatura, conforme
alinea c) do n°® 1 do art® 86° da LTFP. Nao sendo possivel a substituicio do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

8. Posicao remuneratoria: 2.2 posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior,
a que corresponde a remuneracgao base de € 1201,48.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido fungbes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso , sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.°da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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9.3. Possuir as habilitagfes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Administraco Interna;

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulério tipo, disponivel no site da Secretaria-Geral da Administracdo Interna
(www.sg.mai.gov.pt) e enviadas por correio registado com aviso de rececdo enderecado a
Secretaria-Geral da Administracdo Interna, Rua de S. Mamede n° 23, 1100 — 533 Lisboa,
valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo
referido na alinea anterior, ou entregues pessoalmente nas instalacbes da SGAI, na mesma
morada, no periodo compreendido entre as 10:00 e as 16:00 horas.

10.3. No formulério de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura ( N° da Oferta de Emprego da BEP ) e
referéncia a que se candidata, identificacdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico);
habilitacdes académicas e profissionais;

10.4. Com a candidatura devem ser entregues 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agbes de formacdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

10.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a
excluséo dos candidatos.

11. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12. Métodos de Selecdo: O método de selegdo a utilizar serd a avaliacdo curricular, nos
termos do n° 6 do art® 10° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro.
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12.1. A avaliagdo curricular € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungOes exercidas

Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, nomeadamente: as habilitacfes academicas, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2. S&o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal
ou regularmente previstos;
b) A obtencdo de uma valoracéo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular;

12.3. Classificacdo final (CF):
A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas e
serd o resultado obtido na Avaliacdo Curricular:

CF=AC
CF = Classificacéo Final,
AC = Avaliacdo Curricular

12.4. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da Secretaria-
Geral e na sua pagina eletrénica.

12.5. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo do método de selecdo e antes de ser proferida a decisdo
final. Os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletronico, conforme n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e n.% 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro.

12.6. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagcdo e respetiva ponderacdo do
método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.7. A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pégina eletronica da
Secretaria-Geral da Administracdo Interna, ap6s aplicacdo do método de selegéo.
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13. Composicao e identificacao do juri:

Presidente:
Teresa Maria Alvarez Lima Costa, Secretaria-Geral Adjunta da SGAI;

Vogais Efetivos:

Ana Cristina Rodrigues Caetano, Diretora de Servicos de Planeamento, Controlo e Recursos
Humanos da SGAI (que substituird a Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos);

Rui Alberto Pereira Maeiro, Técnico Superior da SGALI,

Vogais Suplentes:
Sara Luisa Gameiro de Sousa Figueiredo, Técnica Superior da SGAI
Maria de Aires Dionisio Pimenta Caetano, Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoal da SGAI

14. A lista de classificacdo, ap6s homologacdo, é publicada na BEP (www.bep.gov.pt) e
disponibilizada na pégina eletronica da Secretaria-Geral, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica, com informacéo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacé&o.

15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica da Secretaria-Geral da Administracdo Interna (www.sg.mai.gov.pt).
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