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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17559/2022

Sumario: Recrutamento, mediante mobilidade na categoria, de um técnico superior para a area de
atribuicoes da Divisao de Informagdo e Relagdes Publicas (DIRP), desta Secretaria-Geral.

A Secretaria-Geral do Ministério da Administragéo Interna pretende recrutar, mediante mobi-
lidade na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, um (1) técnico superior, para a area de atribuicbes da Divisdo de Informagédo e Relagbes
Publicas (DIRP), nos seguintes termos:

1 — N.° de Postos de Trabalho: Um (1)

2 — Tipo de Oferta: Mobilidade na Categoria

3 — Carreira e Categoria: Técnico Superior

4 — Remuneracao: Correspondente a posi¢gdo remuneratéria na situacao juridico funcional
de origem

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fungdes de grau de
complexidade 3, a exercer na Divisdo de Informacgao e Relagbes Publicas (DIRP), na area de ativi-
dade, conforme artigo 9.° do Despacho n.° 12643/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
n.° 249 de 27 de dezembro de 2021, que estabelece a estrutura organica flexivel da Secretaria-Geral
do Ministério da Administracao Interna, para o desenvolvimento das seguintes tarefas:

Apoiar na realizagédo de reunides, tomadas de posse, assinaturas de protocolo e outros eventos
de caracter social promovidos pelos Gabinetes Ministeriais e outras entidades da area da Adminis-
tragao Interna e respetivo acompanhamento protocolar;

Apoiar a realizagdo de Conferéncias de Imprensa, procedendo a credenciagéo dos jornalistas
e apoio no decorrer das conferéncias;

Assegurar os procedimentos inerentes a realizagdo de reunides e outras manifestagbes de
caracter técnico e social;

Atender sugestoes, iniciativas e reclamagdes do publico, prestando os necessarios esclareci-
mentos ou promovendo o respetivo encaminhamento para os servigos e organismos responsaveis;

Participar na divulgacéo das atividades dos servigos do MAI,

Promover o envio de notas a comunicagao social;

Gerir o correio eletronico; elaborar oficios, informacdes e pareceres técnicos na area das
relagdes publicas;

Elaborar relatérios de atividades na area das relagdes publicas.

6 — Requisitos de Admisséao e Perfil pretendido:

a) Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Estar integrado na carreira/categoria de técnico superior;

c¢) Habilitagbes literarias exigidas: Licenciatura nas areas das Relagbes Publicas, Comunicagao
Social e Multimédia.

d) Perfil Pretendido:

Experiéncia comprovada na area funcional das Rela¢gdes Publicas/Protocolo;
Conhecimento das precedéncias do protocolo do Estado Portugués;

Bons conhecimentos da organizagdo da administracédo central do Estado.
Conhecimentos ao nivel da lingua inglesa;
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Conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador, nomeadamente ao nivel do word e do
excel;

Conhecimentos de software na area de edigdo de imagem e design;

Apeténcia para trabalhar com os meios audiovisuais.

7 — Local de trabalho — Instalagbes da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao
Interna, na Praca do Comércio, em Lisboa.

8 — Método de selecéo:

Aavaliacéo e selegao das candidaturas sera efetuada mediante a realizacao de entrevista pro-
fissional de selecao, na qual serdo apreciados os requisitos de admissao, bem como a experiéncia
e as competéncias profissionais dos candidatos (apenas serdo convocados para a realizagao de
entrevista os candidatos que reiinam os requisitos de admissao).

9 — Prazo de apresentacao de candidatura:

Os interessados devem apresentar as respetivas candidaturas, no prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso.

10 — Formalizagao da Candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Secretario-Geral do
Ministério da Administragao Interna, com indicagdo de “recrutamento por mobilidade — Técnico
Superior — (DIRP)”, em envelope fechado, remetido pelo correio e expedido até ao termo do
prazo limite para apresentagao das candidaturas ou entregue pessoalmente, no mesmo prazo, nas
instalacdes da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, da Rua da S. Mamede,
n.° 23, 1100-533 Lisboa, durante o horario de atendimento — das 9.00 as 12.30 horas e das
14.00 as 17.30 horas, podendo igualmente ser submetida através de correio eletrénico para o
endereco — DGP@sg.mai.gov.pt — também com indicagdo expressa do posto de trabalho a que
se esta a candidatar.

11 — Elementos que devem constar no requerimento de candidatura:

Identificagdo do candidato, servigo de origem, modalidade de relagéo juridica de emprego
publico detida, carreira a que pertence, posi¢ao e nivel remuneratorios, a correspondente remune-
racao iliquida, bem como a morada, endereco eletrénico e contacto telefonico.

12 — Documentos para anexar ao requerimento de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocépia simples do documento comprovativo da habilitagéo literaria;

c) Declaragao, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relag&o juridica de emprego publico, a antiguidade
na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a posigdo remuneratoria que detém.

13 — O presente aviso sera também publicitado em (www.bep.gov.pt), bem como no site da
Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna (www.sg.mai.gov.pt).

5 de setembro de 2022. — Pelo Secretario-Geral, em substituicdo, a Secretaria-Geral Adjunta,
Teresa Costa.
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