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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17969/2022

Sumaério: Recrutamento, mediante mobilidade na categoria, de um técnico superior (licenciatura
em Sociologia ou Psicologia), para a area de atribuicbes da Diregdo de Servigos de
Planeamento, Controlo e Recursos Humanos (DSPCRH).

A Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna pretende recrutar, mediante mobilidade
na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, um
(1) técnico superior (licenciatura em Sociologia ou Psicologia), para a area de atribui¢des da Diregao
de Servigos de Planeamento, Controlo e Recursos Humanos (DSPCRH), nos seguintes termos:

1 — N.° de Postos de Trabalho: Um (1)

2 — Tipo de Oferta: Mobilidade na Categoria

3 — Carreira e Categoria: Técnico Superior

4 — Remuneracgédo: Correspondente a posi¢cdo remuneratéria na situacao juridico funcional
de origem

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fun¢des de grau
de complexidade 3, a exercer na da Diregao de Servigos de Planeamento, Controlo e Recursos
Humanos (DSPCRH), na area de atividade, conforme artigo 4.° da Portaria n.° 145/2014, publicada
no D.R, 1.2 série de 16 de julho de 2014, que estabelece a estrutura nuclear da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragao Interna, para o desenvolvimento das seguintes tarefas:

Elaborar estudos que permitam melhorar os instrumentos técnico policiais, especialmente
aqueles associados aos fendmenos que tém como alvo vitimas mais vulneraveis, entre outras, as
vitimas de violéncia doméstica;

Contribuir para a criagdo de dindmicas ao nivel do MAI que promovam a igualdade de
género;

Contribuir para promover estudos prospetivos para a definigdo de politicas publicas nesta area
de atuacdo do MAI em rede, especialmente com as forgas de seguranga.

6 — Requisitos de Admissao:

a) Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
b) Estar integrado na carreira/categoria de técnico superior;
¢) Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Sociologia ou Psicologia

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao
Interna, na Rua de S. Mamede, n.° 23, em Lisboa

8 — Método de selecao:

Aavaliagao e selecdo das candidaturas sera efetuada mediante a realizagéo de entrevista pro-
fissional de selecao, na qual serao apreciados os requisitos de admisséo, bem como a experiéncia
e as competéncias profissionais dos candidatos (apenas serdo convocados para a realizagao de
entrevista os candidatos que reiinam os requisitos de admissao).

9 — Prazo de apresentacdo de candidatura:

Os interessados devem apresentar as respetivas candidaturas, no prazo de 10 dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagédo do presente Aviso.

10 — Formalizagao da Candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Secretario-Geral do
Ministério da Administragao Interna, com indicagdo de «recrutamento por mobilidade — Técnico
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Superior (Sociologia/Psicologia) — (DSPCRH)», em envelope fechado, remetido pelo correio e
expedido até ao termo do prazo limite para apresentagdo das candidaturas ou entregue pesso-
almente, no mesmo prazo, nas instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao
Interna, da Rua da S. Mamede, n.° 23, 1100-533 Lisboa, durante o horario de atendimento — das
9.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas, podendo igualmente ser submetida através de
correio eletrénico para o enderegco — DGP@sg.mai.gov.pt — também com indicagao expressa do
posto de trabalho a que se esta a candidatar.

11 — Elementos que devem constar no requerimento de candidatura:

Identificagdo do candidato, servigo de origem, modalidade de relagao juridica de emprego
publico detida, carreira a que pertence, posicao e nivel remuneratorios, a correspondente remune-
racao iliquida, bem como a morada, endereco eletrénico e contacto telefonico.

12 — Documentos para anexar ao requerimento de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia simples do documento comprovativo da habilitagao literaria;

c) Declaragao, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relag&o juridica de emprego publico, a antiguidade
na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a posigao remuneratdria que detém.

13 — O presente aviso sera também publicitado em (www.bep.gov.pt), bem como no site da
Secretaria-Geral do Ministério da Administragéo Interna (www.sg.mai.gov.pt).

09-09-2022. — Pelo Secretario-Geral, em substituicdo, Marcelo Mendonga de Carvalho.
315680591



