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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7471/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Administrac¢do Interna (SGAI) — Carreira geral de técnico
superior.

1 — Fundamento e legislacdo aplicavel — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
(adiante designada por Portaria), faz-se publico que por meu despacho se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento, para o preenchimento de 2 postos
de trabalho constantes do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral para
a Direcdo de Servigos da Unidade Ministerial de Compras (DSUMC)
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitag@o
prevista nos artigos 37.° e 38.° da LTFP e Capitulo III da Portaria.

1.2 — Reserva de recrutamento e consulta prévia — Para os efeitos
do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo esta-
rem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. Foi dado
cumprimento ao artigo 265 da LTFP e a Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, tendo o INA informado, em 6 de junho de 2016, da inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil identificado
por este servico.

2 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos postos de traba-
lho a ocupar serdo exercidas nas instalagdes da SGAI sitas na Rua de
S. Mamede, 23, 1100-533 Lisboa.

3 — Caracteriza¢do dos Postos de Trabalho — Postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fung¢des com

A1 A2 B1 B2 c1 c2
Compreensdo Sou capaz de reconheces palavras e Sou capaz de compreender expressies | Sou capaz de compreender os pontos’ | Sou capaz de compreender exposicies | Sou capaz de compreender uma Nzo tenho nenhuma dificuidade em
oral expressdes simples de uso corente & vocabulario de usomais frequente essenciais de uma sequéncia falada longas & palestras e até seguirpartes | exposi¢ao longa, mesmo que n3o esteja | compreender qualquer tipo de
relativas a mim proprio, a minha famifia | relacionado cam aspectos de interesse | que incida sobre assuntos comentes do | mais da ol guando & enunciado oral, tanto face a face como
c € 208 contextos em que estou inserido, | pessoa! como, por exemplo, familis, trabalho, da escola, dos tempos livres, | desde que o tema me sgja anticulagao entre as ideias esteja através dos meios de comunicagio,
0 quando me falam de forma clara e compras, trabalho & meio em que vivo. | etc. Sou capaz de compreender o8 relativamente familiar. Consigo apenas implicita. Consigo compreender | mesma quando se fala depressa, &
M pausada. Sou capaz de compreender ¢ essencial | pantos principais de muitos programas | compreender a maior parte dos. programas de televisao e fimes sem velocidade dos falantes nativos. senda
P de um aniincio e de mensagens de radio & televisio sobre femas actuais | noticiarios e outros grande di apenas necessrio algum tempo para
simples, curtas e claras. ou assuntos de interesse pesscal ou informativos na televiso. Scu capaz de ‘me familiarizar com o sotaque.
R profissional, quando o débito da fala ¢ | compreender 2 maior parte dos filmes,
E relativamente lento e claro. desde que seja utllizada 2 lingua
E padrao.
g Leitura Sou capaz de compresnder nomes Sou capaz de ler textos curtos & Sou capaz de compreender textos em | Sou capaz de ler artigos & reportagens. | Sou capaz de compreender textos Sou capaz de ter com facilidade
conhecidos. palavras e frases muito simples. Sou capaz de encontrar uma | que predomine uma linguagem comente | sobre assuntos contemporaneos em longos & compiexos, |terarios & nao praticaments todas as formas de texto
E simples, por exemplo, em avisos, informagao previsive! e concreta em do dia-a-dia cu refacionada com o relagan dos quais os autores adoptam | literérios, 2 distinguir estilos. Sou capaz | escrito, incluindo textos mais
R cartazes ou falhetos. fextos simples de uso comante, por trabalho. Sou capaz de compreender determinadas atitudes ou pontos de de compreender artigos especializados | abstractos, finguistica ou
exempla, anincios, folhetos, ementas, i de i 5 vista particul Scu capaz de & instrugdes tecnicas iongas, mesmo estruturaimente complexos, tais como
horérios. Sou capaz de compreender sentimentos & desejos, em cartas compreender textos literarios quanda nao se relacionam com a minha | manuais, artigos especializados & obras
cartas pessoals curtas e simples. pessoais. CONYEMPOraneas em prosa. 4rea de conhecimentc. literarias.
Interacgdo | Sou capaz de comunicar de forma Sou capaz de comunicar em situagies | Sou capaz de lidar com a maior parte | Sou capaz de conversar com 2 fluéncia | Sou capaz de me exprimir de forma Sou capaz de participar sem esforgo em
oral simples, desde que o meu interlocutor | simples, de rotina do dia-a-dia. sobre das situagdes que podem surgr curanie | e i i para i e fluente, sem quaiquer conversa ou discussao e
se disponha a repetir o0 dizer por assuntos e actividades habituais que uma viagem 8 um local onde a lingua & | tornar possivel a interacgdo normal com | aparente em encontrar as expressies | mesmo utilizar expressdes idiomaticas
outras patavras, num ritmo mais lento, & | exijam apenas uma troca de i falada, Consigo entrar, sem falantes nativos. Possa tomar parte adequadas. Sou capaz de utlizar a & cologuiais. Sou capaz de me exprimir
me sjude a farmudar aquilo que eu simples e directa. Sou capaz de prévia. numa conversa sobre assuntos | activa numa discuss3o gue'tenha ugar | linguade maneira flexivel & eficaz para | fluentemente e de transmitir com
gostaria de dizer. Sou capaz de participar em breves trocas de palavras, | conhecidos, de interesse pessoal ou em contextos conhecidos, fins sociais e profissionais. Formule precisao pequenas diferencas de
perguntar e de responder a perguntas | apesar de ndo compreender o suficiente | pedinentes para o dis-a-dia (por zpresentando & defendendo osmeus | ideias & opinides com precisdo e gentido. Sempre que tenho um
F simples sobre assuntos conhecidos ou | para manter & conversa. exemplo, familia, passatempos, pontes de vista, adequo o meu discurso ao dos meus. | problema, sou capaz de voitar atrs,
A relativos & 2reas de necessidade trabalho, viagens e assuntos da interfocutores. contornar 2 dificuldade e reformular;
L imediata. sctuslidade). sem que tal seja notado.
A Produgdo oral | Sou capaz de ufiizar expressdes & Sou capaz de utilizar uma série de Sou capaz de articular expressdesde | Sou capaz de me exprimir de forma Sou capaz de apresentar descrighes Sou capaz de, sem dificuidade e
R frases simples para descrever olocal | expressdes e frases para falar, de forma simples para descrever dara & pormenatizada sobre uma vasta | diaras e pormenorizadas sobre temas | fluentemente, fazer uma expesicao oral
onde vivo & pessoas que conhega. forma simples, da minha familia, de expenéncias & acontecimentos, sonhos, | gama de assuntos relacionados com os | complexos que integrem subtemas, ou desenvolver uma argumentacaa num
outras pessoas, das condides de vida, | desejos e ambicdes. Sou capaz de meus centros de interesse. Sou capaz &spectos part & |estio a0 contexto & com
do meu parcirsa escolar e do meu explicar ou justificar opinides e planos. | de expiicar um panto de vista sobre um | chegando 2 uma conclusio apropriada. | uma estrutura logica tal que ajuds o
trabalho actual ou mais recente. Sou capaz de contar uma historia, de | dado assunto, apresentando as meu interlocutor a identificar e a
relatar o enredo de um livro ou de um - | vantagens e desvantagens de memarizar os aspectos mais
filme & de descrever as minhas diferentes opples. importantes.
reaccdes.
Escrever | Sou capaz de escrever um postal Sou capaz de escrever notss & Sou capaz de escrever um texio Sou capaz de escrever um texto claro e | Sou capaz de me exprimic de forma Sou capaz de escrever textos num
E simples & curto, por exemplo, na altura | mensagens curtas e simples sobre articulado de forma simples sobre pormencrizado scbre uma vasta gama. | clara € bem estruturada, apresentando | estiio fiuente & apropriado. Sou capaz
s de férias. Sou capaz de presncher uma | assunios de necessidade imediata. Sou | assuntos conhecidos ou de interesse de assuntos refacionados com os meus | os meus pontos de vista com um certo | de redigir de forma estruturada cartas
ficha com dados pesscais. por exemplo, | capaz de escrever uma carta pessoal | pessoal. Sou capaz de escrever cartas | centros de interesse. Sou capaz de grau de elaboraggo. Sou capaz de complexas, relatirios ou artigos que
C num hotel, com nome, morada, muito simples, por exemplo, para pessoais para descrever expefiéncias e | redigic um texto expositivo. ou um escrever cartas, comunicagdes ou apresentem um ¢aso com uma tal
R nacionalidade. agradecer alguma coisa a alguém. Impressdes. relatorio, transmitindo informagao ou relatbrios sobre assuntos complexos, | estrutura logica que ajude o leitor a
E apresentando razdes a favor ou contra | pendo em evidéncia os aspectosque | apercebsr-se dos pontos essenciaise g
v um determinado ponta de vista. considero mals | Sou capaz iz&-l0s. Sou capaz de fazer
E Consigo escrever cartas evidenciando o | de escrever no estilo que considero resumos e recensdes de obras fiteraras
ignificado que propriado para o ‘eifor gue tenhoem | & de amaito profissional.
R acontecimentos ou experiéncias tem mente.
para mim
209634079

grau de complexidade 3, a exercer nas areas de atividades da DSUMC
(artigo 3.° da Portaria n.° 145/2014, de 16 de Julho), entre as quais se
destacam as seguintes:

a) Elaboragdo de procedimentos aquisitivos ao abrigo do CCP,
nomeadamente elaboragdo de cadernos de encargos, programas de
concursos, integragdo do juri, analise de propostas, elaboragdo de re-
latorios preliminar e final, contratos, langamento e acompanhamento
do procedimento nas plataformas eletronicas de contratagdo publica e
respetiva execugdo contratual.

b) Elaboragio e pedidos de pareceres prévios e integracdo do processo
aquisitivo com a respetiva despesa.

4 — Posicionamento e posi¢do remuneratoria de referéncia — O
posicionamento remuneratdrio efetua-se nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, com as limitagdes impostas pelos artigos 38.° ¢ 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015), cujos efeitos foram
prorrogados pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (OE
2016) tendo posigdo remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢ao da carreira/
categoria de técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratoria tinica.

5 — Requisitos de admissdo — Sdo requisitos cumulativos de ad-
missdo, que os candidatos devem possuir até ao ultimo dia do prazo
de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.

5.2 — Requisitos habilitacionais e area de formagao académica — Po-
derdo candidatar-se aos postos de trabalho os candidatos que sejam
titulares do grau académico de licenciatura em Direito, Gestdo, Economia
ou Administrag@o Publica.

5.3 — Requisitos preferenciais — Os candidatos devem ainda possuir:

a) Solidos conhecimentos do Codigo de Contratagdo Publica;

b) Experiéncia profissional comprovada na aplicacéo pratica do CCP;

¢) Experiéncia profissional comprovada na gestdo de processos de
aquisicdo em plataformas eletronicas de contratagdo, e na publicagdo
de antincios em DR e no JOUE;
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d) Experiéncia profissional comprovada da integracdo do processo
aquisitivo com o processo de despesa (financeiro) subsequente.

6 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
SGALI, sitas na morada atras referida, no periodo compreendido entre as
10:00 e as 16:00 horas, ou disponivel na pagina eletronica do servico,
no enderego www.sg.mai.gov.pt, funcionalidade “Recursos Humanos/
Procedimento Concursal SGAI”.

7.1 — Apresentagao das candidaturas — As candidaturas poderao ser
apresentadas pessoalmente na SGAI no horério atras referido ou reme-
tidas através de correio registado, com aviso de rece¢do, com indicagido
expressa do procedimento concursal a que se referem, expedidas até ao
termo do prazo fixado, para o enderego da SGMAL

7.2 — Documentos a apresentar — Os candidatos deverdo anexar ao
formulério de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indica¢do dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagédo profissio-
nal detida, com indicagdo das a¢des de formacdo finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respetiva duragdo e datas de realizago);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a
modalidade da relacdo de emprego publico que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira e no exercicio de fung¢des publicas, o tempo de
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, a posi¢do remuneratoria que detém
e a avaliacdo de desempenho dos ultimos trés anos, em que cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

e) Declaragao de conteudo funcional, atualizada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer.

7.3 — E dispensada a apresentagiio de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na SGAI

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusio
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

9 — Métodos de selegdo — Em conformidade com o disposto no
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Prova de Conhecimentos (PC);

Entrevista Profissional de Selecao (EPS);

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, serdo aplicadas, caso ndo tenham exercido a opgdo
pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo
normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS).

9.1 — Sistema de Classificagdo — A valoragdo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressio até as cen-
tésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,70PC+0,30EPS ouCF =0, 70 AC + 0, 30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
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9.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) — De avaliagdo de conheci-
mentos tedricos, sera escrita, sem consulta, com a duragao de 60 minutos,
incindindo sobre as seguintes tematicas e correspondente legislagdo:

Conhecimentos Gerais:

I) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

II) Lei Organica do Governo — Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17
de dezembro;

IIT) Lei Orgéanica da Administragao Interna e legislagdo regulamentar
da Secretaria-Geral da Al:

Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lein.® 112/2014, de 11 de julho (Lei Organica da Al);

Decreto Regulamentar n.° 29/2012 de 13 de margo, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho (Organica da
Secretaria-Geral da Al);

Portaria n.° 145/2014, de 16 de julho (Estrutura nuclear dos servigos
da Secretaria-Geral da Al);

Despacho n.® 15128-A/2014, de 12 de dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 240, de 12 de dezembro de 2014 (unidades
organicas flexiveis da Secretaria-Geral da Al).

Conhecimentos Especificos e respetiva legislagdo:

I) Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro (Codigo dos Contratos Publicos) com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
Decreto-Lein.° 40/2011, de 22 de margo, Decreto-Lein.® 131/2010, de
14 de dezembro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 02 de outubro, Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Retificacdon.® 18-A/2008, de 28 de margo;

II) Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho (Regulamenta a aquisigao
de bens e servigos), revogado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro a excecdo dos artigos 16.°a 22.° ¢ 29.%

III) Sistema Nacional de Compras Publicas: Lei n.° 117-A/2012, de
14 de junho (Cria¢ao da ESPAP); Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de
fevereiro (Criagdo do Sistema Nacional de Compras Publicas); Regula-
mento n.° 30/2009, de 30 de julho (Estabelece a disciplina aplicavel ao
SNCP); Portarian.® 103/2011, de 14 de marco (Revisdo das categorias de
bens e servigos dos acordos quadro da ANCP — Alteracdo a lista anexa
a Portaria n.° 772/2008 de 6 de agosto); Portaria n.° 772/2008, de 6 de
agosto (Define as categorias de bens e servigos dos acordos quadro da
ANCEP; Portaria n.° 420/2009, de 20 de 4 abril (Procede a revisdo das
categorias de bens e servigos cujos acordos quadro e procedimentos
de contratagdo da aquisigdo sdo celebrados e conduzidos pela ANCP).
Despacho n.° 8846/2011, de 20 de junho (Determina os procedimentos
a assumir na condugio e aquisi¢do de bens e servigos pela Unidade
Ministerial de Compras do Ministério da Administragdo Interna);

IV) Decreto-Lei n.° 96/2025, de 17 de agosto (Estabelece os principios
e regras de apresentagao e rece¢ao de propostas, candidaturas e solugdes
no ambito do Codigo dos Contratos Publicos);

V) Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada pela Lein.® 21/2015
de 17 de margo, (Regras aplicaveis a assungdo de compromissos);
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, republicado pelo Decreto-
-Lein.® 99/2015 de 2 junho, (Normas legais disciplinadoras a aplicagdo
da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso);

VI) Outros: Lein.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de organizacéo e pro-
cesso do Tribunal de Contas), com as diversas altera¢des introduzidas;
Resolugdo n.° 14/2011 do Tribunal de Contas, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2009 (Instrug@o e trami-
tagdo dos processos de fiscalizagdo prévia).

9.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A
valoragdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada
até as centésimas.

9.4 — Na entrevista profissional de selecdo, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgao e de relacionamento interpessoal, sdo adotados os niveis de
classificago de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A classifica¢do a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta
de votag@o nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

9.5 — Cada método de selecao ¢ eliminatoério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um ou que obtenham uma
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classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

10 — As atas contendo os parametros de avaliagao e respetiva ponde-
ragdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

11 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de sele¢ao
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
funcionalidade “Recursos Humanos/ Procedimento Concursal SGAI”
na pagina eletronica da SGAI.

12 — Candidatos aprovados e excluidos:

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizagcdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

12.2 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realiza¢do de audiéncia de interessados.

13 — Lista unitaria de ordenagao final:

13.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

13.2 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagio, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagoes da SGAI e disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

14 — Composigao do jari:

Presidente: Teresa Maria Alvarez Lima Costa, Secretaria-Geral Ad-
junta da SGAL
Vogais Efetivos:

Rosalina dos Anjos Afonso Rodrigues, Diretora de Servigos da Uni-
dade Ministerial de Compras da SGAI.
Rui Alberto Pereira Maeiro, Técnico Superior da SGAIL

Vogais Suplentes:

Fatima dos Santos Tavares Justino, Chefe de Divisdo de Aprovisio-
namento e Logistica da SGAI
Maria Elizabete Afoito Ramos Leal Lopes, Técnica Superior da SGAI.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

7 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.

18787

JUSTIGA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica

Despacho n.° 7815/2016

1 — Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organis-
mos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no uso das
competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 977/2016, de
20 de janeiro, da Ministra da Justica, e em aditamento ao meu anterior
Despacho n.° 3143/2016, de 1 de margo, subdelego, no Diretor-Geral
de Reinsergéo e Servigos Prisionais, o licenciado Celso José das Neves
Manata, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas de obras publi-
cas, locacdo e aquisi¢@o de bens e servigos até ao montante referido na
alinea c¢) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

b) Autorizar as despesas relativas a execug@o de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados, até ao montante referido na alinea c)
do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

¢) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos termos do
disposto no artigo 38.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual, até
aos limites referidos nas alineas anteriores.

d) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes, revi-
soes de pregos e contratos adicionais as empreitadas de obras publicas
e aquisi¢des de bens ou servigos, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

2 — Ficam revogadas as alineas ¢), d), e) e f) do n.° 1 do meu Des-
pacho n.° 3143/2016, de 1 de margo.

3 de junho de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justica,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.
209638583

Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 7472/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds conclusdo
de procedimento concursal comum, foram celebrados contratos de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com os seguintes

209648279 trabalhadores:
Nome Carreira/categoria PR NR Efeitos
Amélia de Ascensdo Valente Gongalves ................. Assistente Técnico............ 1.2 5 01.04.2016
Paula Maria doS Anjos. . ... ..ovvnin i Técnico Superior . ............ 4252 23/27 01.04.2016
Ana Sofia Porfirio Silva. .. ............ ... . ... . ..., Assistente Operacional. . ....... 2.2 2 01.05.2016
Anibal Rogério Teles Gomes. .. ....................... Assistente Operacional. . ....... 2832 2/3 01.05.2016
Carlos Alfredo das Neves Carrasqueira. . ................ Assistente Operacional. . ... .... 3342 3/4 01.05.2016
Dalila MariadaLuzRosado .......................... Assistente Operacional. . ... .... 1222 12 01.05.2016
Ermelinda Fernandes Frutuoso Raposo.................. Assistente Operacional. . ... .... 32 3 01.05.2016
Joaquim Augusto Rodrigues Jesus. . ................. ... Assistente Operacional. . .. ... .. 22338 2/3 01.05.2016
Rosa Virginia TavaresdaCosta........................ Assistente Operacional. . ....... 2432 2/3 10.05.2016
27 de maio de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
209639069

Declaragao de retificagao n.° 640/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso (Extrato) n.° 6640/2016,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2016,
relativo a consolidag@o definitiva da mobilidade no mapa de pessoal

desta Direcdo-Geral e celebragdo do respetivo contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora a
seguir identificada, procede-se a respetiva retificagdo nos termos a
seguir indicados.

Assim, onde se 1é:

Nome PR NR

Carreira/Categoria

Efeitos Servi¢o de Origem

Adilia Caldas Freitas Silva Pereira . ... [6.%/7.2| 7/8

Assistente Técnico. ... ..

1-12-2015 | Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores

em Fungdes Publicas.




