Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201611/0051

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Administracdo Interna

Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Conforme art.© 38° da LTFP e art.238° da Lei n.°82-B/2014, de 31/12.
0.00 EUR

Posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fungGes
com grau de complexidade 3, a exercer nas areas de atividades da
DSPCRH/DDO (art.° 6° do Despacho n.0 15128-A/2014,de 12/12), entre as
quais se destacam:

1. Elaborar os instrumentos de apoio a implementagdo do ciclo anual de gestdo,
nomeadamente, planos e relatdrios de atividades, bem como, a monitorizacdo
dos principais indicadores de desempenho da organizacao;

2. Acompanhar as medidas de simplificacdo e racionalizagao dos processos,
procedimentos e circuitos administrativos de forma transversal, bem como, o
acompanhamento da implementacdo das metodologias e ferramentas de gestdo
de qualidade de acordo com a NP EN ISSO 9001:2008;

3. Elaborar os relatérios de monitorizagdo das atividades desenvolvidas pela
unidade organica;

4. Elaborar e acompanhar a execugdo dos planos anuais e plurianuais associados
a qualificagdo profissional;

5. Implementar os procedimentos do ciclo de gestdo de formagdo de acordo com
a norma NP ISSO 10015:2002;

6. Realizar auditorias internas que permitam aferir a eficacia e eficiéncias das
medidas e agdes implementadas;

7. Analisar e emitir parecer relativo aos pedidos de autorizagdo de angariagdo de
receitas para fins de assisténcia ao nivel do territério nacional;

8. Apoiar o funcionamento do Conselho da Medalha;

9. Analisar e emitir parecer relativo aos pedidos de emissao de cartles de
identificacdo;

10. Acompanhar o plano de igualdade de género do Ministério da Administracdo
Interna.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Licenciatura

Gestdo e administragdo publica ou outra com mestrado na area gestdo e
administracdo publica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestdo, Administragdo, Gestdo de Pessoal e Administragao / Administracdo Publica
Contabilidade Administragdo Publica

Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragao / Outros

Contabilidade Administracdo Publica

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Secretaria-Geral 1 Rua de Sao Mamede,
do Ministério da n.0o 23

Administracdao

Interna

Total Postos de Trabalho: 1

Quota para Portadores de Deficiencia: 0

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

1100533 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

a) Experiéncia profissional em areas similares as que caracterizam o posto de
trabalho em oferta;

b) Bons conhecimentos da area de informatica na dtica do utilizador, bem como,
dominio da aplicacdo de gestdo documental SmartDocs;

c) Formacdo profissional nas areas do planeamento, avaliacdo, desenvolvimento
organizacional e responsabilidade social;

d) Bons conhecimentos de inglés.

e) Capacidade para trabalhar sob pressdo;

f) Capacidade para trabalhar em equipa.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna — Rua S. Mamede, n.°
23, 1110-533 Lisboa

213409000
2016-11-07
2016-11-21

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.% 13672/2016, publicado no DR II Série n.°213 de 07/11/2016

Aviso n.° 13672/2016 Abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal da Secretaria -Geral
da Administracdo Interna (SGAI) — carreira geral de técnico superior. 1 —
Fundamento e legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
30 e nos artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.0 145 -A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria), faz -se publico
que por meu despacho de 1 de setembro de 2016 se encontra aberto, pelo



prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento,
para o preenchimento de 1 posto de trabalho constante do mapa de pessoal
desta Secretaria -Geral para a Divisao de Desenvolvimento Organizacional da
Diregao de Servigos de Planeamento, Controlo e Recursos Humanos
(DSPCRH/DDO) na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 1.1 — Ao
presente procedimento concursal é aplicavel a tramitacdo prevista nos artigos
37.9 e 38.0 da LTFP e Capitulo III da Portaria. 1.2 — Reserva de recrutamento e
consulta prévia — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria, declara -se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo. Foi dado cumprimento ao artigo 265 da LTFP e a Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro, tendo o INA informado, em 19 de setembro de
2016, da inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo com o
perfil indicado por este servico. 2 — Local de trabalho — As fungOes inerentes ao
posto de trabalho a ocupar serdo exercidas nas instalagdes da SGAI, sitas na
Rua de S. Mamede, n.° 23, 1100 -533 Lisboa. 3 — Caracterizacdo do Posto de
Trabalho — Posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Secretaria -Geral,
com fungBes com grau de complexidade 3, a exercer nas areas de atividade da
DSPCRH/DDO (artigo 6.° do Despacho n.° 15128 -A/2014, de 12/12), entre as
quais se destacam: 1 — Elaborar os instrumentos de apoio a implementacdo do
ciclo anual de gestdo, nomeadamente, planos e relatérios de atividades, bem
como, a monitorizacdo dos principais indicadores de desempenho da
organizacao; 2 — Acompanhar as medidas de simplificacdo e racionalizacao dos
processos, procedimentos e circuitos administrativos de forma transversal, bem
como, o acompanhamento da implementagdo das metodologias e ferramentas
de gestdo de qualidade de acordo com a NP EN ISSO 9001:2008; 3 — Elaborar
os relatorios de monitorizacdo das atividades desenvolvidas pela unidade
organica; 4 — Elaborar e acompanhar a execugdo dos planos anuais e
plurianuais associados a qualificagdo profissional; 5 — Implementar os
procedimentos do ciclo de gestdo de formagao de acordo com a norma NP ISSO
10015:2002; 6 — Realizar auditorias internas que permitam aferir a eficacia e
eficiéncias das medidas e acGes implementadas; 7 — Analisar e emitir parecer
relativo aos pedidos de autorizacdo de angariacao de receitas para fins de
assisténcia ao nivel do territdrio nacional; 8 — Apoiar o funcionamento do
Conselho da Medalha; 9 — Analisar e emitir parecer relativo aos pedidos de
emissdo de cartdes de identificacdo; 10 — Acompanhar o plano de igualdade de
género do Ministério da Administracdo Interna. 4 — Posicionamento e posicdo
remuneratoria de referéncia — O posicionamento remuneratdrio efetua -se nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com as limitagdes impostas pelos
artigos n.0 38.9 e n.0 42.9 da Lei n.% 82 -B/2014, de 31 de dezembro (OE
2015),cujos efeitos foram prorrogados pelo artigo 18.° da Lei n.© 7A/2016, de
30 de margo (OE 2016),tendo como posicdo remuneratoria de referéncia a 2.2
posicdo da carreira/categoria de técnico superior, nivel 15 da tabela
remuneratdria Unica. 5 — Requisitos de admissdo — S&o requisitos cumulativos
de admiss3do, que os candidatos devem possuir até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura: 5.1 — Requisitos gerais: a) Ser detentor dos requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP; b) Possuir relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, previamente estabelecida. 5.2 — Requisitos habilitacionais e area
de formagdo académica — Poderao candidatar -se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares do grau académico de licenciatura em gestdo e
administragdo publica ou licenciatura noutra area complementada com mestrado
na area de gestdo e administragdo publica. 5.3 — Requisitos preferenciais e
competéncias — Os candidatos devem possuir: 5.3.1 — Requisitos preferenciais
a) Experiéncia profissional em areas similares as que caracterizam o posto de
trabalho em oferta; b) Bons conhecimentos da area de informatica na dtica do
utilizador, bem como, dominio da aplicacdo de gestdo documental SmartDocs; c)
Formacdo profissional nas areas do planeamento, avaliagdo, desenvolvimento
organizacional e responsabilidade social; d) Bons conhecimentos de inglés. 5.3.2
— Competéncias: a) Capacidade para trabalhar sob pressdo; b) Capacidade para
trabalhar em equipa. 6 — Nos termos do disposto na alinea I) do n.° 3 do artigo
19.9 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal desta Secretaria -Geral idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento. 7 — Formalizagdo das candidaturas — As
candidaturas devem ser formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente
através do formulario de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo
Despacho n.© 11321/2009, de S. Ex.2 o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de abril de 2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de



maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da SGMAI, sitas
na morada atras referida, no periodo compreendido entre as 10:00 e as 16:00
horas, ou disponivel na pagina eletronica do servigo, no
enderecowww.sg.mai.gov.pt, funcionalidade “Recursos Humanos/ Procedimento
Concursal SGAI”. 7.1 — Apresentacdo das candidaturas — As candidaturas
poderdo ser apresentadas pessoalmente na SGAI no horario atras referido ou
remetidas através de correio registado, com aviso de rece¢do, com indicagdo
expressa do procedimento concursal a que se referem, expedidas até ao termo
do prazo fixado, para o enderego da SGAI. 7.2 — Documentos a apresentar —
Os candidatos deverdo anexar ao formulario de candidatura os seguintes
documentos: a) Curriculo detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as funcdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacdo
das agoes de formagcdo finalizadas (cursos, estagios, encontros, simpdsios,
especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duracao e datas de
realizacdo); b) Documento comprovativo das habilitages literdrias (copia); c)
Documentos comprovativos das a¢Ges de formagdo profissional (cdpia); d)
Declaragdo, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagao das candidaturas), emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo de
emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e no
exercicio de fungdes publicas, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, a posicao
remuneratdria que detém e a avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés anos,
em que cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar; €) Declaragdo de contetido funcional, atualizada,
emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer. 7.3 — E dispensada a apresentacdo de documentos
comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos
candidatos que exercam fungdes na SGAL. 7.4 — Nos termos do disposto no n.°
9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusao do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a
avaliagdo. 8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 9
— Métodos de selegdo — Em conformidade com o disposto no artigo 36.° da
LTFP, os métodos de selecdo a utilizar sdo: Prova de Conhecimentos (PC)
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) Aos candidatos que reunirem as
condigGes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicadas, caso nao
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS). 9.1 — Sistema de Classificacdo — A valoracao final
dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até
as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo da seguinte formula: CF = 0, 70 PC + 0, 30 EPS ou CF = 0, 70 AC + 0,
30 EPS em que: CF = Classificacao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC =
Avaliacdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. 9.2 — A Prova de
Conhecimentos (PC) — De avaliagdo de conhecimentos tedricos, sera escrita,
sem consulta, com a duragdo de 60 minutos, incidindo sobre as seguintes
temadticas e correspondentes legislacdo e bibliografia: Conhecimentos Gerais 1 —
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua versdo atual; 2 — Lei Organica do Governo — Decreto -Lei
n.% 251 -A/2015, de 17 de dezembro; 3 — Lei Organica da Administracdo
Interna (AI) e legislacao regulamentar da Secretaria -Geral da Administracao
Interna (SGAI): Decreto -Lei n.°© 126 -B/2011, de 29 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto -Lei n.% 112/2014, de 11 de julho (Lei Orgénica da AI);
Decreto Regulamentar n.© 29/2012 de 13 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto -Lei n.% 112/2014, de 11 de julho (Lei Organica da SGAI); Portaria n.°
145/2014, de 16 de julho (Estrutura nuclear dos servigos da SGAI); — Despacho
n.% 151 28 -A/2014, de 12 de dezembro, publicado no D.R., 2.2 série, n.° 240,
de 12 de dezembro de 2014 (Unidades organicas flexiveis da SGAIL).
Conhecimentos Especificos: 1 — Normas de Procedimento, designadamente as
de gestdo de qualidade, gestao da formacao e responsabilidade social:
MEIGNANT, Alain (1999). A Gestao da Formacdo, Publicacdes Dom Quixote,
Lisboa CARAPETO, C. FONSECA, F. (2005). Administracdo Publica:
Modernizacdo, Qualidade e Inovacdo, EdigOes Silabo, Lisboa 2 — Ferramentas de
qualidade aplicadas as administracOes publicas, e avaliacdo dos processos de
controlo interno e de gestdo de riscos, nos diferentes dominios de atuacdo da
SGMAI e que contribuam para o aperfeicoamento continuo: SCHIEFER, Ulrich et
al. (2006) MAPA — Manual de Planeamento e Avaliagdo de Projectos, Principia,
Cascais; Direcdo Geral de Administracdo e do Emprego PUblico. Area CAF —



Observagoes

Estrutura Comum de Avaliagdo [Consult. 10 Out.2016] Disponivel em
WWW:<URL: http://www.caf.dgaep.gov.pt/; 3 — Planos nacionais de igualdade
de género, cidadania e ndo discriminagdo, bem como, os planos sectoriais e as
diretrizes comunitarias e internacionais relativamente a esta matéria: Comissdo
Para a Cidadania e Igualdade de Género. Presidéncia do Conselho de Ministros.
Area Documentagdo de Referéncia. Cidadania e Igualdade de Género
[Consult.100ut.2016] Disponivel em WWW: <URL:
https://www.cig.gov.pt/documentacao -de -referencia/doc/ 4 — Sistema
integrado de avaliagdo com incidéncia no SIADAP 1 e orientagdes técnicas sobre
a autoavaliagdo dos servigos — Lei n.2 66 -B/2007 de 28 de dezembro; 5 —
Elaboragdo do plano e relatério anual de atividades dos servigos e organismos da
Administracdo Publica — Decreto -Lei n.© 183/96, de 27 de setembro; 6 —
Medidas de simplificagdo e modernizagdo administrativa — Decreto -Lei n.°
73/2014, de 13 de maio; 7 — Processo de angariacdo de receitas para fins de
beneficéncia e assisténcia — Decreto -Lei n.° 87/99, de 19 de Margo; 8 —
Conselho da Medalha — Decreto -Lei n.° 177/82, de 12 de maio; 9 — Cartles de
identificacdo — Portaria 286/79, de 19 de junho. 9.3 — A Avaliacdo Curricular
(AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungOes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. A valoragdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo considerada até as centésimas. 9.4 — Na entrevista profissional de
selegdo, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sdo adotados os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar. 9.5 — Cada método de selecdo € eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo Ihes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte. 10 — As atas contendo os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados. 11 — A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na funcionalidade “Recursos
Humanos/ Procedimento Concursal SGAI” na pagina eletrénica da SGAIL. 12 —
Candidatos aprovados e excluidos: 12.1 — Os candidatos aprovados em cada
método de selegdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria. 12.2 — Os
candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria sdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a
realizacdo de audiéncia de interessados. 13 — Lista unitdria de ordenagdo final
13.1 — A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo
30.9, ambos da Portaria. 13.2 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologagdo, é afixada em local visivel e publico das instalagdes da SGAI e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria. 14 — Composigdo do juri:
Presidente: Teresa Maria Alvarez Lima Costa, Secretaria -Geral Adjunta da SGAI
Vogais Efetivos: Ana Cristina Rodrigues Caetano, Diretora de Servigos de
Planeamento, Controlo e Recursos Humanos da SGAI, que substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos. Rui Alberto Pereira Maeiro, Técnico Superior da
SGAI Vogais Suplentes: Anténio Manuel Carvalho Castanho, Técnico Superior da
SGAI Maria Elizabete Afoito Ramos Leal Lopes, Técnica Superior da SGAI 15 —
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminacdo. 25 de outubro de 2016. — O Secretario -
Geral, Carlos Palma. 209977577




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



