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. ENQUADRAMENTO

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 132/2022 de 23 de dezembro aprovou
a Estratégia nacional para as carreiras europeias e a Estratégia nacional para as
carreiras em Organiza¢ées Internacionais (Ol) visando aumentar a
representacao de Portugal nas instituicdes, agéncias, orgaos e organismos da
UE e nas Ol.

A Estratégia nacional para aumentar a representacdao de Portugal nas
instituicbes, agéncias, orgaos e organismos da UE assenta numa abordagem
multinivel articulada em cinco eixos principais:

e Reforco da divulgacao de oportunidades de emprego e estdgios nas
instituicdes europeias

e  Apoio a preparagao para os concursos de selecdo

e Apoio ao recrutamento e a gestdo e valorizacdo de carreiras de
funciondrios portugueses nas instituicbes europeias/networking

e Reforco das oportunidades de destacamento e de formacdo na Unido
Europeia para funciondrios da Administracao Publica nacional

e Apoio a formacdo especializada em assuntos europeus

A Estratégia nacional para as carreiras em organizacdes internacionais, por sua
vez, define sete dreas e fases de intervencdo prioritaria:

e Elaboracdao de um mapa de colocacao de funciondrios portugueses nas
principais organizac¢des internacionais a que Portugal pertence

e Fase de centralizacao da informacdo relevante e de divulgacao de
oportunidades

e  Cursos de formagao especializada

e Apoio a procedimentos concursais

e  Constituicao de uma reserva de curriculos

e Integracdo tempordria de funciondrios publicos nas organizagdes
internacionais

e Fase de acompanhamento dos cidadaos nacionais nas organizacbes
internacionais



Il A PROJE(;AO INTERNACIONAL DO MAI

O MAI projeta um elevado nimero
de peritos, com uma percentagem
significativa de destacamentos. Em
2022, com a rotacao de diversos
elementos das Forcas e Servicos de
Seguranca e da ANEPC, o MAI
projetou 550 peritos.

Na totalidade dos destacamentos
distinguem-se, em particular, as
projecbes  para  Teatros de
Operacdes (TO). E o caso das
projecdes para as missdes civis da
Politica Comum de Seguranca e
Defesa da Unido Europeia, para as
Missdes de Paz das Nag¢bes Unidas
e para as MissGes/Operacbes da
OTAN e bem assim para os
organismos conexos das missdes
nestas organiza¢des internacionais.
Mas também € o caso das missdes e
Operagbes da Agéncia Europeia
FRONTEX e dos destacamentos
desk nesta Agéncia. Existe, ainda,
projecao internacional para outros
contextos, designadamente para a
Comissao Europeia.

Nos termos da Lei Organica do MAI,
Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de
dezembro, na sua versdao atual,
designadamente o artigo 2°, alinea
j), acrescida da Portaria n° 145/2014,
de 16 de julho, na sua versao atual,
que fixa a estrutura nuclear da
Secretaria Geral do Ministério da
Administracao Interna, sua alinea
h), do artigo 8°, compete “a Direcdo
de Servicos de Relagbes
Internacionais, sem prejuizo das
competéncias préprias dos servicos
do Ministério dos  Negdcios
Estrangeiros, coordenar a
participacao das Forcas e Servicos
de Seguranca do MAI em missdes
internacionais de paz, humanitarias
e de gestao civil de crises, bem
como a colocagao de peritos do
organizacbes e
organismos internacionais.

Ministério em

E neste ambito que é definido um
Plano de Agdao MAI para a
implementacgdo das duas
estratégias para o horizonte
temporal 2023-2024 estruturado em
torno de nove Eixos e 30 Medidas
identificados na secdo IV.



I1l. EIXOS DE ATUACAO

Para promover a execucdao das duas estratégias, o Plano de Acao,
estabelece vdrias medidas de implementacao em torno dos seguintes nove
eixos que visam:

1. Estabelecer o mecanismo de coordenac¢do entre as entidades MAI

2. Promover a divulgacdo e sensibilizagdo para os objetivos das
estratégias

3. Reforcar a divulgacao de oportunidades de emprego e estagios nas
instituicbes europeias e nas organiza¢des internacionais

4. Apoiar a preparacao para 0s CONCUrsos europeus e internacionais de
selecdo e a formacao especializada em assuntos europeus e
internacionais

5. Prosseguir e melhorar a gestdo da informagao relativa aos funcionadrios
do MAI projetados

6. Contribuir para a codificacao na legislacao nacional do estatuto de
Perito Nacional destacado

7. Promover a articulagao com a proposta de Estratégia de projecao MAI
em missdes e operagdes internacionais 2024-2026

8. Promover a articulacado com a participacao do MAI para o Plano
Nacional de Implementacdo do Pacto de reforco da Politica Comum de
Seguranca e Defesa da Unido Europeia

9. Promover a articulagao com o contributo MAI para o IV Plano Nacional
de Acao de implementacdo da Resolu¢ao 1325 do Conselho de
Seguranca das Na¢des Unidas

Na Seccdo IV sao identificados os 9 eixos e 30 medidas de implementagao
ao longo dos dois anos.



IV. MEDIDAS DE IMPLEMENTAQAO

Eixo de Acdo Medida de Implementacdo

Medida 1.1 - Identificacdo do Ponto Focal MAI na SGMAI

Medida 1.2 - Identificacdo de um Ponto Focal nas

entidades MAI
Eixo 1- Estabelecer o

mecanismo de coordenacao
entre as entidades MAI

Medida 1.3 — Criacao de um Grupo de Trabalho informal
MAI para promog¢ao, monitoriza¢ao e avaliacao da
Estratégia

Medida 1.4 — Reunides e outras iniciativas do grupo de
Trabalho Informal

Medida 2.1 - Divulgacao das estratégias no Portal SGMAI

Medida 2.1 - Divulgacao das estratégias nos Portais das
Eixo 2 - Promover a restantes entidades

divulgacdo e sensibilizacao
para os objetivos das
estratégias

Medida 2.3- Divulgacdo das estratégias junto das
entidades e acdes de Sensibilizacdo

Medida 2.4 — Avaliacao do impacto da divulgacao e das
acoOes de sensibilizagao

Medida 3.1 - A¢Oes de Divulgagao dos concursos de

Eixo 3 - Reforcar a divulgacao
. s gas selecao

de oportunidades de
emprego e estagios nas Medida 3.2 - Identifica¢do e divulgacdo das posicdes de
SIS ITIololS ELX-I El interesse estratégico para o MA

organizag¢des internacionais

Medida 4.1 - Iniciativas para melhorar a preparacao para
0S Cconcursos europeus e internacionais de selecao de
pessoal

Medida 4.2 - Coordenacao da participacao dos
funciondrios MAI nas iniciativas de formacao previstas
nas estratégias

Eixo 4 - Apoiar a preparagao
para 0s CONCUrsos europeus e
I ETE{ EINe SRS I [o XMl Viedida 4.3 — Promo¢do do apoio na formacao
formacdo especializada em especializada em conjunto com as diferentes entidades
assuntos europeus e MAI e ministérios para preparacao dos peritos
internacionais

Medida 4.4 — Promover envolvimento do CoE de Berlim

Medida 4.5 — Criacao de uma rede informal de antigos
funciondrios MAI destacados e contratados na UE e nas
Ol para troca de informacg6es

Medida 4.6 - Identificacao de medidas de melhoria e
eficacia dos processos internos




IV. MEDIDAS DE IMPLEMENTAQAO

Eixo de Acao Medida de Implementacao

Medida 5.1 - Mapeamento dos funciondrios MAI na UE e
Ol

Medida 5.2 - Elaboracao e divulgacao do relatério
mensal/semestral e anual de empenhamento
internacional do MAI

Eixo 5 - Prosseguir e melhorar
a gestao da informagao
relativa aos funcionarios do
MAI projetados

Eixo 6 - Contribuir para a Medida 6.1 — Contributo prévio MAI

codificagdo na legislacao Medida 6.2 — Participagao MAI no debate relativo a
nacional do estatuto de proposta de normativo que se prevé seja apresentada
Perito Nacional destacado pelo MNE, considerando as especificidades das carreiras
MAI (em particular GNR e PSP)

Eixo 7 - Promover a Medida 7.1 - Promo¢ao do nimero de PND
Elpd(di|ElETNdoIni-M (eI Medida 7.2 - Promocdo da participacao de mulheres
(aERolfolalo = Ne[NIFICIIEN S Medida 7.3 - Promocdo da preparacao e da formacao
DI [S TN AR N ISe IS X-I especializada dos candidatos

operagdes internacionais Medida 7.4 — Criagdo de uma bolsa centralizada de
2024-2026 que concorrem peritos

para os mesmos objetivos Medida 7.5 - Estudo sobre desenvolvimento de carreira

Eixo 8 - Promover a
articulagao com as medidas
MAI para o Plano Nacional de
Implementacado do Pacto de
reforco da PCSD/UE que
concorrem para 0s mesmos
objetivos

Medida 8.1 — Promocao do aumento do nimero total de
peritos destacados nas missdes e em todos os niveis
Medida 8.2 — Melhorar procedimentos nacionais
relevantes (tomada de decisdes, comunicacao
estratégica, treino e formacao, desenvolvimento da
carreira)

Medida 9.1 — Realiza¢dao de sessbes de troca de
experiéncias entre mulheres que ja participaram e
mulheres que possam ter interesse em participar em
missdes internacionais

Medida 9.2 — Realiza¢ao de Evento de divulgacdo da
resolucao CSNU 1325 com testemunhos de mulheres que
ja participaram em missdes

Medida 9.3 - Criagao de conteudo nos sites institucionais
(entidades MAI) destinados a promocao da Agenda MPS
e Resolucdao CSNU 1325

Eixo 9 - Promover a
articulacdo com as medidas
MAI para o IV Plano Nacional
de A¢do de implementacgao
da Resolucao 1325 do CSNU




