Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0863

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Administracdo Interna
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

VER TEXTO DO AVISO

0.00 EUR

Posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fungdes
de grau de complexidade 3, a exercer na Direcdo de Servigos de Planeamento
Controlo e Recursos Humanos (DSPCRH), na éarea de atividade, conforme art® 40
da Portaria n® 145/2014, publicada no D.R, I Série de 16 de julho de 2014, que
estabelece a estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da
Administragdo Interna, para o desenvolvimento das seguintes tarefas:
Acompanhar e avaliar a execugao da centralizagdo de fungles e atividades
comuns no ambito do MAI;

Estudar e aplicar medidas que promovam a inovagdo, a modernizagdo e a
qualidade, assegurando a articulagdo com as entidades com competéncias
interministeriais nestas areas;

Elaborar estudos sobre o contexto em que o MAI opera, identificando e
acompanhando as tendéncias que permitam produzir indicadores de apoio a
formulagdo da de cisdo politica e do planeamento estratégico, pela tutela, das
necessidades do sistema de seguranca interna, bem como proceder a avaliagdo
dos impactos das medidas tomadas;

Coordenar a aplicacdo do sistema integrado de avaliacdo, SIADAP 1, ao nivel do
MAI;

Emitir parecer em matéria de organizagdo e recursos humanos do MAI, em
especial no tocante aos mapas de pessoal, propondo ainda medidas conducentes
ao aumento da produtividade e da qualidade do trabalho;

Desenvolver agdes de acompanhamento, avaliagao e controlo de gestdo, no
ambito da SG, através, nomeadamente, da identificacdo de indicadores de
desempenho relevantes, bem como apresentar os relatorios de execugdo e
respetivas recomendagdes, e promover o desenvolvimento e a implementacdo de
sistemas de reporte e de avaliagdo transversais;

Assegurar as demais fungdes cometidas por lei ou superiormente determinadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

gestdo e administragdo; ciéncias sociais e do comportamento; direito; economia
e estatistica



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Secretaria-Geral 2 Rua de Sdo Mamede, Lisboa 1100533 LISBOA Lisboa Lisboa

do Ministério da n.0 23

Administracao

Interna

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
b) Estar integrado na carreira/categoria de técnico superior;

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: VER OBSERVACOES OU TEXTO DO AVISO
Contacto: 213409000
Data Publicitagdo: 2026-05-16
Data Limite: 2026-05-22

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Site da SGMAL



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Carreira: Técnicos Superiores (2) Tipo de oferta: mobilidade interna

Remuneracdo: A remuneragao a atribuir serd a correspondente a detida pelo
trabalhador na origem, podendo, nos termos legais, ser posicionada na posicdao
remuneratdria imediatamente seguinte. Suplemento Mensal: 0,00 EUR
Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral, com fungdes de grau de complexidade 3, a exercer
na Diregdo de Servigos de Planeamento Controlo e Recursos Humanos
(DSPCRH), na area de atividade, conforme art® 4° da Portaria n°® 145/2014,
publicada no D.R, I Série de 16 de julho de 2014, que estabelece a estrutura
nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna, para o
desenvolvimento das seguintes tarefas: Acompanhar e avaliar a execugdo da
centralizagdo de fungBes e atividades comuns no ambito do MAI; Estudar e
aplicar medidas que promovam a inovagao, a modernizagao e a qualidade,
assegurando a articulagdo com as entidades com competéncias interministeriais
nestas areas; Elaborar estudos sobre o contexto em que o MAI opera,
identificando e acompanhando as tendéncias que permitam produzir indicadores
de apoio a formulagdo da de cisdo politica e do planeamento estratégico, pela
tutela, das necessidades do sistema de seguranca interna, bem como proceder a
avaliagao dos impactos das medidas tomadas; Coordenar a aplicacao do sistema
integrado de avaliagdo, SIADAP 1, ao nivel do MAI; Emitir parecer em matéria de
organizacao e recursos humanos do MAI, em especial no tocante aos mapas de
pessoal, propondo ainda medidas conducentes ao aumento da produtividade e
da qualidade do trabalho; Desenvolver agdes de acompanhamento, avaliagdo e
controlo de gestdo, no dambito da SG, através, nomeadamente, da identificacdo
de indicadores de desempenho relevantes, bem como apresentar os relatdrios de
execugdo e respetivas recomendagles, e promover o desenvolvimento e a
implementacdo de sistemas de reporte e de avaliagdo transversais; Assegurar as
demais fungdes cometidas por lei ou superiormente determinadas. Total Postos
de Trabalho: 2 Formalizacdo da Candidatura: A candidatura deve ser formalizada
através de requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da
Administracdo Interna, com indicagdo de “recrutamento por mobilidade —
Técnico Superior — (DSPCRH)”, entregue pessoalmente até ao termo do prazo
limite para apresentacao das candidaturas nas instalagdes da Secretaria-Geral do
Ministério da Administracdo Interna, da Rua da S. Mamede, n° 23, 1100-533
Lisboa, durante o horario de atendimento — das 9.00 as 12.30 horas e das 14.00
as 17.30 horas, podendo igualmente ser submetida através de correio eletrénico
para o endereco: dgp@sg.mai.gov.pt, também com indicagdo expressa do posto
de trabalho a que se estd a candidatar. Outros Requisitos: a) Ser titular de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; b) Estar integrado
na carreira/categoria de técnico superior; c) HabilitagGes literarias exigidas:
areas de gestdo e administracdo; ciéncias sociais e do comportamento; direito;
economia e estatistica Método de selecdo: A avaliagdo e selecdo das
candidaturas sera efetuada mediante a realizacdo de entrevista profissional de
selegdo, na qual serdo apreciados os requisitos de admissdo, bem como a
experiéncia e as competéncias profissionais dos candidatos (apenas serdo
convocados para a realizacdo de entrevista os candidatos que retinam os
requisitos de admissao). Elementos que devem constar no requerimento de
candidatura: Identificacdo do candidato, servico de origem, servico onde exerce
funges (se for distinto do servigo de origem), modalidade de relacdo juridica de
emprego publico detida, carreira a que pertence, posigdo e nivel remuneratdrios,
bem como a morada, endereco eletrdnico e contacto telefénico. Documentos
para anexar ao requerimento de candidatura: a) Curriculum vitae detalhado,
datado e assinado; b) Fotocdpia simples do documento comprovativo da
habilitagdo literaria.

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da Administragdo Interna,
com indicagdo de “recrutamento por mobilidade — Técnico Superior — (DSPCRH)”, entregue pessoalmente até ao termo do prazo
limite para apresentacdo das candidaturas nas instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna, da Rua da S.
Mamede, n° 23, 1100-533 Lisboa, durante o horario de atendimento — das 9.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas,
podendo igualmente ser submetida através de correio eletronico para o endereco: dgp@sg.mai.gov.pt, também com indicagao
expressa do posto de trabalho a que se esta a candidatar.







